PLANO CD ELETROSUL

O Plano de Beneficios Previdenciarios n. 01 CD Eletrosul é um plano de previdéncia complementar na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD) e passou a ser ofertado a partir de 12 de janeiro de 2010 para os
novos empregados da Eletrosul Centrais Elétricas S/A, agora CGT Eletrosul,e também da Fundagdo ELOS, por
meio de adesdo ao plano. Para os participantes ativos do Plano BD-ELOS/ELETROSUL, foi ofertada a opgdo
de migrag¢ao para este Plano.

Este Plano contém dois subplanos: o CD Puro e o BPDS. O subplano BPDS (Beneficio Proporcional Diferido
Saldado) foi a opgdo realizada pelo participante no momento de sua migracao ao Plano CD, na qual parte da
reserva transferida gera um beneficio de aposentadoria vitalicio.

Através da Portaria n2 580, a Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar) aprovou em
2014 a inclusao de Perfis de Investimento no Regulamento do plano. Essa alteracao foi publicada no Diario
Oficial da Unido em 06/11/2014.

Inicio de Vigéncia 01 de janeiro de 2010

Registro CNPB 2009.0037-56

PATROCINADORAS

e Companhia de Geracdo e Transmissdo de Energia Elétrica do Sul do Brasil - CGT Eletrosul

e Fundacdo ELOS

ALTERACOES NO REGULAMENTO DO PLANO

Veja como anda o processo

O Conselho Deliberativo da ELOS aprovou, no dia 27 de junho/19, as recomendagdes feitas pela SEST —
Secretaria de Coordenacdo e Governanca das Estatais na proposta de alteracdo do regulamento do Plano
CD.

Essa proposta de alteracdo ja havia sido aprovada em junho de 2018 pelo Conselho Deliberativo, conforme
matéria divulgada na época com as explicagGes dos principais itens que seriam modificados Clique aqui e
leia. Ainda em 2018, essa proposta foi encaminhada a Eletrosul, aprovada pelo seu Conselho de
Administracao e enviada a Eletrobras. Em setembro, a Eletrobrds aprovou e enviou ao Ministério de Minas
e Energia, este ultimo também aprovou e encaminhou a SEST (Secretaria de Coordenacdo e Governanca das
Estatais). A SEST, por sua vez, analisou e pontuou algumas adequagdes nos textos e recomendagdes na
proposta.

Vejam as principais recomendac¢des da SEST:

Artigo 14: O direito aos beneficios do Plano prescrevera nos termos da legislagdo aplicavel.
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http://www.elos.org.br/acompanhe-as-alteracoes-propostas-para-o-regulamento-do-plano-cd/
http://www.elos.org.br/acompanhe-as-alteracoes-propostas-para-o-regulamento-do-plano-cd/

A Secretaria entendeu que ao invés de substituir o termo prescricdao por decadéncia, teria maior seguranga
juridica deixar os dois. Dessa forma, o texto fica como estd hoje e acrescenta-se:
Pardgrafo Unico — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agdo para a revisdo
do ato de concessdo dos beneficios, a contar do primeiro dia do més seguinte ao deferimento ou
indeferimento do pedido administrativo.

Artigo 53: Trata da suspensao de contribui¢dao do participante maior que 65 anos

A SEST recomendou alteracdo do texto proposto para deixar mais claro que a opcdo de suspender a
contribuicdo vale somente para os participantes e ndo para a patrocinadora, pois ela ndo tem direito de
escolha, deve obrigatoriamente suspender as contribuicdes aos participantes com mais de 65 anos.
Pardgrafo Unico — Serd facultada ao Participante que tendo alcancado a idade de 65 (sessenta e cinco) anos
e ja tiver preenchido as condi¢ées previstas nos itens I, Il e Il do Artigo 17 a suspenséo do recolhimento da
contribuicdo de sua responsabilidade destinada a constituicéGo do respectivo Saldo de Conta Individual.

Artigo 65: Inclusdo da possibilidade de contratacao de seguro para terceirizagdo do risco.

A Secretaria aprovou esse artigo desde que a Governan¢a da Eletrosul também seja favoravel.
A Fundag¢do poderd contratar seguro especifico com sociedade seqguradora autorizada a funcionar no Brasil,
a fim de dar cobertura aos riscos decorrentes de invalidez, morte, sobrevivéncia e desvios das hipdteses
biométricas, nos termos da legislagdo vigente.

Para acompanhar em detalhe todas as alteragdes, clique aqui e leia 0 comparativo das alteragbes propostas
na integra.

A proposta de alteracdo, nos termos aprovados pela Eletrobrdas, MME e SEST, deve ser submetida a
aprovacao do Conselho de Administracao da Eletrosul. Apds aprovada, serd encaminhada para a Previc e
passara a valer assim que for publicada no Didrio Oficial da Uniao.

FATOS RELEVANTES

Aprovado o fechamento do atual Plano CD Eletrosul e a abertura de um novo
plano

O Conselho Deliberativo da ELOS aprovou em agosto, a pedido da patrocinadora Eletrosul, o fechamento do
Plano CD Eletrosul para novas ades&es. E importante ressaltar que o fechamento do plano passa a valer
somente apds aprovacado da Previc e publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Na sequéncia dessa decisdo, o Conselho Deliberativo aprovou a criacdo de um novo plano previdencidrio de
contribuicdo definida (CD). A minuta do regulamento desse novo plano foi submetida a SEST (Secretaria de
Coordenacdo e Governanca das Estatais) e depois a aprovacdo da Previc. Neste caminho, o regulamento
ainda pode sofrer alteragdes.

Leia o documento aprovado pelo Conselho que inclui no regulamento do atual Plano CD o seu fechamento.

DOS RECURSOS ADMINISTRADOS
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https://www.elos.org.br/wp-content/uploads/de_para_reg_cd_esul_consdelib_27jun2019.pdf
https://www.elos.org.br/wp-content/uploads/de_para_reg_cd_esul_aprovada_consdelib_29ago2019_fechamento.pdf

O Ativo Total do plano CD ELETROSUL, apresentado abaixo, € composto pelas contribuigdes dos participantes
e patrocinadoras, efetuadas até a data de 31 de dezembro de 2019, bem como os resultados obtidos por
meio de suas aplicagdes e investimentos para o mesmo periodo.

Ativo Total Administrado

Em mil Reais

2019 | 2018

1.074.463 | 958.380

Parte destes valores ja estd comprometida com obrigacdes assumidas pela entidade, tais como:

e Exigivel Operacional: RS 388 mil
Impostos a recolher e outros valores a pagar

e Fundo N3o Previdencial: RS 4.469 mil
Refere-se aos valores de fundo administrativo (empregados na gestao da entidade e seus planos)

No quadro a seguir, é possivel observar que o Ativo Liquido no final do exercicio de 2019 foi cerca de RS 1,07
bilhdo, gerando superdvit aproximado de RS 9,5 milhdes, superavit este exclusivamente do subplano
Beneficio Proporcional Diferido Saldado — BPDS, dada suas caracteristicas.

Em mil reais

1.074.463
4.857
1.069.606
1.062.688
6.918
2.653
9.572

CONTRIBUICOES E BENEFICIOS

O valor a seguir inclui contribuicdes correntes efetuadas pelos participantes e patrocinadoras no ano de
2019. Vale ressaltar que por ser um plano saldado, o BPDS nao gera contribui¢des ao Plano.

Valor total de contribuicdes previdenciais

Em mil Reais

2019 | 2018

40.205 | 42.531
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O valor abaixo corresponde ao total de beneficios pagos no ano de 2019.
Valor total dos beneficios concedidos
Em mil Reais
2019 | 2018

36.630 | 25.542

QUADRO DE PARTICIPANTES

O quadro de participantes do plano CD ELETROSUL ficou praticamente o mesmo em relacdo ao total de 2018,
pois mesmo com 17 novas adesoes, ocorreram 11 resgates e 5 portabilidades.

I 2019 2018 |
PARTICIPANTES ATIVOS 1034
PARTICIPANTES ASSISTIDOS 280 210

TOTAL 1.245 1.244

Do total de participantes do Plano CD, seguem os participantes que também tem uma parcela de seu
patrimonio no subplano BPDS. Dos assistidos, 11 participantes sdo somente do BPDS.

PARTICIPANTES ATIVOS DO SUBPLANO BPDS 7
PARTICIPANTES ASSISTIDOS DO SUBPLANO BPDS 57

*BPDS: Beneficio Proporcional Diferido Saldado (sub-plano BPDS) foi uma opgdo realizada pelo participante no momento de sua migragdo ao
Plano CD, na qual parte da reserva transferida gera um beneficio de aposentadoria vitalicio.

Do total de participantes do Plano CD, 927 sdo ativos, 15 sdo autopatrocinados, 23 estdo em BPD e 263 sdo
assistidos (sendo 11 do BPDS e 17pensionistas).

TOTAL DE PARTICIPANTES POR CONDICAO

Aposentados Pensionistas
21,12% 1,37%

BPD
1,85%

Autopatrocinados

Ativos
74,46%

*BPD: Beneficio Proporcional Diferido. Opgdo feita pelo participante que, desligando-se da patrocinadora, opta por ndo contribuir mais ao
plano no qual estava inscrito, com direito a receber futuramente um beneficio de aposentadoria, proporcional aos seus direitos, observadas
sempre as condi¢des estipuladas pelos respectivos Regulamentos dos Planos.
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RESULTADO ATUARIAL — SUBPLANO BPDS

Considerando que o Plano CD ELETROSUL é um plano basicamente de Contribuicdao Definida, este nao
registra, ao longo do tempo, superdvit ou déficit atuarial, exceto na situacdo correspondente aos Beneficios
Proporcionais Diferidos Saldados (BPDS), que sdo Beneficios Saldados, na forma de Beneficio Definido, cujo
valor superavitario, apds ajuste técnico, variou de RS 9,4 milhdes em 31/12/2018 para 9,6 milhdes em
31/12/2019.

Equilibrio Técnico Ajustado, ETA

PATRIMONIO DE COBERTURA R$ 76.132.594,31

PROVISOES MATEMATICAS RS 69.214.206,12
(+) PASSIVO ATUARIAL RS 69.214.206,12
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00

(=) EQUILIBRIO TECNICO RS 6.918.388,19
(+/-) AJUSTE PRECIFICACAO RS 2.653.180,35
(=) EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO RS 9.571.568,54

De acordo com o Relatério de Avaliacdo Atuarial da consultoria externa contratada, o Equilibrio Técnico
Ajustado (ETA) do plano apresentou um incremento de 1,8% em relagdo ao ETA do encerramento do
exercicio de 2018, tendo como principal motivo a superac¢do da meta atuarial. O quadro abaixo demonstra
as variacOes observadas e os principais fatores dimensionaveis que impactaram no ETA do plano.

EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO (ETA) EM 31.12.2018 (RS 9.401.625,85)

VARIACAO DO AJUSTE DE PRECIFICACAO RS 1.286.339,74
META ATUARIAL DO RESULTADO CONTABIL RS 756.876,77
RENTABILIDADE ACIMA/(ABAIXO) DO PROJETADO RS (279.895,61)
VARIACOES NAO ESPERADAS DAS PROVISOES MATEMATICAS RS (1.454.882,93)
VARIACOES DIVERSAS DO PATRIMONIO RS (138.495,28)
EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO (ETA) EM 31.12.2019 R$ 9.571.568,54

INVESTIMENTOS PLANO CD

Patrimdnio Investido em 2019: RS 1.067.008 mil
Patrimdnio Investido em 2018: RS 954.765 mil

O total do patriménio no programa de investimentos corresponde ao valor total de contribui¢des vertidas
ao plano pelos participantes e patrocinadoras, incluidos os valores de taxa administrativa direcionada para
o Programa de Gestdo Administrativa, devidamente rentabilizado por meio de suas aplicacbes e
investimentos.

No que se refere a investimentos, o Plano CD ELETROSUL assumiu duas nomenclaturas —CD Puro e CD BPDS,
em virtude da necessidade de segregacao dos patrimonios relativos a migracdo ao plano com a opcao de
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Beneficio Proporcional Diferido Saldado; na qual parte da reserva transferida gerara futuramente um
beneficio de aposentadoria vitalicio, dai a necessidade de diferenciacao.

Por se tratar de um plano financeiro, o CD ELETROSUL- subplano CD Puro nao apresenta meta atuarial, ou
seja, o0 minimo de rentabilidade a ser atingida. Este plano usa como referéncia o indice Nacional de Precos
ao Consumidor (INPC), com um més de defasagem, para simples comparativo.

No caso do CD ELETROSUL subplano CD Puro, as rentabilidades liquidas obtidas com os investimentos sdo
repassadas para a conta do participante, porém, nao significa que a rentabilidade acumulada seja a mesma
do participante, pois a rentabilidade repassada para a conta do mesmo depende da data de realizagdo da
contribuicdo ou entrada do recurso na conta e do valor da cota naquele dia, pois a rentabilidade obtida é
incorporada a cota.

EMPRESTIMOS PLANO CD

e Plano Especial de Empréstimo (PEE)
Quantidade de contratos vigentes: 803

Valor total de empréstimos: RS 27.186 mil

SUBPLANO CD PURO

Patrimdnio Investido em 2019: RS 990.821mil
Patrimdnio Investido em 2018: RS 880.291 mil

e RENTABILIDADE
Rentabilidade registrada: 12,62%

ALOCAGAO DOS RECURSOS

Quanto a alocagdo dos recursos, o patrimoénio do plano CD Eletrosul estd assim distribuido:

2019

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS RS MIL % RS MIL %
RENDA FIXA 826.585 83,42 735.170 83,51
CARTEIRA PROPRIA 612.429 61,81 571.862 64,96
FUNDOS 214.156 21,61 163.308 18,55
RENDA VARIAVEL 115.763 11,68 91.038 10,34
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 13.022 1,31 12.809 1,46
MOVEIS 10.962 1,11 17.221 1,96
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 24.491 2,47 24.054 2,73
CD ELETROSUL 990.821 100,00 880.291 100,00

‘
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RENTABILIDADE POR SEGMENTO

APLICACOES 2019 (%) 2018 (%)

PLANO CD ELETROSUL 12,62 9,83
RENDA FIXA 10,14 9,20
RENDA VARIAVEL 43,86 14,69
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1,66 2,83
MOVEIS (34,08) 10,69
MPRESTIMOS A PARTICIPANTES 10,97 11,14
NDICE DE REFERENCIA 3,37 3,56

RENTABILIDADES DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

O Plano CD-ESUL oferece diferentes alternativas de investimento para seus participantes escolherem a seu

exclusivo critério. As rentabilidades nominais e reais (descontando o INPC acumulado em 2019, de 3,37%) dos
planos sdo apresentadas a seguir, juntamente com as metas de médio (3 a 5 anos) e longo (mais de 5 anos) prazo
para cada perfil de investimento.

PERFIL Al PERFIL All PERFIL BI PERFIL BII PERFIL BIII

RENTABILIDADE NOMINAL
o 7,28% 13,15% 11,76% 14,96% 17,63%

RENTABILIDADE
2019
RENTABILIDADE REAL 2019 3,79% 9,46% 8,12% 11,22% 13,80%
ENTRE 1% E ENTRE 3% E ENTRE 1% E ENTRE 3% E ENTRE 5% E
E EAL 201
METAREAL 2019 3% 5% 4% 5% 6%

PERFIS DESTINADOS AOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS

PERFIL Al
COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2019

EM RS MIL
Patriménio Participagio  No Ano (%)
224.442 96,38% 8,33
1 0,00% -
34.704 15,46% 14,40
147.786 65,85% 5,99
1.171 0,52% 10,46
857 0,38% 19,44
26 0,01% 11,21
22.950 10,23% 12,43
16.947 7,55% 11,98
2.607 1,12% 34,08
2.290 87,86% 34,04
317 12,14% 34,40
5.823 2,50% 10,97
232.872 100,00% 7,28

‘
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

EMPRESTIMO A
PARTICIPANTE

IMOVEIS
1,12%

2,50%
RENDA FIXA
96,38%
ATRlBUlCAO DE PERFORMANCE POR SEGMENTO EM 2019
B Aumento M Diminuicdo M Total
18,00%
16,00%
14,00%
12,00%
10,00%
0,
8,00% 1,96% 0,28% 7,28%
|

6,00% 2,05% - 0.58%

4,00% -

2,00%

0,00% L L L
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PERFIL All

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2019

EM RS MiL

173.087 87,33% 12,29
- 0,00% .
84.829 49,01% 16,39
54.117 31,27% 5,99
953 0,55% 10,46
698 0,40% 19,44
21 0,01% 11,21
18.678 10,79% 12,43
13.792 7,97% 11,98
16.162 8,15% 43,86
2 0,01% 9,61
4.085 25,28% 49,66
1.380 8,54% 55,42
1211 7,49% 46,81
2.539 15,71% 46,06
1.253 7,75% :
1.014 6,27% -
1.301 8,05% :
1.561 9,66% -
483 2,99% 27,57
1333 8,25% 35,22
1.939 0,98% 1,66
197 10,15% 31,08
596 30,75% 4,10
201 10,37% 10,30
135 6,94% 10,47
194 10,01% 9,00
616 31,78% 8,73
2.166 1,09% 34,08
1.903 87,86% 34,04
263 12,14% 34,40
4.840 2,44% 10,97
198.195 100,00% 13,15

* Os fundos MOAT CAPITAL, LEBLON ACOES Il FIC FIA, VINCI MOSAICO FIA e CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA néo possuem histdrico de 12 meses

de rentabilidade, pois as aplicagées nesses fundos ocorreram no sequndo semestre de 2019.
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS .
0.98% EMPRESTIMO A
PARTICIPANTE
2,44%
IMOVEIS
1,09%
RENDA VARIAVEL
8,15%

RENDA FIXA
87,33%

ATRIBUICAO DE PERFORMANCE POR SEGMENTO EM 2019

B Aumento [ Diminuicio M Total

18,00%
16,00%

14,00% 2,93%  0,02% 0,27%  13,15%

12,00% -0,56%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00% —1,47%
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COMPARATIVO DE RENTABILIDADE ENTRE OS PERFIS

Rentabilidade do Plano CD Eletrosul (acumulada) - Perfis Al e All
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PERFIS DESTINADOS AOS PARTICIPANTES ATIVOS

PERFIL BI
COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2019

EM RS MIL
93.778 85,27% 10,65
- 0,00% -
54.848 58,49% 10,47
9.470 10,10% 5,99
822 0,88% 10,46
602 0,64% 19,44
19 0,02% 11,21
16.116 17,19% 12,43
11.901 12,69% 11,98
9.829 8,94% 43,86
1 0,01% 9,61
2.485 25,28% 49,66
839 8,54% 55,42
736 7,49% 46,81
1.544 15,71% 46,06
762 7,75% -
617 6,27% -
791 8,05% -
950 9,66% -
294 2,99% 27,57
810 8,25% 35,22
2.272 2,07% 1,66
231 10,15% -31,08
699 30,75% 4,10
236 10,37% 10,30
158 6,94% 10,47
227 10,01% 9,00
722 31,78% 8,73
1.269 1,15% -34,08
1.115 87,86% -34,04
154 12,14% -34,40
2.835 2,58% 10,97
109.982 100,00% 11,76

* Os fundos MOAT CAPITAL, LEBLON ACOES Il FIC FIA, VINCI MOSAICO FIA e CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA néo possuem histdrico de 12
meses de rentabilidade, pois as aplicagdes nesses fundos ocorreram no segundo semestre de 2019.
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS
2,07% EMPRESTIMO A
PARTICIPANTE
2,58%
IMOVEIS
RENDA VARIAVEL 1,15%
8,94%
RENDA FIXA
85,27%
ATRIBUICAO DE PERFORMANCE POR SEGMENTO EM 2019
B Aumento M Diminuicio M Total
18,00%
16,00%
14,00%
0, 0,
12,00% 3,13% M_ 0,28%  11,76%
-0,59%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

000y, S , . .
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PERFIL BII

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS EM 2019

EM RS MIL

PERFIL Bl PATRIMONIO PARTICIPACAO  NO ANO (%)
267.617 74,28% 10,76
5 0,00% -
181.941 67,99% 10,47
13.961 5,22% 5,99
2.002 0,75% 10,46
1.465 0,55% 19,44
45 0,02% 11,21
39.230 14,66% 12,43
28.968 10,82% 11,98
71.541 19,86% 43,86
10 0,01% 9,61
18.084 25,28% 49,66
6.109 8,54% 55,42
5.359 7,49% 46,81
11.241 15,71% 46,06
5.545 7,75% -
4.488 6,27% -
5.758 8,05% -
6.911 9,66% -
2.137 2,99% 27,57
5.899 8,25% 35,22
7.536 2,09% 1,66
765 10,15% -31,08
2.317 30,75% 4,10
781 10,37% 10,30
523 6,94% 10,47
754 10,01% 9,00
2.395 31,78% 8,73
4.209 1,17% -34,08
3.697 87,86% -34,04
511 12,14% -34,40
9.403 2,61% 10,97
360.305 100,00% 14,96

* Os fundos MOAT CAPITAL, LEBLON ACOES Il FIC FIA, VINCI MOSAICO FIA e CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA ndo possuem histdrico de 12 meses
de rentabilidade, pois as aplicagées nesses fundos ocorreram no sequndo semestre de 2019.
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

INVESTIMENTOS
ESTRUTURADOS
2,09%

EMPRESTIMO A
PARTICIPANTE
2,61%

IMOVEIS
1,17%

RENDA VARIAVEL
19,86%

RENDA FIXA
74,28%

ATRIBUICAO DE PERFORMANCE POR SEGMENTO EM 2019

B Aumento M Diminuicio M Total
18,00%
0,
16,00% 7,15%  0,04% 0,28%

T
-0,60%

14,96%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%
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PERFIL BIlI

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

EM RS MIL

45338 67,52% 10,75
- 0.00% :

30774 o7,58% 1047
207 0.0% 1046
208 oi66% 1944
; 0.02% 11,21
7.967 17,57% 1243
5883 12,98% 11,98
18230 2715% 386
z 0.01% 9,61
2.608 25,28% 25,66
1557 8 50% 55,42
1.366 7,49% 1681
2,564 15,71% 6,06
1413 7,75% :

6.27% -

1467 5 05% -

1761 5,66% -

sas 2,09% 27,57
1.503 8,25% 3522
1275 1,90% 166
129 10,15% 31,08
392 30,75% 410
132 1037% 16,30
a9 6 00% 1047
128 10,01% 9,00
105 3178% 5,73
2 1,06% 24,08
e2s &7,86% 34,04
36 12,14% 34,40
1,590 2,57% 1097
67.145 100,00% 17,63

* Os fundos MOAT CAPITAL, LEBLON ACOES Il FIC FIA, VINCI MOSAICO FIA e CONSTANCIA FUNDAMENTO FIA n3o
possuem histdrico de 12 meses de rentabilidade, pois as aplicagdes nesses fundos ocorreram no segundo semestre de
20109.

<

16 Resultados do Plano CD ELETROSUL- 2019




COMPOSICAO DA CARTEIRA

EMPRESTIMO A
PARTICIPANTE

INVESTIMENTOS

ESTRUTURADOS 2,37%
1,90%
IMOVEIS
1,06%
RENDA VARIAVEL
27,15%
RENDA FIXA
67,52%

ATRIBUICAO DE PERFORMANCE POR SEGMENTO EM 2019

B Aumento [ Diminuicdo M Total

18,00% 7 0,00% Emm——

-0,54%
16,00%

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%

2,00%
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COMPARATIVO DE RENTABILIDADE ENTRE OS PERFIS

Rentabilidade do Plano CD Eletrosul (acumulada) - Perfis Bl, Bll e BllI

250,00

200,00

150,00

100,00

.
'..‘....ll ‘e
.l.l."lll....‘.l

aee®

50,00

Perfil Blll (acumulada) e e« e« INPC (acumulado)

Perfil Bl (acumulada)

Perfil Bll (acumulada)

INFORMAGOES REFERENTES AO PLANO CD ELETROSUL
SUBPLANO BPDS

COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

72.099 94,64% 10,34
. 0,00% :
62.576 86,79% 10,47
266 0,37% 10,46
195 0,27% 19,44
6 0,01% 11,21
5.210 7,23% 12,43
3.847 5,34% 11,98
186 0,24% 31,08
186 100,00% 31,08
1.206 1,58% 34,08
1.060 87,86% 34,04
146 12,14% 34,40
2.695 3,54% 10,97
76.186 100,00% 9,01
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COMPOSICAO DA CARTEIRA

EMPRESTIMO A
PARTICIPANTE
INVESTIMENTOS 3,54%
ESTRUTURADOS
0,24%

IMOVEIS
1,58%

RENDA FIXA
94,64%

ATRIBUICAO DE PERFORMANCE POR SEGMENTO EM 2019

W Aumento I Diminuicdo M Total

18,00%
16,00%
14,00%
12,00%

10,00% 1,40%

0,37% 9,01%
8,17% - -0,11% w—l

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

19 Resultados do Plano CD ELETROSUL- 2019




POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é a descricdo da filosofia e das praticas de investimentos da Instituicdo. Ela é
desenvolvida para orientar e disciplinar a gestao dos recursos financeiros confiados a Fundacao.

Todas as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), obrigatoriamente, possuem uma Politica
de Investimentos, que deve ser aprovada pelo seu Conselho Deliberativo e deve estar de acordo com as
determinacdes e a legislacdo do Conselho Monetario Nacional (CMN), érgao deliberativo maximo do Sistema
Financeiro Nacional. Atualmente a legislacdo que disciplina os investimentos das EFPC é a Resolu¢cdo CMN
4.661 de 24/05/2018).

Clique aqui e leia na integra a Politica de Investimentos do Plano CD Eletrosul, aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 28/11/2019.
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https://www.elos.org.br/wp-content/uploads/politica-de-investimentos-cd-esul-2020-2024_aprovada-conselho-deliberativo.pdf
https://www.elos.org.br/wp-content/uploads/politica-de-investimentos-cd-esul-2020-2024_aprovada-conselho-deliberativo.pdf

