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APRESENTACAO

O sistema de previdéncia complementar tem sido desafiado, mais uma vez, a responder a
questdes resultantes de uma conjuntura politica e econdmica com muitas adversidades. Como
decorréncia da crise econdmica que atravessamos, muitos planos de beneficios apresentam
déficit, exigindo da gestdo a correcdo de rumos em tempo de assegurar a perenidade do sistema
e 0 pagamento dos beneficios aos seus participantes.

Com a ELOS ndo foi diferente. A conjuntura econdmica e fatores como a longevidade levaram
a desequilibrios nos planos BD, sendo necessario aprovar um plano de equacionamento
do resultado deficitdrio do exercicio 2014 para o Plano BD- ELOS/Tractebel. Passamos por

-
’ significativas alteracdes na legislagcao do setor e em algumas regras da propria ELOS implantadas
No ano passado, as quais mostram um movimento no sentido de resguardar e proteger o
- - ! \ patrimonio dos planos de previdéncia e garantir os direitos dos participantes ativos e assistidos.

Em meio as adversidades do ano passado, a governanga da ELOS agiu com resolutividade e
'!!I | ! / conseguiu transpor os obstaculos mais dificeis. Melhorias importantes foram aprovadas, como

| % 1 as novas regras de Empréstimos e a Revisdo no Fundo de Risco do Plano CD. Um dos pontos
' mais criticos e exaustivamente trabalhado e discutido foi o Déficit de 2014 do Plano BD-ELOS/
Tractebel. Desde o inicio do ano passado aguardava-se uma alteragao na legislacao que
moaodificaria o calculo do valor que deveria ser equacionado. Porém, essa alteracdo ocorreu
somente em dezembro de 2015, fato que retardou a apresentacdo e aprovacao de um plano de
eguacionamento.

Para os participantes do Plano CD-Eletrosul, foi o ano de consolidagédo dos Perfis de
Investimentos com a apresentacdo dos resultados referentes a um ano da implantacdo e a
abertura do periodo para alteracdo de perfil aos interessados. A ELOS percorreu cinco Regionais,
além da Sede da Patrocinadora Eletrosul, para apresentar os resultados dos Planos de beneficios
de 2015. Inclusive fomos a cidade de Charqueadas-RS, onde participamos de um evento com
0S Nossos aposentados (grande parte do BD-ELOS/Tractebel), em conjunto com a Elosaude.
Atuamos com muita transparéncia, oportunizando aos participantes dirimir suas duvidas,
propiciando um relacionamento de confianca e didlogo aberto entre as partes interessadas.

Foram realizados ainda eventos do Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da ELOS.

‘1.. Foi promovida palestra com um médico geriatra e duas apresentacdes no auditorio da Eletrosul
com um consultor financeiro sobre orcamento familiar e a importancia de planejar o futuro. Além
disso, a ELOS apresentou os resultados dos planos patrocinados pela Eletrosul a sua Diretoria

\ Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal, explicando os resultados e esclarecendo duvidas.

Destacamos a dedicacdao e o comprometimento de toda a governanca da Fundacao, membros

P){ROCINQDORAS dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos e corpo técnico da ELOS, que
Eletrosul Centrais Elétricas S. A. contribuiram de maneira decisiva para a escolha dos melhores caminhos e decisdes tomadas ao
Tractebel Energia S.A. . longo de 2015. E no centro da existéncia da Fundagao, agradecemos aos nossos participantes,
Fundacao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social - ELOS _ junto aos quais renovamaos a NOSSO COMPromisso com a busca incessante dos melhores

resultados, visando garantir um futuro mais tranquilo.
Fundacao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social - ELOS
Praca Pereira Oliveira, 64 | Ed. Emedaux - Sobreloja | Florianépolis, SC | CEP 88010-540
Fone: (48) 2107 7500 | Fax: (48) 2107 7510 Diretoria Executiva
www.elos.org.br
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QUEM SOMOS

A Fundacao Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia
Social — ELOS € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), de carater social, também
conhecida como Fundo de Pensdo, sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira.

HISTORIA

A ELOS foi criada no ano de 1973 pela Eletrosul Centrais
Elétricas, visando ofertar a seus empregados o beneficio
de uma previdéncia complementar como parte de sua
politica de recursos humanos.

No ano de 1997 a ELOS passou a ter duas
patrocinadoras, dado o processo de privatizacao do
parque gerador da “Eletrosul Centrais Elétricas do Sul

do Brasil S/A — ELETROSUL", com a constituigdo da
"Centrais Geradoras do Sul do Brasil S A. — GERASUL",
que mais tarde foi adquirida pelo grupo GDF Suez e veio
a se tornar a Tractebel Energia S/A.

MISSAO

Assegurar a complementagao dos beneficios da
Previdéncia Social aos empregados da Eletrosul, da
Tractebel Energia e da ELOS e a seus dependentes,
administrando Fundo de Pensdo, com contribuicdes das
patrocinadoras e dos participantes.

PAPEL

O papel da ELOS esta focada em trés oticas:

VISAO CORPORATIVA - OTICA DA
PATROCINADORA

Instrumento de politica de Recursos Humanos que
permite manter e atrair bons profissionais, renovar seus
quadros, diminuir tensdes trabalhistas, elevar e manter
a motivagdo e grau de satisfacao de seus empregados,
entre outros.

VISAO PREVIDENCIARIA - OTICA DO
PARTICIPANTE

Entidade responsavel pela gestdo dos recursos de

uma coletividade, objetivando assegurar a seus
participantes, atraves de reservas técnicas atuarialmente
dimensionadas, um Plano de Beneficios, onde se

destaca a complementagao de aposentadoria e pensdo.

VISAO SOCIOECONOMICA - OTICA DA
SOCIEDADE

Investidor institucional de longo prazo, que, em
conjunto com as demais Fundagdes no Brasil, detem
cerca de RS 674 bilhdes aplicados em imoveis, acdes,
titulos publicos e privados e outros ativos e que,
portanto, se constitui em importante instrumento da
economia nacional.

IDEAIS CORPORATIVOS

A ELOS, visando atender os objetivos basicos de
Governanca Corporativa, pauta suas agdes pelos
seguintes principios:

TRANSPARENCIA

Mais do que a obriga¢do, a administracdo cultivara o
desejo de informar, sabendo que da boa comunicagao
interna e externa, particularmente quando espontanea,
franca e rapida, resulta em um clima de confianga, tanto
internamente, quanto nas relacdes da entidade com
terceiros.

EQUIDADE

Caracterizada pelo tratamento justo e igualitario de
todos os envolvidos na Fundacado ELOS. Atitudes ou
politicas discriminatorias, sob qualquer pretexto, serao
totalmente inaceitaveis.

PRESTACAO DE CONTAS

Os agentes da governanga corporativa devem prestar
contas de sua atuagdo a quem os elegeu e respondem
integralmente por todos os atos que praticarem no
exercicio de seus mandatos.

Geréncia de
Controladoria
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RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Conselheiros e Diretores deverdo zelar pela perenidade
da Entidade com visdo de longo prazo (sustentabilidade)
e, portanto, devem incorporar consideracdes de

ordem social e ambiental na definicdo dos negocios e
operacdes. Responsabilidade Corporativa € uma visdo
mais ampla da estratégia empresarial, contemplando
todos os relacionamentos com a comunidade em que a
sociedade atua.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ELOS fechou o0 ano de 2015 com uma equipe
composta por 23 empregados, 3 diretores e 2
funcionarios terceirizados.

Conselho
Deliberativo

Conselho |
Fiscal |

Superintendéncia

Secretaria

Assessoria de
Comunicacdo
e Marketing

[ Comitede |

Assesssoria
Juridica

i

Diretoria Financeira Diretoria de

e Administrativa Seguridade

Tesouraria

Geréncia de
Seguridade

Geréncia Geréncia de Geréncia de Geréncia
Financeira Tecnologia Investimentos Administrativa

- Funcdes Executivas

- Funcdes Gerenciais |
\

—_—— -

| Membros Independentes
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FATOS RELEVANTES

PROGRAMA DE EDUCAGAO FINANCEIRA
E PREVIDENCIARIA

Em 2015, o programa priorizou 0s encontros
presenciais para disseminacao de conteudo. Além das
apresentacdes de resultados dos planos realizadas
nos meses de abril e maio, foram realizadas palestras
com foco especifico de educagdo financeira no
auditorio da sede da Eletrosul em dois turnos (tarde

e noite), foi organizado um evento de aniversario

do Programa Integrado de Educagao — ‘A Escolha
Certa’ com uma apresentacao do geriatra Marcos
Cabrera sobre longevidade, planejamento e qualidade
de vida e ainda foram promovidos cinco cursos de
educagdo continuada aos membros da governanca
da ELOS e aos seus colaboradores. O grande desafio
do Programa é fazer com que as informacgdes e
conteudos produzidos cheguem até o publico-alvo e,
mais do que isso, sensibilizem e promovam mudangas
no comportamento € nos habitos de consumo, de
poupanca e, principalmente, de previdéncia dos
participantes da ELOS.

O Programa Integrado de Educacao Financeira e
Previdenciaria ‘A Escolha Certa’, desenvolvido pelas
Entidades que fazem parte da Associacdo Catarinense
das Entidades de Previdéncia Complementar (ASCPrev),
inclusive a Fundacdo ELOS, conquistou o selo ENEF
(Estratégia Nacional de Educacao Financeira) para o seu
portal ~-www.aescolhacerta.com.br. O site obteve o selo
em 2015 por obedecer a critérios como ser inclusivo

e gratuito, trabalhar conteudos voltados a cidadania,
consumo responsavel, orcamento pessoal e familiar,
poupanca e investimento e planejamento financeiro e
previdenciario.

ALTERACOES NO REGULAMENTO DOS
PLANOS

Nao houve alteragdo nos regulamentos de nenhum
dos trés planos em 2015. Porém, em relacdo ao Plano
BD-ELOS/ELETROSUL, ha propostas de alteracdes
tramitando nos orgdos responsaveis, sdo elas:

* quanto ao pagamento pelas Pensionistas da despesa
administrativas;

° quanto a regra de equacionamento de déficit, a
alteracao visa adequa-la a legislagcdo vigente;

° guanto ao pagamento também paritario entre o
participante e a patrocinadora do custo da conversdo
do tempo de servico em atividade especial em tempo
de servico em atividade normal, o denominado
SB-20 (sexo feminino) ou SB-40 (sexo masculino), e
Aposentadoria Especial, custo este que era suportado
até agora exclusivamente pela patrocinadora.

Essas alteracdes regulamentares foram determinadas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar- PREVIC e aguardam aprovagao do
DEST - Departamento de Coordenacado e Governanca
das Empresas Estatais, ligado ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo.

ALTERACOES NA LEGISLAGAO

A PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar publicou algumas alteracdes
importantes na legislacdo em 2015. Entre elas a

CNPC n2 22 de 25/nov /2015, publicada no dia 03 de
dezembro de 2015, que traz novas regras de solvéncia

e estabelece parametros diferenciados para distribuicdo
de superavits e equacionamento de déficits, vinculados
a realidade e caracteristicas de cada plano de beneficios.

Em relacdo as regras de equacionamento, o limite esta
associado a duracdo média do passivo de cada plano

e é calculado pela seguinte formula: Limite Déficit
Técnico Acumulado (%) = 1% x (dura¢do do passivo — 4).
Somente o que exceder ao referido limite aceitavel, deve
ser equacionado ja No proximao ano.

Como essa nova regra publicada no final de 2015, a
PREVIC prorrogou excepcionalmente o prazo para
apresentacao do plano de equacionamento para o dia
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31 de marco de 2016 para as entidades que mesmo
com a nova regra precisassem fazé-lo. Esse € o caso do
Plano BD-ELOS/Tractebel, conforme sera apresentado
Nno proximo item.

DEFICIT DO PLANO BD-ELOS/
TRACTEBEL

Todos os aposentados, pensionistas, vesting e
autopatrocinadores até 23/dez/1997 foram para o
recém-criado Plano BD-ELOS/TRACTEBEL, como
consequéncia do processo de privatizacdo do parque
gerador de energia da Eletrosul em 1997. Este plano,
desde sua criagcao, apresenta rentabilidade acumulada
superior a meta atuarial. Porém, fatos nao previstos
dentro das hipoteses atuariais, como, por exemplo,
demandas judiciais, mudancas na tabua de mortalidade,
adocao de familia efetiva, somados a rentabilidade
inferior a meta atuarial nos ultimos trés anos, fizeram
Com que O passivo crescesse além do previsto.

Em 2013, devido a adequacao e ado¢cao de uma nova
Tébua de Mortalidade, que prevé maior longevidade aos
participantes e dependentes, a reserva exigida ao Plano
aumentou consideravelmente e absorveu boa parte da
rentabilidade acumulada. Neste mesmo ano, registrou-
se um Défict Técnico Acumulado de RS 149.212.528,29.
De acordo com a legislacdo que estava vigente, esse
déficit so exigiria um plano de equacionamento caso
fosse superior a 15% do patrimoénio do Plano (indice
gue foi elevado neste mesmo ano em razao do cenario
econdmico adverso).

Em 2014, mais uma alteragcdo importante no calculo do
passivo, que foi a adogdo da Familia Efetiva (causa que
sera explicada nos proximos topicos), além de outros
fatores, aumentou esse déficit para 201.583.143.88.
Com esse cenario, a Fundacgdo tinha a obrigacao de
apresentar um plano de equacionamento desse valor
até o final de 2015. Porém, a governanca da ELOS e

a patrocinadora Tractebel vinham acompanhando os
movimentos da PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar) para alterar a legislacdo que
rege o tratamento dos resultados deficitarios dos Fundos
de Pensdo.

Havia uma expectativa de que a forma de calculo
diminuisse substancialmente o valor que deveria ser
equacionado. Fato que se confirmou. No dia 03 de
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dezembro de 2015, foi publicada a Resolu¢cdo do CNPC
ne 22 de 25/nov /2015, que alterou a forma de calcular
o percentual do déficit a ser equacionado. A nova regra
leva em consideracao a duragao média do passivo de
cada plano e determina a apresentacao no ano seguinte
de um plano de equacionamento do que excede o
limite aceitavel.

Como essa nova regra publicada no final do ano, a
PREVIC prorrogou o prazo para apresentacao do plano
de equacionamento para o dia 31 de marco de 2016.
Os calculos ficaram prontos no final de 2015 e foram
apresentados para a patrocinadora Tractebel, pois ficou
sob sua tutela o plano de equacionamento. A Fundacdo
ELOS ficou no aguardo da definicdo da forma de
equacionamento e posterior aprovacao pelo Conselho
Deliberativo para so entdo divulgar a informagao
completa aos participantes.

Apos trés reunides do Conselho Deliberativo e alguns
impasses, no dia 22 de marco foi aprovada a forma de
equacionamento do déficit, que sera apresentada no
decorrer deste relatorio.

ALTER[-\C,'AO NOS REGULAMENTOS DOS
EMPRESTIMOS DA ELOS

Plano de Empréstimo Especial dos Planos BD-
ELOS/Eletrosul e BD-ELOS/Tractebel (PEE):

aumento do limite maximo de concessdo de 30
(RS 109.771,80) para 40 (RS 146.362,40) URE-BD*;

reducdo da margem consignavel para o
pensionista de 40% para 30% do valor do beneficio
de complementacdo recebido. O limite de
endividamento da prestagdo inicial ndo podera
exceder 30%;

aumento do prazo maximo de 60 para /2 prestacbes
mensais e sucessivas.

URE - Unidade de Referéncia ELOS. Ela
€ reajustada anualmente em junho pelo
INPC.

1 URE-BD = RS 3.659,06
(até maio/2016)

Foi criada uma tabela com o numero maximo de
parcelas para concessdo de emprestimo conforme a
faixa de idade, que sera implementada em etapas a partir
de Janeiro de 2016, conforme quadro abaixo:

Foram aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Deliberativo da ELOS alteracdes nos
regulamentos de empréstimo aos participantes dos
Planos BD e CD. As novas regras visam minimizar os
risCos e evitar prejuizos ao conjunto de participantes.
Abaixo as principais mudangas:

Empréstimo do Plano CD Eletrosul (EEP):

aumento do limite maximo de concessao de 30
(RS 103.070,40) para 40 (RS 137427,20) URE-CD*,

aumento do prazo maximo de amortizacdo de 60
para /2 prestacbes mensais e sucessivas.

URE - Unidade de Referéncia ELOS. Ela
é reajustada anualmente em janeiro
pelo INPC.

1 URE-CD = RS 3.435,68
(até dezembro/15)

IDADE 2016 2017 2018 2019

A partir de 90 anos 36 24 12 12
84 — 89 anos 48 36 24 12

81 - 83 anos 48 36 24 24

78 — 80 anos 60 48 36 36

75 - 77 anos 60 60 48 48

72 — 74 anos 60 60 60 60

Até 71 anos 72 72 72 72

REVISAO NO FUNDO DE RISCO DO
PLANO CD

ApOos realizar estudos, a ELOS decidiu reduzir os valores
destinados aos fundos de peculio por incapacidade e
morte, descontados da contribuicao da patrocinadora
feita ao participante ativo, com até 55 anos de idade, do
Plano CD. A partir de janeiro de 2016 estes valores serdo
reduzidos em 50%.

Isso significa que um montante maior da sua
contribuicdo sera destinado ao seu Saldo de Conta
Individual. E importante ressaltar que esses fundos
sao constantemente monitorados e que o percentual
destinado a eles pode ser alterado quando necessario.

DESINVESTIMENTO NA SPE
LIVRAMENTO HOLDING S.A.
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dos valores acima citado, seréa mantida a classificacao
desses valores como investimentos em acdes.

ELOS ONLINE

A Diretoria Executiva da ELOS, sequindo a
recomendacao do Conselho Deliberativo contida nas
Atas n.2 321 e n.2 328 de 30 de julho de 2014 e 01 de
junho de 2015, respectivamente, enviou a carta CE
SUP - 0285/2015 formalizando a intengdo da ELOS
em exercer o direito de venda de sua participacdo

a Eletrosul, conforme previsto na clausula 9.1.7 do
Acordo Global de Acionistas, incluida a partir de 04
de dezembro de 2013, por decisdo da Assembleia
Geral Extraordinaria. A carta enviada apresenta o valor
das acdes corrigidas até 21 de dezembro de 2015 na
quantia total de RS 23.235 mil, e concede o prazo de
até 30 (trinta) dias para manifestacdo da patrocinadora
sobre O prazo necessario para aprovacao junto aos
seus orgdos de governanga internos para liquidacdo e
definicdo negociada entre as partes, acerca da forma
do efetivo pagamento da opgdo de venda exercida
pela ELOS, tendo naquela oportunidade apresentado
renuncia coletiva dos seus indicados aos Conselhos
de Administracdo e Fiscal na referida SPE. A Diretoria
executiva da ELOS por meio da ata n.2 002 de 18 de
janeiro de 2016, autorizou o reconhecimento contabil
do valor atualizado a receber, que no final do exercicio
corresponde RS 16.339 mil e RS 7.018 mil para os
planos BD-ELOS/ELETROSUL e CD-ELETROSUL,
respectivamente. Até que a Entidade receba a
confirmacado por parte da Eletrosul sobre o recebimento

A equipe de Tecnologia da Informacado da ELOS atualiza
constantemente as ferramentas digitais de comunicac¢ao
com o participante. A area restrita do Portal ELOS, de
acesso exclusivo dos participantes, esta com novas
funcionalidades e informagdes mais completas sobre a
rentabilidade de cada plano e, no caso dos participantes
do Plano CD, com graficos comparativos entre os perfis
de investimento. Além disso, o simulador esta mais
dinamico, permitindo alterar quase todas as condi¢cdes.

A facilidade de navegagao € um dos principais
objetivos das alteragdes do site. Quanto mais intuitivo e
autoexplicativo, mais facil e agradavel a sua navegacao.
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RESULTADOS
CONSOLIDADOS DA
ELOS NO ANO DE 2015

PATROCINADORAS

As empresas que ofertam, por intermédio da ELOS,
planos de previdéncia complementar aos seus
empregados, como beneficio integrante de suas
politicas de recursos humanos, sao chamadas de
patrocinadoras dos planos. Sao patrocinadoras da ELOS:

« Eletrosul Centrais Elétricas S/A
« Tractebel Energia S/A

* Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social
-ELOS

A ELETROSUL

Patrocinadora Instituidora, a Eletrosul Centrais Elétricas
S.A. € uma empresa subsidiaria de Centrais Elétricas
do Brasil S.A. - ELETROBRAS, vinculada ao Ministério
de Minas e Energia. Foi constituida em 23/12/1968. E
uma sociedade de economia mista de capital fechado,
concessionaria de servicos publicos de transmissdo e
geracao de energia elétrica.

Com sede em Florianopolis, capital de Santa Catarina, a
empresa possui empreendimentos nos trés estados da
Regido Sul, e nos estados do Mato Grosso do Sul, Mato
Grosso, Para e Rondonia.

No segmento transmissao, integra e interliga as fontes
de energia elétrica aos mercados consumidores, criando
condicdes para a competicdo. Viabiliza, com os demais

paises do MERCOSUL, a importagdo e/ou exportagdo
de energia elétrica e garante a qualidade da energia
nos pontos de suprimento. No segmento Geragdo,

da continuidade as atividades para implantacao de
empreendimentos hidrelétricos e de fontes alternativas,
que consolidardo seu retorno a este mercado.

O Sistema Eletroenergético da Eletrosul conta com 91
subestacdes, uma conversora de frequéncia, 12.967km
de linha de transmissdo, 23 mil torres, 93.400km de
cabos, 27.214,80 MVA de capacidade de transformacdo
e 30 milhdes de pessoas atendidas.

A TRACTEBEL

A Tractebel Energia S/A surgiu da aquisi¢do da Gerasul,
empresa que havia sido formada apos um processo
de privatizagdo do parque gerador da Eletrosul, pelo
grupo belga GDF Suez, e passou a ser chamada
posteriormente de Tractebel Energia S/A. Com isso, a
ELOS passou a ter duas patrocinadoras.

A Tractebel Energia € a maior geradora privada

de energia do Brasil, a Companhia é sediada em
Florianopolis, Santa Catarina, e suas usinas se encontram
instaladas nas cinco regides do pais, mais precisamente
nos estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,
Parana, Sao Paulo, Minas Gerais, Mato Grosso do Sul,
Mato Grosso, Goids, Tocantins, Maranhao, Piaui e Ceara.

Seu pargue gerador é composto por 28 plantas,
todas operadas pela Companhia, das quais nove

sao hidrelétricas, cinco termelétricas e quatorze
complementares: trés a biomassa, sete edlicas, trés
Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) e uma solar.
Entretanto, a capacidade instalada operada pela
Tractebel é de 8.765 MW, pois quatro dessas usinas
sdo exploradas comercialmente por meio de parcerias
com outras empresas: Usina Hidrelétrica Ita, Usina
Hidrelétrica Machadinho, Usina Hidrelétrica Estreito e
Usina Termelétrica Ibitidiva Bioenergética.

A Tractebel conta com mais de 1.100 empregados e
seu portfolio de clientes € formado por distribuidoras,
clientes livres e comercializadoras. Seu controle
acionario é detido pela ENGIE Brasil, que responde por
68,71% do capital social da Tractebel Energia. A ENGIE
Brasil € controlada pelo grupo franco-belga ENGIE,
maior produtor independente de energia do mundo,
com capacidade instalada de 115,3 GW, e que atua em
toda a cadeia de valor da energia, tanto na exploragao
e producdo quanto no transporte, distribuicdo e
comercializagdo, em eletricidade e gas natural.

AELOS

Os planos pela ELOS geridos também sdao ofertados
a0s seus colaboradores como parte integrante de sua
politica de recursos humanos.

PLANOS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR ADMINISTRADOS

A ELOS administra, atualmente, trés planos de
previdéncia complementar, sendo dois na modalidade
de Beneficio Definido e um na modalidade de
Contribuicdo Definida. Sdo eles:

* Plano BD-ELOS/Eletrosul (Patrocinadoras Eletrosul
Centrais Elétricas S/A e Fundagdo ELOS)

* Plano BD-ELOS/Tractebel (Patrocinadora Tractebel
Energia S/A)

* Plano CD-Eletrosul (Patrocinadoras Eletrosul Centrais
Elétricas S/A e Fundagdo ELOS)

DOS RECURSOS ADMINISTRADOS

O Ativo Total administrado pela ELOS, apresentado a
seguir, € composto pelas contribuicdes dos participantes
e patrocinadoras, efetuadas até 31 de dezembro de
2015, bem como os resultados obtidos por meio de suas
aplicagdes e investimentos para o mesmo periodo.

« Ativo Total Administrado em 2015: RS 2.644.779 mil
« Ativo Total Administrado em 2014: RS 2.459.963 mil

Assim, a ELOS encerrou o ano de 2015 com a gestao
de um ativo total de aproximadamente RS 2.645
milhdes, 7.5% maior que em 2014, quando o Ativo Total
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correspondia a cerca de RS 2460 milhdes.

Parte deste valor j& estd comprometida com obrigacdes
assumidas pela entidade, tais como:

- Exigivel Operacional: RS 6.100 mil
Impostos a recolher e outros valores a pagar.
- Exigivel Contingencial: RS 33.102 mil

Corresponde ao montante provisionado para gastos
que possam vir a ocorrer provenientes de processos
judiciais, tanto de natureza civel como trabalhista,
movidos contra a Fundagao.

» Fundo Ngo Previdencial: RS 33.428 mil

Refere-se aos valores de fundo administrativo
(empregados na gestdo da entidade e de seus
planos) e fundo de investimentos (para cobertura de
empréstimos em caso de morte de participante dos
planos de beneficio definido).

Do Ativo Total, descontadas as obrigacdes acima,
obtém-se o Ativo Liquido, gue quando superior as
provisdes matematicas e previdenciais gera um
superavit, em caso contrario um déficit; demonstrando
a capacidade do plano em cumprir ou Nao suas
obrigacdes futuras de pagamento de beneficios.

No quadro a seguir, € possivel observar que o Ativo
Liquido no final do exercicio de 2015 foi de cerca de RS
2,6 bilhdes e um déficit aproximado de RS 267 milhdes.

2 . 64 5 Ativo Total

Em milhdes de Reais

73 (-) Débitos Consolidados

Em milhdes de Reais

2.572 (=) Ativo Liquido

Em milhdes de Reais

2 8 3 9 (-) Provisdes
o Matematicas e
Em milhdes de Reais Fundo Previdenciario
= 2 67 Resultados dos Planos

Em milh&es de Reais

CONTRIBUIGOES E BENEFICIOS

Alem das contribuicdes correntes efetuadas pelos
participantes e patrocinadoras, o valor abaixo inclui
contribuicdes extraordinarias e recursos provenientes de
contribuicdes contratadas, realizadas no ano de 2015, ja
descontadas as taxas administrativas.

Valor total de
Contribui¢des Previdenciais

83.476

79.123

Abaixo o valor total de beneficios pagos no ano de 2015,
como aposentadorias, pensdes e auxilios.

Valor total de
Beneficios Concedidos

189.636

175.436

QUADRO DE PARTICIPANTES

O quadro de participantes da Fundacao ELOS
apresentou um pequeno aumento em relagdo ao ano
de 2014, totalizando, em 31 de dezembro de 2015,

4 581participantes. Destes, 1.255 sao vinculados ao
Plano BD-ELOS/Eletrosul, 2.112 ao plano BD-ELOS/
Tractebel; ambos na modalidade de Beneficio Definido,
e 1.214 ao plano CD-Eletrosul, na modalidade de
Contribuicao Definida. Nestes numeros estdo incluidas
duas pensdes suspensas do Plano BD-ELOS/Eletrosul e
oito do Plano BD-ELOS/Tractebel.

PARTICIPANTES ATIVOS
2015 1.583
2014 1.563

PARTICIPANTES ASSISTIDOS*

2015 2.983
2014 2.982

PARTICIPANTES em BPD**

2015 15
2014 17

TOTAL de PARTICIPANTES

2015 4.581
2014 4.562

* Inclusive 10 pensdes suspensas

** BPD: Beneficio Proporcional Diferido. Opcao feita pelo
participante que, desligando-se da patrocinadora, opta por

nao contribuir mais ao plano no qual estava inscrito, com
direito a receber futuramente um beneficio de aposentadoria,
proporcional aos seus direitos, observado sempre as condi¢coes
estipuladas pelos respectivos Regulamentos dos Planos.
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Total de participantes por condi¢cdao de
inscricdo

Participantes
em PBD**

Participantes
Ativos

‘e

34,56%

0,33%

Participantes
Assistidos*

Total de participantes por plano

CD-Eletrosul
BD-ELOS / Eletrosul

/

46,10%

BD-ELOS / Tractebel
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INVESTIMENTOS

* Renda Variavel: 9,55% do patrimoénio
RS 240.260 mil

* Investimentos Estruturados: 0,48% do patrimonio
RS 12.121 mil

* Empréstimos a Participantes: 2,96% do patrimonio
RS 74.377 mil

* Imoveis: 3,21% do patrimonio

RS 80.694 mil

TOTAL DO PATRIMONIO NO PROGRAMA
DE INVESTIMENTOS

CENARIO ECONOMICO - 2015
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EMPRESTIMOS

Do Ativo Total administrado pela ELOS no ano de

2015, RS 2.515.580 mil esta destinado ao programa de
investimentos. No final de 2014, este valor correspondia
a RS 2.338.003 mil.

* Patrimoénio Total Administrado em 2015:
RS 2.644.779 mil

* Patrimoénio Total Administrado em 2014:
RS 2.459.963 mil

« Patrimoénio Investido em 2015: RS 2.515.580 mil
« Patrimoénio Investido em 2014: RS 2.338.003 mil

O total do patriménio no programa de investimentos
corresponde ao valor total de contribui¢cdes vertidas ao
plano pelos participantes e patrocinadoras, descontados
os valores de taxa administrativa, direcionada para

o Programa de Gestdo Administrativa, devidamente
rentabilizado por meio de suas aplicacdes e
investimentos.

ALOCAGAO DOS RECURSOS

Quanto a alocagdo dos recursos, o patrimdnio esta
assim distribuido:

* Renda Fixa: 83,80% do patrimonio
RS 2.108.129 mil

O ano de 2015 apresentou um gquadro de baixo
crescimento e de inflacdo acima da meta, o PIB
brasileiro teve queda de 3,8% no ano e o indice de
inflacao, IPCA, teve alta de 10,67%, ficando acima do
teto da meta do Banco Central, de 6,5%. Os principais
fatores que influenciaram a economia no ano foram

a preocupagdo com uma forte desaceleragao da
economia chinesa, no cenario internacional, e a
turbuléncia politica, no cenario nacional. Para conter
a alta da inflagdo, o Banco Central continuou o ciclo
de alta da taxa basica de juros (Selic), que iniciou o
ano em 11,75% a.a. e encerrou em 14,25% a.a. O dolar,
influenciado pelos motivos citados anteriormente,
somado a queda nos precos das commodities, sofreu
alta de quase 50% do seu valor, finalizando o ano cotado
a RS 3,90.

INDICADORES

2015(%) 2014(%)

INPC 11,28 6,23

IPCA 10,67 641
SELIC 13,27 10,90

Poupanca /7,94 7,02
IBOVESPA (13,31) (2,91)

Alem de ofertar planos de previdéncia complementar,
a ELOS dispde aos seus participantes interessados, a
possibilidade de efetuar empréstimos especiais, de
acordo com o plano no qual esteja inscrito, com a
facilidade de juros acessiveis e abaixo dos praticados
pelo mercado.

O saldo de Empréstimos em 31 de dezembro de 2015
foi de RS 74.377 mil, correspondente a 2.502 contratos
vigentes. Em 2014, a quantidade era de 2.516, somando
RS 62.762 mil.
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RESULTADOS DO
PLANO BD-ELOS/
ELETROSUL

O plano de previdéncia complementar BD-ELOS/
ELETROSUL atende os empregados da patrocinadora
Eletrosul Centrais Elétricas S/A e também os da propria
Fundacao ELOS. Encontra-se fechado para novas
adesdes desde 12 de janeiro de 2010, em virtude da
criagdo do Plano de Beneficios Previdenciarios n® 01 —
CD-Eletrosul.

A migracao para o Plano CD-ELETROSUL foi dada
apenas aos participantes em atividade, sendo que
aqueles que optaram por permanecer no plano, bem

como a todos os assistidos (aposentados e pensionistas),
ficaram garantidos os direitos, conforme estipulado em

regulamento.
* Inicio de Vigéncia 1/ de julho de 1973
* Registro CNPB 1974.0002-65

PATROCINADORAS

» Eletrosul Centrais Elétricas S/A

* Fundagdo ELOS

DOS RECURSOS ADMINISTRADOS

O Ativo Total do plano BD-ELOS/ELETROSUL
apresentado a seguir, € composto pelas contribuicdes
dos participantes e patrocinadoras além de

contribuicdes contratadas, efetuadas até a data de 31
de dezembro de 2015, bem como os resultados obtidos
por meio de suas aplicacdes e investimentos para o
mesmo periodo.

Assim, o plano BD-ELOS/ELETROSUL encerrou o ano de
2015 com um ativo total de aproximadamente RS 1.054
milh&es, 7,.91% maior do que em 2014, quando o Ativo
Total correspondia a cerca de RS 976 milhdes.

Ativo Total Administrado

1.053.651

976.365

Parte destes valores ja esta comprometida com
obrigagcdes assumidas pela entidade, tais como:

- Exigivel Operacional: RS 850 mil
Impostos a recolher e outros valores a pagar
- Exigivel Contingencial: RS 14.385 mil

Corresponde ao montante provisionado para gastos
que possam Vir a ocorrer provenientes de processos
judiciais, tanto de natureza civel como trabalhista,
movidos contra a Fundacgao.

» Fundo N&o Previdencial: RS 23.030 mil

Refere-se aos valores de fundo administrativo
(empregados na gestdo da entidade e seus planos)

e fundo de investimentos (para cobertura de
empréestimos em caso de morte de participante dos
planos de beneficio definido).

Do Ativo Total, descontadas as obrigacdes acima,
obtém-se o Ativo Liquido, que quando superior as
provisdes matematicas gera um superavit, em caso
contrario um déficit; demonstrando a capacidade do
plano em cumprir ou nao suas obrigacdes futuras de
pagamento de beneficios.

No quadro a sequir, € possivel observar que o Ativo
Liquido no final do exercicio de 2015 foi de cerca de
RS 1.015 milhdes e um déficit aproximado de RS 141
milhdes.

BD-ELOS/ELETROSUL

1.053.651 Ativo Total

Em milhares de Reais

(-) Débitos
Consolidados

38.265

Em milhares de Reais

1.015.386

Em milhares de Reais

(=) Ativo Liquido

(-) Provisdes
Matematicas e
Fundo Previdenciario

1.156.740

Em milhares de Reais

Resultados
dos Planos

- 141.354

Em milhares de Reais
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CONTRIBUIGOES E BENEFICIOS

Alem das contribuicOes correntes efetuadas pelos
participantes e patrocinadoras, o valor abaixo inclui
recursos provenientes de contribuicdes contratadas e
valor para custeio administrativo, realizadas no ano de
2015.

Valor total de
Contribui¢cdes Previdenciais

31.186

31.493

Abaixo o valor total de beneficios pagos no ano de 2015,

como aposentadorias, pensdes e auxilios.

Valor Total dos
Beneficios Concedidos

64.874

59.333
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QUADRO DE PARTICIPANTES

ELOS

Autopatrocinadores

O quadro de participantes do plano BD-ELOS/
ELETROSUL apresentou um pequeno decréscimo de
0,55% em relacao ao ano de 2014, totalizando, em 31 de
dezembro de 2015, 1.255 participantes, incluindo duas
pensdes suspensas.

0,78%

0,39%

PARTICIPANTES ATIVOS 98,83%
2015 512
2014 528

Eletrosul

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Do total de assistidos, 635 sdo aposentados por

2015 738 tempo de servico, 39 por invalidez, 8 por idade e 5 por
2014 728 condigao especial. Ha ainda 49 pensbes e 2 pensdes
suspensas.

PARTICIPANTES em BPD*

Pensao
o - Suspensa Invalidez
0,27%
2014 6 Pensdo 5,28%

6,64%

TOTAL de PARTICIPANTES 0,68%

1,08%
2015 1.255
2014 1262

Especial

86,04%

Do total de participantes ativos, 506 sdo vinculados
a patrocinadora Eletrosul Centrais Elétricas S/A, 4 a Tempo de
propria Fundacdo ELOS e 2 estdo na condicdo de Servico
autopatrocinadores.

* Beneficio Proporcional Diferido BPD: Opcdo feita pelo
participante que, desligando-se da patrocinadora, opta por
nao contribuir mais ao plano no qual estava inscrito, com
direito a receber futuramente um beneficio de aposentadoria,
proporcional aos seus direitos, observadas sempre as
condigdes estipuladas pelos respectivos Regulamentos dos
Planos.
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RESULTADO ATUARIAL

O resultado apresentado registra um déficit técnico ajustado de RS 96,0 milhdes, apurado a partir de calculos
atuariais elaborados por nossa consultoria externa, e demonstra em um determinado momento, a diferenca entre o
ativo liquido e o total dos compromissos do plano (provisdes matematicas).

Podemos destacar como as causas mais provaveis da variacdo de uma situacdo deficitaria em dez/2014 de RS 84,1
milhdes para uma situacdo deficitaria neste exercicio de RS 96,0 milhdes, as seguintes:

Déficit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2014 evoluido pela meta atuarial para

31/12/2015. (*1) (RS 127.279.839,15)

Perda decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2015 ter sido
inferior a rentabilidade liquida correspondente a meta atuarial de rentabilidade. (RS 42.331.188,61)
Adequacgao dos coeficientes de regressdo adotados na fungdo de Crescimento Real de Salario. R$(8.552.353,38)
Adogédo Taxa de Juros Anuais de 5,76% ao ano. RS 12.705.596,00
Recalculo da Tabua de Mortalidade AT2000 (unissex) desagravada em 10%. RS 163.783,33
Adocgdo do Fator de Capacidade de 96,71% RS 9.449.060,75

Adogédo da Hipotese de Entrada em Aposentadoria com 1 (um) ano apos o momento em o
Participante Ativo preencha as condi¢ées para recebimento do beneficio pleno. RS 25.837.693,11
Alteracao de Beneficios em Funcgao de Decisdo Judicial. RS (789.049,70)

Impacto decorrente da alteracdo no corte da base de dados de outubro, utilizado na avaliagdo
atuarial de 31/12/2014, para dezembro, utilizado nesta avaliacdo atuarial de 31/12/2015. RS (9.008.932,32)
Outros Resultados Atuariais de Origens diversas e pulverizadas. (*2) RS (1.548.721,56)
Déficit Técnico Acumulado no ano de 2015 antes do ajuste de precificagdo. RS (141.353.951,53)
Ajuste de Precificagcdo, conforme Res. CNPC n¢ 16/2014. RS 45.291.126,41
Déficit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliacdo Atuarial de 31/12/2015. (*3) RS (96.062.825,12)

(*1): $ (127.279.839,15) = 108.535.720,26 x 1,1727 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem).

(*2): Equivale a 0,13% do valor total das Provisdes Matematicas obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 20 15, que foi de
RS 1.156.740.266,93 e consiste em desvios liquidos pulverizados e de origem diversas entre as hipoteses atuariais e o ocorrido no
exercicio. Sendo pelo principio da imaterialidade/irrelevancia dessa perda residual, estad sendo designado como “Outros Resultados
Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas’, ja que se trata de um Plano de Beneficios do tipo Beneficio Definido e

de natureza solidaria e grupal, com uma infinidade de fatores

contribuindo para a evolugdo da sua situacdo atuarial.

(*3): Equilibrio Técnico Ajustado calculado com base na Resolugao * wps i 2w
CNPC n°® 26/2008, que representa 8,30% do valor total das O AJUSte de Precificacdo corl"esponde
a diferenca entre o valor dos titulos

Provisdes Matematicas obtido na Reavaliagdo Atuarial do exercicio

de 2015, que foi de RS 1.156.740.266,93, além de ser o percentual publicos federais atrelados a indice de

a ser observado no caso de equacionamento de resultado deficitario. precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento calculado

considerando a taxa de juros real anual
utilizada na avaliagao atuarial de 5,76%

ao ano, e o valor contabil desses titulos,
com base na Resolucao CNPC n2 16, de
19 de novembro de 2014.

Merecendo destaque ainda:
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INVESTIMENTOS

TOTAL DO PATRIMONIO NO PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS

Do patrimdnio total do plano BD-ELOS/ELETROSUL no
ano de 2015, cerca de RS 987 milhdes estdo destinados
ao programa de investimentos. No final de 2014, este
valor correspondia a cerca de RS 913 milhdes.

= Patrimoénio Investido em 2015: RS 987.103 mil
= Patrimoénio Investido em 2014: RS 912.955 mil

RENTABILIDADE

* Rentabilidade dos investimentos: 12,51%
« Meta Atuarial: 17.27%

A carteira de investimentos do Plano BD-ELOS/
ELETROSUL apresentou rentabilidade de 12,51% em
2015, percentual abaixo da meta atuarial de 17,.27% para
O mesmo periodo.

Em decorréncia da alta inflagao no ano, nenhum ativo
no mercado financeiro atrelado a moeda local teve
rentabilidade superior a meta atuarial. O segmento de
renda fixa teve retorno de 15,44%, porém ainda abaixo
da meta. Os investimentos em renda variavel foram os
gue mais sofreram com as turbuléncias do mercado em
2015 e fecharam o ano com rentabilidade de 0,21%. O
segmento de Imoveis registrou retorno de 12,34% e o
de Empréstimos a Participantes apresentou valorizagao
acima da meta atuarial, de 19,44%.

J& o segmento de Investimentos Estruturados
apresentou resultado negativo, em 58,91%,
principalmente devido a realizagdo de um teste de
impairment* no fundo Rio Bravo Energia | FIP, onde

se verificou a necessidade de uma reduc¢ao ao valor
recuperavel de ativos na carteira do fundo. Esta
reavaliacao impactou a cota do fundo no més de abril,
gue teve rentabilidade negativa de 43,59%. Os projetos a
serem desenvolvidos por esse fundo foram impactados
por custos extras ndo previstos na implantacao,

compra de lastro (energia) e atrasos na entrada em
operacao. Apesar do resultado negativo, o segmento de
estruturados representa somente 0,43% do patrimonio
total investido do plano, por isso ndo impacta na
rentabilidade final.

*Impairment € uma regra segundo a qual a companhia devera
efetuar, periodicamente, analise sobre a recuperacao dos
valores registrados no imobilizado e no intangivel (§3 do art. 183
da Lei ©6404/1976)

Na pratica, quer dizer que as companhias terdo que avaliar,
periodicamente, os ativos que geram resultados antes de
contabiliza-los no balanco. Cada vez que se verificar que um
ativo esteja avaliado por valor ndo recuperavel no futuro, ou
seja, toda vez que houver uma projecao de geracao de caixa
em valor inferior ao montante pelo qual o ativo esta registrado,
a companhia tera que fazer a baixa contabil da diferenca

Cabe destacar que os investimentos da Fundacgao ELOS
sdo realizados num horizonte de longo prazo e como tal
deve o retorno de seus investimentos ser avaliado.

Rentabilidade é o resultado obtido
com os investimentos realizados, ja
descontados custos e tarifas.

Meta Atuarial é a rentabilidade minima
esperada para o plano, definida com
base na duragcdo do passivo de cada
plano.

ALOCAGAO DOS RECURSOS

INDICADORES
2015%)

INPC 11,28

IPCA 10,67

SELIC
Poupanca 7,94
IBOVESPA (13,31) (2,91)

EMPRESTIMOS

Quanto a alocagao dos recursos, o patrimédnio do plano
BD-ELOS/ELETROSUL esta assim distribuido:

* Renda Fixa: 81,95% do patrimoénio
RS 808.902 mil

* Renda Varidvel: 11,28% do patriménio
RS 111.381 mil

* Investimentos Estruturados: 0,43% do patrimonio
RS 4.226 mil

* Empréstimos a Participantes: 2,73% do patrimonio
RS 26.941 mil

* Imoveis: 3,61% do patrimonio

RS 35.653 mil

Empréstimos é mais um beneficio ofertado pela

ELOS aos seus participantes, sendo que 0s juros
praticados, além de estarem abaixo dos praticados no
mercado, retornam para o proprio plano, em forma

de rentabilidade. A guantidade e valores especificados
abaixo referem-se ao total concedido até a data de 31 de
dezembro de 2015, especificamente aos participantes
do plano BD-ELOS/ELETROSUL por meio do Plano
Especial de Empréstimo (PEE) e Plano Especial de
Contribuicdes para Autopatrocinador (PEA).

Plano Especial de Empréstimo (PEE)
Quantidade de Empréstimos: 859

= Valor total de empréstimos.: RS 26.941 mil
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BD-ELOS/TRACTEBEL
Ativo Total Administrado

964130 Ativo Total
9 64. 13 O Em milhares de Reais
RESULTADOS DO 24.880 b

Consolidados

946.492

Em milhares de Reais

PLANO BD-ELOS/
TRACTEBEL

(=) Ativo Liquido

Parte destes valores ja esta comprometida com 939'250

obrigacdes assumidas pela entidade, tais como: Em milhares de Reais
O plano BD-ELOS/TRACTEBEL € um plano na

modalidade Beneficio Definido tendo a Tractebel Energia
S/A como patrocinadora, ressaltando que neste plano
existem apenas participantes assistidos e em Vesting/
BPD.

« Exigivel Operacional: RS 4.202 mil

Impostos a recolher e outros valores a pagar () Provis®es

1065749 Matematicas e

Corresponde ao montante provisionado para gastos Erm rmilhares de Reais Fundo Previdenciario
que possam Vvir a ocorrer provenientes de processos
judiciais, tanto de natureza civel como trabalhista,
movidos contra a Fundagao.

PATROCINADORA + Fundo N&o Previdencial: RS 5.641 mil

Refere-se aos valores de fundo administrativo
(empregados na gestdo da entidade e seus planos)
e fundo de investimentos (para cobertura de
empréstimos em caso de morte de participante dos

Exigivel Contingencial: RS 15.037 mil

* Inicio de Vigéncia 17 de julho de 1973
* Registro CNPB 1974.0003-38

Resultados
dos Planos

-126.498

Em milhares de Reais

« Tractebel Energia S/A

DOS RECURSOS ADMINISTRADOS

O Ativo Total do plano BD-ELOS/TRACTEBEL
apresentado a seguir, € composto pelas contribuicdes
dos participantes aposentados, e pelas contribuicdes
contratadas, efetuadas ate a data de 31 de dezembro de
2015, bem como os resultados obtidos por meio de suas
aplicacdes e investimentos para © mesmo periodo.

Assim, o plano BD-ELOS/TRACTEBEL encerrou o ano de
2015 com um ativo total de aproximadamente RS 964
milhdes, 1,86% maior do que em 2014, quando o Ativo
Total correspondia a cerca de RS 946 milhdes.

planos de beneficio definido).

Do Ativo Total, descontadas as obrigacdes acima,
obtém-se o Ativo Liquido, que quando superior as
provisdes matematicas e previdenciais gera um
superavit, em caso contrario, um déficit; demonstrando
a capacidade do plano em cumprir ou N3o suas
obrigacdes futuras de pagamento de beneficios.

No quadro a sequir, € possivel observar que o Ativo
Liquido no final do exercicio de 2015 foi de cerca de
RS 939 milhdes e um déficit aproximado de RS 126
milh&es.
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CONTRIBUIGOES E BENEFICIOS

Alem das contribuicdes correntes efetuadas pelos
participantes e patrocinadoras, o valor acima inclui
recursos provenientes de contribuicdes contratadas,
realizadas no ano de 2015.

Valor total de
Contribuicdes Previdenciais

18.058

19.153

Abaixo o valor total de beneficios pagos no ano de 2015,

como aposentadorias, pensdes e auxilios.

Valor Total dos
Beneficios Concedidos

112.704

105.591

QUADRO DE PARTICIPANTES

O quadro de participantes do plano BD-ELOS/
TRACTEBEL apresentou decréscimo em relacao ao ano
de 2014, totalizando, em 31 de dezembro de 2015, 2.112
participantes. O plano nao possui participantes ativos,
sendo seu quadro composto apenas por assistidos
(aposentados e pensionistas) e participantes em BPD.

PARTICIPANTES ATIVOS

2015 -
2014 -

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

2015 2.109
2014 2.123

PARTICIPANTES em BPD*

2015 3
2014 3

TOTAL de PARTICIPANTES

2015 2112
2014 2.126

*BPD: Beneficio Proporcional Diferido. Opc¢ao feita pelo
participante que, desligando-se da patrocinadora, opta por
nao contribuir mais ao plano no qual estava inscrito, com
direito a receber futuramente um beneficio de aposentadoria,
proporcional aos seus direitos, observadas sempre as

condi¢cdes estipuladas pelo respectivo Regulamento do Plano.

Do total de assistidos, 1466 sdo aposentados por
tempo de servico, 52 por invalidez, 6 por idade, 54 por
condi¢ao especial e 1 na condi¢do de ex-combatente.
Ha ainda 530 pensdes, sendo 8 suspensas.

Pensdo Suspensa )
Invalidez

/ 2,47%

0,38%

24,75% Idade
Ex- ~
Combatente 0,28%

0,05%

69,51%
2,56%

Especial

Tempo de
Servigo
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RESULTADO ATUARIAL

O resultado apresentado registra um déficit técnico de RS 78,8 milhdes, apurado a partir de calculos atuariais
elaborados por nossa consultoria externa, e demonstra em um determinado momento, a diferenga entre o ativo
liquido e o total dos compromissos do plano (provisdes matematicas).

Podemos destacar como as causas mais provaveis da variacdo de uma situacdo deficitaria em dez/2014 de RS 201,5
milhdes para uma situagdo deficitaria neste exercicio de RS 78,8 milhdes, as seguintes:

Déficit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2014 evoluido pela meta atuarial para
31/12/2015 (*1). RS (252.461.275,04)

Perda decorrente da rentabilidade liquida efetivamente obtida ao longo do ano de 2015 ter sido

inferior a rentabilidade liquida correspondente a meta atuarial de rentabilidade. RS (33.583.730,55)

Recalculo da Tabua de Mortalidade AT2000 (unissex). RS (1.823.491,00)

Adocgédo do Fator de Capacidade de 96,71%. RS$ 10.130.122,00

Equacionamento do Déficit apurado em 31/12/2014. RS 142.335.249,75

Alteragao de beneficios em fung¢do de Decisao Judicial. RS (913.876,61)
Impacto decorrente da revisdo da base cadastral de dependentes/beneficiarios de Participantes
Assistidos, realizado em agosto/2015. RS 6.345.969,37
Outros Resultados Atuariais de Origens diversas e pulverizadas (*2) RS 3472.610,36
Déficit Técnico Acumulado no ano de 2015 antes do ajuste de precificagao RS (126.498.421,72)
Ajuste de Precificagdo, conforme Res. CNPC n¢ 16/2014 RS 47.616.041,60
Déficit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliagdo Atuarial de 31/12/2015 (*3) RS (78.882.380,12)

(*1): RS (252.461.275,04) = (215.135.300,42) x 1,1735 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem).

(*2): Equivale a 0,32% do valor total das Provisbes Matematicas obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2015, que foi de
RS 1.065.749.021,14 e consiste em desvios liquidos pulverizados e de origem diversas entre as hipoteses atuariais e o ocorrido
no exercicio. Sendo pelo principio da imaterialidade / irrelevancia desse ganho residual, estd sendo designado como “Outros
Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas’, ja que se trata de um Plano de Beneficios do tipo Beneficio
Definido e de natureza solidaria e grupal, com uma infinidade de fatores contribuindo para a evolugdo da sua situagdo atuarial.

(*3): Equilibrio Técnico Ajustado calculado com base na legislacdo vigente, que representa 7,40% do valor total das Provisdes
Matematicas obtido na Reavaliagdo Atuarial do exercicio de 2015, que foi de RS 1.065.749.021,14, além de ser o percentual a ser
observado no caso de equacionamento de resultado deficitario.

Merecendo destaqgue ainda:

* - O "Ajuste de Precificacdo” corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados
a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na avaliacao atuarial de 5,75% ao ano, e o valor contabil desses titulos,

com base na Resolucdo CNPC n® 16, de 19 de novembro de 2014.

- Equacionamento do Déficit referente aos resultados de 2014: Entrardo em vigor, a partir de maio/2016,
as contribuicées adicionais da Patrocinadora e as contribuicées adicionais dos Participantes, Aposentados,
Pensionistas e Vesting/BPD, conforme regra contributiva definida no artigo 59 do Regulamento do Plano.
Em conformidade com o Plano de Equacionamento de Déficit apresentado através do JM/2764/2015,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade em sua Reunido n2 339 de 22/03/2016 é de
responsabilidade da Patrocinadora equacionar 2/3 (dois tercos) e de responsabilidade dos Participantes,
aposentados, pensionistas e Vesting/BPD equacionar 1/3 (um ter¢co) do montante referenciado no item
Equacionamento do Déficit apurado em 31/12/2014.
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INVESTIMENTOS

TOTAL DO PATRIMONIO NO PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS

Do patriménio total do plano BD-ELOS/TRACTEBEL no
ano de 2015, cerca de RS 914 milhdes estdo destinados
ao programa de investimentos. No final de 2014, este
valor correspondia a cerca de RS 901 milhdes.

= Patrimoénio Investido em 2015: RS 914.064 mil
= Patrimoénio Investido em 2014: RS 900.671 mil

O total do patrimodnio no programa de investimentos
corresponde ao valor total de contribui¢cdes vertidas ao
plano pelos participantes e patrocinadoras.

RENTABILIDADE

* Rentabilidade dos investimentos: 13,47%
« Meta Atuarial: 17,35%

A carteira de investimentos do Plano BD-ELOS/
TRACTEBEL apresentou rentabilidade de 13,47% em
2015, percentual abaixo da meta atuarial de 17,35% para
O mesmo periodo.

Em decorréncia da alta inflagao no ano, nenhum ativo
no mercado financeiro atrelado a moeda local teve
rentabilidade superior a meta atuarial. O segmento de
renda fixa teve um desempenho bom, com 16,77% de
retorno, porém ainda abaixo da meta. Os investimentos
em renda variavel foram os que mais sofreram com

as turbuléncias do mercado em 2015 e neste plano
fecharam o ano com rentabilidade negativa de 6,21%.
Os segmentos de Imoveis e o de Empréstimos a
Participantes apresentaram valorizagao acima da meta
atuarial, respectivamente com retornos de 27,01% e de
18,14%.

Ja os Investimentos Estruturados apresentaram
resultado negativo, em 58,91%, principalmente devido
a realizagdo de um teste de impairment* no fundo Rio
Bravo Energia | FIP, onde se verificou a necessidade de
uma reducao ao valor recuperavel de ativos na carteira
do fundo. Esta reavaliagao impactou a cota do fundo
no mes de abril, que teve rentabilidade negativa de
43,59%. Os projetos a serem desenvolvidos por esse

fundo foram impactados por custos extras ndo previstos
na implantacdo, compra de lastro (energia) e atrasos na
entrada em operagao. Apesar do resultado negativo, o
segmento de estruturados representa somente 0,66%
do patrimonio total investido do plano, por isso nao
impacta na rentabilidade final.

*Impairment € uma regra segundo a qual a companhia devera
efetuar, periodicamente, analise sobre a recupera¢ao dos

valores registrados no imobilizado e no intangivel (13 do art. 183
da Lei 6404/1976).

Na pratica, quer dizer que as companhias terdo que avaliar,
periodicamente, os ativos que geram resultados antes de
contabiliza-los no balanco. Cada vez que se verificar que um
ativo esteja avaliado por valor ndo recuperavel no futuro, ou
seja, toda vez que houver uma projegao de geracao de caixa
em valor inferior ao montante pelo qual o ativo esta registrado,
a companhia tera que fazer a baixa contabil da diferencga.

Cabe destacar que os investimentos da Fundacao ELOS
sdo realizados num horizonte de longo prazo e como tal

deve o retorno de seus investimentos ser avaliado.

I R

entabilidade é o resultado obtido
com os investimentos realizados, ja
descontados custos e tarifas.

Meta Atuarial é a rentabilidade minima
esperada para o plano, definida com
base na duracdo do passivo de cada
plano.

ALOCAGAO DOS RECURSOS

Quanto a alocacao dos recursos, o patrimédnio do plano
BD-ELOS/TRACTEBEL esta assim distribuido:

* Renda Fixa: 85,827% do patriménio
RS 784.432 mil

* Renda Varidvel: 7,16% do patriménio
RS 65.439 mil

* Investimentos Estruturados: 0,66% do patriménio
RS 6.060 mil

* Empréstimos a Participantes: 3,10% do patrimdénio
RS 28.380 mil

* Imoveis: 3,25% do patriménio

RS 29.751 mil

INDICADORES

2015%) 2014(%)

INPC 11.28 6,23
IPCA 10,67 6,41
SELIC 13,27 10,90
Poupanca 7,94 7,02
IBOVESPA (13,31) (2,91)
EMPRESTIMOS

Empréstimos é mais um beneficio ofertado pela
ELOS aos seus participantes, sendo que oS juros
praticados, além de estarem abaixo dos praticados no
mercado, retornam para o proprio plano, em forma
de rentabilidade. As quantidades e o valor a seguir
sdo referentes ao total concedido até a data de 31 de
dezembro de 2015, especificamente aos participantes
do plano BD-ELOS/TRACTEBEL.

Plano Especial de Empréstimo (PEE)
Quantidade de Empréstimos: 996

Fundo de Assisténcia ao Participante (FAP)
Quantidade de Empréstimos. 1

* Valor total de empréstimos: RS 28.380 mil
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RESULTADOS DO
PLANO CD-ELETROSUL

O Plano de Beneficios Previdenciarios n. 01 CD
Eletrosul € um plano de previdéncia complementar na
modalidade de Contribuicdo Definida (CD) e passou a
ser ofertado a partir de 12 de janeiro de 2010 para 0s
novos empregados da Eletrosul Centrais Elétricas S/A

e também da Fundacgao ELOS, por meio de adesao ao
plano. Sendo que, para os participantes ativos do Plano
BD-ELOS/ELETROSUL foi ofertada a opgao de migragéo
para este Plano.

Através da Portaria n® 580, a Previc (Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar) aprovou

em 2014 a inclusdo de Perfis de Investimento no
Regulamento do plano. Essa alteracdo foi publicada no
Diario Oficial da Unido em 06/11/2014.

* Inicio de Vigéncia 01 de janeiro de 2010

* Registro CNPB 2009.0037-56

PATROCINADORAS

 Eletrosul Centrais Elétricas S/A

* Fundagdo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social
ELOS

DOS RECURSOS ADMINISTRADOS

O Ativo Total do plano CD ELETROSUL, apresentado
abaixo, € composto pelas contribuicdes dos
participantes e patrocinadoras, efetuadas até a data

de 31 de dezembro de 2015, bem como os resultados
obtidos por meio de suas aplica¢cdes e investimentos
para © mesmo periodo.

Assim, o plano CD ELETROSUL encerrou o ano de 2015
com um ativo no total de aproximadamente RS 623
milh&es, 16,75% maior do que em 2014, quando o Ativo
Total correspondia a cerca de RS 533 milhdes.

Ativo Total Administrado

622.554

533.224

Parte destes valores ja esta comprometida com
obrigacdes assumidas pela entidade, tais como:

- Exigivel Operacional: RS 285 mil
Impostos a recolher e outros valores a pagar
« Fundo N&o Previdencial: RS 4.757 mil

Refere-se aos valores de fundo administrativo
(empregados na gestao da entidade e seus planos)
e fundo de investimentos (para cobertura de
empréstimos em caso de morte de participante dos
planos de beneficio definido).

No quadro a seguir, é possivel observar que o Ativo
Liquido no final do exercicio de 2015 foi de cerca de RS
618 milhdes gerando um superavit aproximado de RS

1 milhdo, superavit este exclusivamente do sub-plano
Beneficio Proporcional Diferido Saldado — BPDS, dada
suas caracteristicas.

CD-ELETROSUL

622554 Ativo Total

Em milhares de Reais

(-) Débitos
Consolidados

5.042

Em milhares de Reais

617.512

Em milhares de Reais

(=) Ativo Liquido

(-) Provisdes
Matematicas e
Fundo Previdenciario

616.236

Em milhares de Reais

Resultados
dos Planos

1.277

Em milhares de Reais

CONTRIBUIGCOES E BENEFICIOS
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Valor total de
Contribui¢cdes Previdenciais

37.474

32.561

O valor abaixo corresponde ao total de beneficios pagos
no ano de 2015.

Valor Total dos
Beneficios Concedidos

12.059

10.512

QUADRO DE PARTICIPANTES

O valor a sequir inclui contribui¢cdes correntes efetuadas
pelos participantes e patrocinadoras no ano de 2015.

O quadro de participantes do plano CD-ELETROSUL
apresentou aumento na ordem de 3,4% em relacdo ao
ano de 2014, totalizando, na data de 31 de dezembro de
2015, 1.214 participantes, devido a novas adesdes.
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PARTICIPANTES ATIVOS

2015 1.071
2014 1.035

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

2015 136
2014 131

PARTICIPANTES em BPD*

2015 7
2014 8

TOTAL de PARTICIPANTES

2015 1.214
2014 1174

*BPD: Beneficio Proporcional Diferido. Op¢ao feita pelo
participante que, desligando-se da patrocinadora, opta por

nao contribuir mais ao plano no qual estava inscrito, com
direito a receber futuramente um beneficio de aposentadoria,
proporcional aos seus direitos, observadas sempre as
condicdes estipuladas pelos respectivos Regulamentos dos
Planos.

Do total de participantes, 1.063 s&o ativos, 8 sdo
autopatrocinadores, 7 sdo BPD e 136 sdo assistidos. Do
total de assistidos, 48 sdo optantes pela condigao de
Beneficio Proporcional Diferido Saldado- BPDS. Ainda do
total de participantes, 670 sao migracdes e 544 adesdes
ao plano. Em 2015, houve 2 solicitacdes de resgate e 2

de portabilidade.

Total de participantes por condicao

BPD

Assistido

14,58% \

0,55%
Autopatrocinador

0,63%

84,23%

Ativo

RESULTADO ATUARIAL

Considerando que o Plano CD ELOS/ELETROSUL

€ um Plano basicamente de Contribuicdo Definida,
este ndo registra, ao longo do tempo, superavit ou
deéficit atuarial, exceto na situagdo correspondente aos
Beneficios Proporcionais Diferidos Saldados (B.P.D.S),
que sao Beneficios Saldados, na forma de Beneficio
Definido, cujo valor Superavitario variou de RS 2,9 mil
em 31/12/2014 para RS 1,2 milhdes em 31/12/2015,
tendo sido as causas mais provaveis para essa variagao,
as seguintes:

Superavit Técnico Acumulado do exercicio de 31/12/2014 evoluido pela meta atuarial para 31/12/2015 (*1)
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RS 3464.519,18

Diferenga entre o Patriménio de Cobertura do Plano informado pela ELOS para 31/12/2015 e o valor
do Patrimoénio de Cobertura do Plano de 31/12/2014 evoluido para 31/12/2015 considerando como se

tivesse sido alcancada apenas a meta atuarial de rentabilidade. (RS 2.557.880,47)
Adogédo Taxa de Juros Anuais de 5,70% ao ano. RS 400.884,01
Recalculo da Tabua de Mortalidade AT2000 (unissex) desagravada em 10% RS 9.009,08

Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas (*2)

Adogdo do Fator de Capacidade de 96,71%.

RS 49752797
(R$ 537.406,98)

Superavit Técnico Acumulado Apurado na Reavaliagcdo Atuarial de 31/12/2015 (*3) RS 1.276.652,79

(*1): RS 3464.519,18 = 2.955.350,48 x 1,1723 (tomando como indexador o INPC do IBGE aplicado com 1 més de defasagem)

(*2): Equivale a 0,88% do valor total das Provisdes Matematicas relativas aos Beneficios Proporcionais Diferidos Saldados (B.P.D.S.)
obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2015, que foi de RS 60.906.240,81 e consiste em desvios liquidos pulverizados e de
origem diversas entre as hipoteses atuariais e o ocorrido no exercicio. Sendo pelo principio da imaterialidade/irrelevancia dessa
perda residual, esta sendo designado como “Outros Resultados Atuariais Liquidos de origens diversas e pulverizadas’, ja que se trata
de um Plano de Beneficios Definido e de natureza solidaria e grupal, como uma infinidade de fatores contribuindo para a evolugdo

da sua situacdo atuarial..

(*3): Equivale a 2,10% do valor total das Provisdes Matematicas relativas aos Beneficios Proporcionais Diferidos Saldados (B.P.D.S))
obtido na Reavaliacdo Atuarial do exercicio de 2015, que foi de RS 60.906.240,81

O Beneficio Proporcional Diferido Saldado (sub-plano
BPDS), foi uma opcéo realizada pelo participante no
momento de sua migra¢ao ao Plano CD, na qual
parte da reserva transferida gera um beneficio de
aposentadoria vitalicio.

INVESTIMENTOS

TOTAL DO PATRIMONIO NO PROGRAMA DE
INVESTIMENTOS

Do patrimonio total do plano CD-ELETROSUL no ano
de 2015, cerca de RS 614 milhdes estdo destinados ao
programa de investimentos. No final de 2014, este valor
correspondia a cerca de RS 524 milhdes.

« Patrimoénio Investido em 2015: RS 614.414 mil
 Patrimoénio Investido em 2014: RS 524.377 mil

O total do patrimonio no programa de investimentos
corresponde ao valor total de contribuicdes vertidas ao
plano pelos participantes e patrocinadoras, incluidos
0s valores de taxa administrativa direcionada para o
Programa de Gestdao Administrativo, devidamente
rentabilizado por meio de suas aplicagcdes e
investimentos.

No que se refere a investimentos, o CD-ELETROSUL
assumira duas nomenclaturas — CD Puro e CD

BPDS, em virtude da necessidade de segregacao dos
patrimonios relativos a migracdo ao plano com a opgao
de Beneficio Proporcional Diferido Saldado; na qual
parte da reserva transferida gerara futuramente um
beneficio de aposentadoria vitalicio, dai a necessidade
de diferenciagao.

Por se tratar de um plano financeiro, o CD-ELETROSUL
sub-plano CD Puro ndo apresenta meta atuarial, ou seja,
O minimo de rentabilidade a ser atingida. Este plano

usa como referéncia o indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), com um més de defasagem, para
simples comparativo.

No caso do CD-ELETROSUL sub-plano CD Puro, as
rentabilidades liquidas obtidas com os investimentos
Sao repassadas para a conta do participante, porem,
nao significa que a rentabilidade acumulada seja a
mesma do participante, pois a rentabilidade repassada
para a conta do mesmo depende da data de realizacdo
da contribuicao ou entrada do recurso na conta e do
valor da cota naquele dia, pois a rentabilidade obtida é
incorporada a cota.
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SUB-PLANO CD PURO

PATRIMONIO

O patrimdnio do Sub-Plano CD Puro aplicado no
programa de investimentos em 2015 totalizou RS
552.232 mil. A rentabilidade acumulada no ano foi de
12,17%, percentual acima do indice de referéncia de
10,97% no mesmo periodo.

= Patrimoénio Investido em 2015: RS 552.232 mil
« Patrimoénio Investido em 2014: RS 465.586 mil

RENTABILIDADE
* Rentabilidade registrada: 12,17%

O ano apresentou um bom retorno para os ativos de
renda fixa, sendo que este segmento teve rentabilidade
de 15,01%. Os investimentos em renda variavel foram o
principal destaque negativo do plano, com rentabilidade
negativa de 4,88%, porém com desempenho melhor
do que seu indice referencial, o lbovespa, que fechou o
ano negativo em 13,31%. Os segmentos de Imoveis e de
Empréstimos apresentaram boas valorizagdes no ano,
respectivamente de 11,85% e 19,02%.

Ja os Investimentos Estruturados apresentaram
resultado negativo, em 58,91%, principalmente devido
a realizagdo de um teste de impairment* no fundo Rio
Bravo Energia | FIP, onde se verificou a necessidade de
uma reducao ao valor recuperavel de ativos na carteira
do fundo. Esta reavaliagao impactou a cota do fundo
no mes de abril, que teve rentabilidade negativa de
43,59%. Os projetos a serem desenvolvidos por esse
fundo foram impactados por custos extras nao previstos
na implantagdo, compra de lastro (energia) e atrasos na
entrada em operagdo. Apesar do resultado negativo, o
segmento de estruturados representa somente 0,29%
do patrimonio total investido do plano, por isso ndao
impacta na rentabilidade final.

*Impairment € uma regra segundo a qual a companhia devera
efetuar, periodicamente, analise sobre a recuperagdo dos

valores registrados no imobilizado e no intangivel (§3 do art. 183
da Lei 6404/1976)

Na pratica, quer dizer que as companhias terdo que avaliar,
periodicamente, os ativos que geram resultados antes de
contabiliza-los no balanco. Cada vez que se verificar que um
ativo esteja avaliado por valor ndo recuperavel no futuro, ou
seja, toda vez que houver uma projecao de geragao de caixa
em valor inferior ao montante pelo qual o ativo esta registrado,
a companhia tera que fazer a baixa contabil da diferenca

A rentabilidade de cada perfil de investimento &
diretamente relacionada a composicao da carteira

pelos diferentes segmentos. Dessa forma, os perfis
com maior participagao em renda variavel, que teve o
pior desempenho em 2015, terdo suas rentabilidades
afetadas pela performance deste segmento.

Cabe destacar que os investimentos da Fundacao ELOS
sdo realizados num horizonte de longo prazo e como tal
deve o retorno de seus investimentos ser avaliado.

ALOCAGAO DOS RECURSOS

Quanto a alocagdo dos recursos, o patrimdnio do Sub-
Plano CD Puro esta assim distribuido:

* Renda Fixa: 84,57% do patrimonio
RS 466.996 mil

° Renda Variavel: 9.61% do patrimonio
RS 53.074 mil

* Investimentos Estruturados: 0,29% do patrimonio
RS 1.580 mil

* Empréstimos a Participantes: 3,07% do patrimonio
RS 16.968 mil

* Imodveis: 247% do patrimonio

RS 13.614 mil
INDICADORES
2015(%) 2014(%)

INPC 11,28 6,23

IPCA 10,67 6,41
SELIC 13,27 10,90

Poupanca 7,94 7,02
IBOVESPA (13,31) (2,91)

SUB-PLANO BPDS

 Patrimoénio Investido em 2015: RS 62.181 mil
» Patrimonio Investido em 2014: RS 58.791 mil

O patriménio do Sub-Plano CD BPDS aplicado no
programa de investimentos em 2015 totalizou RS 62.181
mil. A rentabilidade acumulada no ano foi 11,69%, e
dadas as caracteristicas deste sub-plano, este apresenta
meta atuarial de rentabilidade, a qual foi de 17,23%,
portanto a rentabilidade acumulada ficou abaixo da
meta atuarial.

RENTABILIDADE
* Rentabilidade registrada: 11,69%
* Meta Atuarial: 17,23%

O ano apresentou um bom retorno para os ativos de
renda fixa, sendo que este segmento teve rentabilidade
de 15,96%. Os investimentos em renda variavel foram o
principal destaque negativo do plano, com rentabilidade
negativa de 4,88%, porém com desempenho melhor
do gue seu indice referencial, o Ibovespa, que fechou o
ano negativo em 13,31%. O segmento de Imoveis e de
Empreéstimos apresentaram boas valorizacdes no ano,
respectivamente de 12,34% e 19,02%.

Ja os Investimentos Estruturados apresentaram
resultado negativo, em 58,91%, principalmente devido
a realizagdo de um teste de impairment* no fundo Rio
Bravo Energia | FIP, onde se verificou a necessidade de
uma reduc¢do ao valor recuperavel de ativos na carteira
do fundo. Esta reavaliagao impactou a cota do fundo
no més de abril, que teve rentabilidade negativa de
43,59%. Os projetos a serem desenvolvidos por esse
fundo foram impactados por custos extras nao previstos
na implantacao, compra de lastro (energia) e atrasos na
entrada em operacdo. Apesar do resultado negativo, o
segmento de estruturados representa somente 0,29%
do patrimdnio total investido do plano, por isso nao
impacta na rentabilidade final.

*Impairment € uma regra sequndo a qual a companhia devera
efetuar, periodicamente, analise sobre a recuperacao dos

valores registrados no imobilizado e no intangivel (13 do art. 183
da Lei 6404/1976)

Na pratica, quer dizer que as companhias terdo que avaliar,
periodicamente, os ativos que geram resultados antes de
contabiliza-los no balanco. Cada vez que se verificar que um
ativo esteja avaliado por valor ndo recuperavel no futuro, ou
seja, toda vez que houver uma projecao de geracao de caixa
em valor inferior ao montante pelo qual o ativo esta registrado,
a companhia tera que fazer a baixa contabil da diferenca

Cabe destacar que os investimentos da Fundacgao ELOS
sdo realizados num horizonte de longo prazo e como tal
deve o retorno de seus investimentos ser avaliado.
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ALOCAGAO DOS RECURSOS

’Ir Rentabilidade é o resultado obtido com os investimentos
realizados, ja descontados custos e tarifas.

Meta Atuarial é a rentabilidade minima esperada para o
plano, definida com base na duracdo do passivo de cada
plano.

Quanto a alocagao dos recursos, o patriménio do Sub-
Plano BPDS estd assim distribuido:

* Renda Fixa: 76,87% do patriménio
RS 47.799 mil

* Renda Variavel: 16,67% do patrimdnio
RS 10.364 mil

* Investimentos Estruturados: 0,41% do patriménio
RS 255 mil

* Empréstimos a Participantes: 3,36% do patriménio
RS 2.088 mil

* Imdveis: 2,69% do patrimbnio

RS 1.675 mil
INDICADORES
2015%) 2014(%)

INPC 11,28 6,23

IPCA 10,67 6,41
SELIC 13,27 10,90

Poupanca 794 7,02
IBOVESPA (13,31) (2,91

EMPRESTIMOS

Empréstimos € mais um beneficio ofertado pela ELOS aos seus
participantes, sendo que os juros praticados, além de estarem
abaixo dos praticados no mercado, retornam para © proprio
plano, em forma de rentabilidade. As quantidade e valores
especificados abaixo referem-se ao total concedido até a data
de 31 de dezembro de 2015 aos participantes do plano CD por
meio do Empréstimo Especial (EEP).

Empréstimo Especial (EEP)
* Quantidade de Empréstimos: 646

« Valor total de empréstimos: RS 19.056 mil
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DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

As despesas apresentadas a seguir estdo de acordo com
a planificacao contabil do Plano de Contas definido
pela PREVIC e de acordo com o Plano de Gestdo
Administrativa, proporcionando maior transparéncia

e facilidade no acompanhamento das contas da
Fundagao.

As fontes de receitas da ELOS sdo originadas da taxa
administrativa dos planos previdenciais que administra.
Para o plano BD-ELOS/ELETROSUL, a receita
administrativa € proveniente do percentual sobre as
contribui¢des, de acordo com o plano de custeio. Para
o plano CD-ELETROSUL, ¢ a taxa de administragdo
incidente sobre o total dos recursos administrados.

E, para o plano BD-ELOS/TRACTEBEL, as despesas
administrativas sao reembolsadas. Alem das fontes
citadas, para os Planos de Beneficio Definido, existe o
ressarcimento de custos das despesas administrativas
de investimentos e dos valores acumulados no Fundo
Administrativo.

As despesas da gestao de investimentos estao
segregadas na forma de Gestao Interna e Externa. A
Gestdo Interna dos investimentos engloba todas as
despesas envolvidas nos processos de investimento,
desembolsadas pela Entidade. A Gestdo Externa é a
abertura dos custos e despesas despendidas pelos
fundos de investimentos, onde a ELOS € cotista.

TOTAL DAS DESPESAS
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Nas despesas com conselheiros, dirigentes e pessoal proprio estao inclusos os encargos incidentes sobre a folha de
pagamento, inclusive a remuneracao variavel que faz parte do Plano de Beneficios da Fundacdo. Cabe ressaltar que
as Despesas Operacionais de Investimentos também estdo inclusas.

Consolidado ELOS

CONSOLIDADO 2015 2014 2015/2014

Conselheiros 149.508,83 1,61% 141.110,40 1,65% 5,95%

Dirigentes 1.828.591,70 19,64% 1.642.166,00 19,22% 11,35%

Pessoal Proprio 2.281.949,52 24,51% 1.927.277,03 23,02% 16,00%

Encargos 952.761,08 10,23% 824.101,68 9,65% 15,61%

Beneficios 737.638,64 7.92% 559.718,91 6,55% 31,79%

Treinamentos / Congressos e Seminarios 157.203,93 1,69% 142.185,53 1,66% 10,56%
Viagens e Estadias 85.671,03 0,92% 94.916,64 1,11% -9,74%

Servicos de Terceiros 1.658.983,94 17,82% 1.686.789,49 19,74% -1,65%

Despesas Gerais 661.275,83 710% 666.475,19 7.80% -0,78%

Financeira, Tributdrias e Impostos 700.833,89 7,53% 685.398,15 8,02% 2,25%
Depreciacbes e Amortizacdes 93.857,01 1,01% 108.185,90 1,27% -13,24%
Outras Despesas 3.330,65 0,04% 25912,22 0.30% -87,15%

9.311.606,05 8.544.237,14 8,98%
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BD-ELOS/ELETROSUL

Reais
PGA BD ELETROSUL 2015 2014 2015/2014
Conselheiros 50.130,31 1,57% 47455,38 1,51% 5,64%
Dirigentes 613.126,89 19,20% 552.26047 17,57% 11,02%
Pessoal Préprio 765.137,71 23,96% 661.584,16 21,05% 15,65%
Encargos 319.460,77 10,00% 277.142,54 8,82% 15,27%
Beneficios 247.330,61 7,74% 188.233,94 599% 31,40%
Treinamentos / Congressos e Seminarios 56.146,01 1,76% 47.722,66 1,52% 17.65%
Viagens e Estadias 28.725,55 0,90% 31.920,49 1,02% -10,01%
Servigos de Terceiros 574.848,21 18,00% 713.202,18 22,69% -19,40%
Despesas Gerais 24379312 7.63% 248.026,04 7.89% -1,71%
Financeira, Tributarias e Impostos 251.023,67 7,86% 307.837,69 9,79% -18,46%
Depreciacées e Amortizacbes 4390547 1,37% 58.130,72 1,85% -24,47%
Outras Despesas = 0,00% 10.055,10 0.32% -100,00%
3.193.628,32 3.143.571,37 1,59%
BD-ELOS/TRACTEBEL
Reais
PGA BD TRACTEBEL 2015 2014 2015/2014
Conselheiros 6442349 2% 61.961,54 1,71% 3,97%
Dirigentes 787.940,09 20% 721.075,09 19,94% 9,27%
Pessoal Proprio 983.291,92 25% 863.740,08 23,88% 13,84%
Encargos 410.544,86 10% 361.838,57 10,00% 13,46%
Beneficios 317.848,65 8% 245.772,81 6,80% 29,33%
Treinamentos / Congressos e Seminarios 61.906,25 2% 62.310,51 1.72% -0,65%
Viagens e Estadias 36.915,65 1% 41.677,85 1,15% -11,43%
Servicos de Terceiros 714.200,90 18% 657.283,37 18,17% 8,66%
Despesas Gerais 242.802,66 6% 25849821 715% -6,07%
Financeira, Tributdrias e Impostos 313.967,98 8% 279.323,60 7,72% 12,40%
Depreciacées e Amortizacbes 49.951,54 1% 50.055,18 1,38% -0,21%
Outras Despesas 3.330,65 0% 13.151,50 0.36% -74,67%
3.987.124,64 3.616.688,31 10,24%

CD-ELETROSUL
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Reais

PGA CD PURO 2015 2014 2015/2014

Conselheiros 30.903,56 1,64% 27.784,76 177% 11,22%

Dirigentes 377.969,88 20,07% 323.342,55 20,62% 16,89%

Pessoal Préprio 471.678,91 25,04% 387466,30 24,71% 21,73%

Encargos 196.935,50 10,46% 162.294,94 10,35% 21,34%

Beneficios 152.469,92 8,09% 110.208,81 7,03% 38,35%

Treinamentos / Congressos e Seminarios 34.799,39 1,85% 28.221,63 1,80% 23,31%

Viagens e Estadias 17.708,18 0,94% 18.689,12 1,19% -5,25%

Servicos de Terceiros 327.068,66 17,36% 277.307,24 17,68% 17,94%

Despesas Gerais 155.375,93 8,25% 140.095,64 8,93% 10,91%

Financeira, Tributdrias e Impostos 11872742 6,30% 90440,87 577% 31,28%

Depreciacbes e Amortizagbes = 0,00% = 0,00% 0,00%

Outras Despesas = 0,00% 2.371,93 0.15% 0,00%

1.883.637,35 1.568.223,79 20,11%

CD-ELETROSUL (BPDS)

Reais

PGA CD BPDS 2015 2014 2015/2014

Conselheiros 4.051,47 1,64% 3.908,72 1,81% 3,83%

Dirigentes 49.554,84 20,05% 4548789 21,08% 894%

Pessoal Préprio 61.840,98 25,01% 54.486,49 25,25% 13,50%

Encargos 25.819,95 10,44% 22.825,63 10,58% 13,17%

Beneficios 19.989,46 8,09% 15.503,35 7,19% 28,91%

Treinamentos / Congressos e Seminarios 4.352,28 1,76% 3.930,73 1,82% 10,72%

Viagens e Estadias 2.321,65 0,94% 2.629,18 1,22% 11,70%

Servicos de Terceiros 42.866,17 17,34% 38.996,70 18,07% 9,92%

Despesas Gerais 19.304,12 7.81% 19.855,30 9,20% -2,78%

Financeira, Tributdrias e Impostos 17.114,82 6.92% 7.795,99 3,61% 119,53%

Depreciacbes e Amortizacdes = 0,00% = 0,00% 0,00%

Outras Despesas - 0,00% 333,69 0,15% -100,00%

247.215,74 215.753,67 14,58%
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DESPESAS DE INVESTIMENTOS

DESPESAS DE INVESTIMENTOS
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2015

NATUREZA DO GASTO BD ESUL CD BD TBEL
GESTAO INTERNA 1.276.535,43 786.894,37 1.469.448,35
Despesas Operacionais 1.174.346,49 718.576,24 1.387.563,98
Pessoal e Encargos /74.294,06 539.903,80 995.058,72
Treinamentos / Congressos 11.535,20 8.043,85 12.054,60
Viagens e Estadias 20.219.72 14.098,89 25.984,69
Servi¢cos de Terceiros 188.316,72 129.956,33 240.207,84
Despesas Gerais 34.259.21 2387596 3441926

Outras Despesas 145.721,58 2.69741 79.838,87

Carteira Propria 102.188,94 68.318,13 81.884,37

GESTAO EXTERNA 77.504,56 305.954,03 724.595,97
Corretagens 53456,54 33.192,93 54.381,58

CETIP / SELIC 76.700,12 34.924,92 36.993,69

Taxa CVM 70.735,08 27.616,92 3746573

Taxa de Administracdo 501.742,96 178.385,04 553414,03
Taxa de Custodia 34.033,19 15.652,66 25.354,22

Outras Despesas 37.836,67 16.181,55 16.986,72

TOTAL 2.051.039,99 1.092.848,40 2.194.044,32

2014

NATUREZA DO GASTO BD ESUL CcDh BD TBEL
GESTAO INTERNA 1.134.103,48 577.306,41 1.332.502,60
Despesas Operacionais 1.030.749,85 523.016,30 1.237.813,40
Pessoal e Encargos 6/7.305,86 396.555,28 884.344,17
Treinamentos / Congressos 766757 4489,32 10.011,42
Viagens e Estadias 21.388,93 12.523,06 2792707
Servigos de Terceiros 154.162,32 89.28942 213.090,89
Despesas Gerais 32.02963 18.555.57 35.051,51

Outras Despesas 138.195,54 1.603,65 67.388,34

Carteira Propria 103.353,63 54.290,11 94.689,20
GESTAO EXTERNA 800.404,00 374.323,93 618.055,63
Corretagens /7.716,74 44.74740 44.945,02

CETIP / SELIC 89.535,54 37.563,70 38.872,28

Taxa CVM 64.287,33 31.592,67 30.600,00

Taxa de Administragdo 472.691,35 228.385,82 465.177,37
Taxa de Custodia 34.769.19 16.311,68 21.012,68

Outras Despesas 61403,86 15.722,65 17448,28

TOTAL 1.934.507,48 951.630,34 1.950.558,23
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Indicadores

INDICADORES 2015(%) 2014 (%)

INPC 11,28 6,23
IPCA 10,67 641
SELIC 13,27 10,90
INVESTIMENTOS POUPANGA 794 702
IBOVESPA (13,31) (2,91
INFORMAGOES CONSOLIDADAS INFORMAG®OES REFERENTES AO PLANO BD-ELOS/ELETROSUL

Carteira Consolidada da Fundacao ELOS, com posicao de dezembro de 2015 e 2014, com os percentuais de

aplicacdo em cada segmento. Programa de Investimentos

Em milhares de Reais

2015 2014
2015 2014
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS RS MIL % RS MIL %
) PROGRAMA DE INVESTIMENTOS RS MIL % RS MIL %
Renda Fixa 2.108.129 83,80 1.910.928 81,73
Renda Variavel 540260 9,55 263,635 1128 Renda Fixa 808.902 81,95 715.664 78,39
Investimento Estruturado 12121 048 29494 126 Carteira Propria 631932 64,02 494781 5420
— — 301 - 304 Fundos 176.969 17,93 220.883 24,19
Empréstimos a Participantes 74377 2.96 62762 268 Renda Variavel 111,581 11,28 131.147 14,37
ELOS 5 515,580 100,00 2338003 100,00 Investimentos Estruturados 4.226 0,43 10.283 1,13
Imoveis 35.653 3,61 32.766 3,59
Empréstimos a Participantes 26.941 2,73 23.095 2,53
Evolucao Total de Recursos Administrados pela ELOS desde 1999 PLANO BD ELETROSUL 987103 100,00 912.955 100,00
TOTAL DE RECURSOS ADMINISTRADOS (RS MILHOES)
con 2516
2500 2426 2.338
2000 =
1500

1000

1999 2000 2001 2002 2003* 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
* Em 2003 foram transferidos R$162,5 milhdes para a PREVIG.
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Rentabilidade por Segmento de Aplicacido

APLICACOES 2015 (%) 2014 (%)

PLANO BD ELETROSUL 12,51 10,30
Renda Fixa 15,44 12,42

Renda Variavel 0.21 (2.74)
Investimentos Estruturados (58,91) (2.16)
Imoveis 12,34 20,79

Empréstimos a Participantes 1944 13,80
META ATUARIAL 17,27 11,65

Rentabilidade Historica X Meta Atuarial

RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADA)

e Rentabilidade (acumulada)

Meta Atuarial (acumulada)

/\/_/

LISTAGEM DE INVESTIMENTOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015
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Em milhares de Reais
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~ . ~ RENTABILIDADE
PLANO BD - ELOS/ELETROSUL PATRIMONIO PARTICIPACAO  MES (%) NO ANO (%)
TOTAL RENDA FIXA 808.891 81,95% 1,99 15,44
NTN-B (IPCA) 588553 72,76% 1,69 16,40
LFT (SELIC) 3.702 046% 1,16 13,26
DPGE (IPCA) 37120 4,59% 171 16,85
FIM INGLESES 61.513 7,60% 144 14,15
FIM BARRA VELHA 52.967 6,55% 2,05 14,77
FIM FICUS 15.720 1,94% 1,23 9,74
FIM JOAQUINA 26.190 3,24% 141 10,49
FI VOTORANTIM ATUARIAL CP 4.185 0.52% 2,08 13,90
FI VINCI RF IMOBILIARIO CP 9.024 1,12% 2,27 12,97
FIDC VINCI CRED E DES | 7.371 0.91% 1,66 18,16
LETRA FIN. TES. ESTADO SC (A RECEBER) 2.547 0.31%
RENDA VARIAVEL 111.381 11,28% 3,85 0,21
FIC FIA BRAVA 36.241 32,54% (2,24) (7,93)
SULAMERICA GOVERNANCA | 4.904 4,40% (0,08) (15,24)
FDO FATOR SINERGIA IV 1931 173% (7,88) (54,88)
VINCI GAS 4.652 4,18% 0,68 (13,96)
SULAMERICA EXPERTISE 4.509 4,05% (2,50) (38,09)
FATOR SINERGIA V 3.218 2,89% (1.75) (19,10)
QUEST SMALL CAPS FIA 6.159 553% (4,12) (6.47)
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS 4.642 4,17% (2,55) (4,92)
VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 7.281 6,54% (1,55) (2,96)
ATMOS INST FIC FIA 4414 3,96% (1,23) 570
SPE UIRAPURU LINHA DE TRANSMISSAO 17.091 15,35% 148 18,22
SPE LIVRAMENTO HOLDING S.A. = 0,00% (100,00) (100,00)
VALOR A RECEBER - SPE LIVRAMENTO S.A. 16.339 14,67%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 4.226 0,43% 1,96 (58,91)
FIP RIO BRAVO ENERGIA | 4.226 100,00% 1,96 (58,91)
IMOVEIS 35.653 3,61% 8,79 12,34
CENTRO REGIONAL SC 31.786 89,15%
CENTRO SECULO XXI 3.867 10,85%
EMPRESTIMO A PARTICIPANTE 26.941 2,73% 1,76 19,44
TOTAL GERAL 987.091 100,00% 2,42 12,51
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INFORMACGES REFERENTES AO PLANO BD-ELOS/TRACTEBEL RENTABILIDADE HISTORICA X META ATUARIAL
RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADA)

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

) . — Rentabilidade (acumulada)
Em milhares de Reais
Meta Atuarial (acumulada)

96,53
2015 2014 2\
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ MIL % R$ MIL % /
RENDA FIXA 784.432 85,82 758.994 84,27
Carteira Propria 735643 80,48 596.175 66,19 /ﬁ/-ﬁ
Fundos 48.789 534 162.818 18,08 L= )
Renda Variavel 65439 716 77.756 8,63 e b ugueebugueechbuguyeehbuguaeechbuygueedbugae
vr notzwvrnotzvrnotzvrnotzvrnotzvrmnot z
Investimentos Estruturados 6.060 0,66 14.747 1,64 é (1) é (1) Cl) é % % } % % % % % % % % % % % % % % % }1 }1 411 411 411 }1 % é é % é %
Imoveis 29.751 325 24.376 2,71
Empréstimos 3 Participantes p— 216 P 578 LISTAGEM DE INVESTIMENTOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015
PLANO BD TRACTEBEL 914.064 100,00 900.671 100,00 Em milhares de Reais
Rentabilidade por Segmento de Aplicacdo R . R RENTABILIDADE
PLANO BD - ELOS/TRACTEBEL PATRIMONIO PARTICIPACAO MES (%) NO ANO (%)
APLICACOES 2015 (%) 2014 (%)
TOTAL RENDA FIXA 784.423 85,82% 2,66 16,77
PLANO BD TRACTEBEL 13,47 11,34 NTN-B (IPCA) 656.072 83,64% 1,67 16,11
Renda Fixa 16,77 12,91 DPGE (IPCA) 71613 9,13% 149 1740
Renda Varigvel (6.61) (2,50) SAMBAQUI 22.239 2,84% 1,01 13,12
Investimentos Estruturados (58,91) (2,16) FI VOTORANTIM ATUARIAL CP 4.185 0,53% 2,08 13,90
Imdveis 27,01 18,27 FI VINCI RF IMOBILIARIO CP 15.000 1,91% 2,27 12,97
Empréstimos a Participantes 18,14 12,56 FIDC VINCI CRED E DES | 7.366 0,94% 1,66 18,16
META ATUARIAL 17,35 12,45 LETRA FIN. TES. ESTADO SC (A RECEBER) 7.949 1,01%
RENDA VARIAVEL 65.439 7.16% (1,94) (6,61)
CAMPECHE FIC FIA 39.225 59,94% (2,08) (7.59)
VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 16.077 24,57% (1.55) (2,96)
ATMOS INST FIC FIA 10.138 15,49% (1,23) 570
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 6.060 0.66% 1,96 (58,91)
FIP RIO BRAVO ENERGIA | 6.060 100,00% 196 (58,91)
IMOVEIS 29.751 3,25% 22,64 27,01
EDIFICIO SEDE 5.516 18,54%
CENTRO SECULO XXI 24.235 81,46%
EMPRESTIMO A PARTICIPANTE 28.380 3,10% 1,71 18,14

TOTAL GERAL 914.054 100,00% 2,81 13,47
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INFORMAGOES REFERENTES AO PLANO CD-ELETROSUL | SUB-PLANO CD PURO LISTAGEM DE INVESTIMENTOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

Em milhares de Reais

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

~ . ~ RENTABILIDADE
Em milhares de Reais PLANO CD ELETROSUL - PURO PATRIMONIO PARTICIPACAO MES (%) NO ANO (%)
2015 2014 TOTAL RENDA FIXA 454.543 84,21% 1,59 15,01
NTN-B (IPCA) 242619 53,38% 1,75 16,84
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ MIL % R$ MIL % LFT (SELIC) e = a7 e -
DPGE (IPCA) 14.357 3,16% 1,70 17.30
Renda Fixa 466.996 84,57 389.365 83,63
FIM MOCAMBIQUE 38.246 8,41% 1,99 12,71
Carteira Propria 371.244 67,23 318.189 68,34
FIM PORTO BELO 36.249 7.97% 1,25 9,76
Fundos 95752 17,34 71177 15,29 )
FI VINCI RF IMOBILIARIO CP 5467 1,20% 2,27 12,97
Renda Varigvel 53.074 9,61 46.907 10,07
FIDC VINCI CRED E DES | 3.347 0.74% 1,66 18,16
Investimentos Estruturados 1.580 0,29 3.774 0,81 )
RENDA VARIAVEL 53.075 9,83% 2,02 (4,88)
Iméveis 13.614 2,47 12.404 2,66
- - FIC FIA BRAVA 14404 27.14% (2,24) (7,93)
Empréstimos a Participantes 16.968 307 13.135 2,82
SULAMERICA GOVERNANCA | 1762 3,32% 0,08 15,24
PLANO CD PURO 552.232 100,00 465.586 100,00 ¢ (00) ( )
FDO FATOR SINERGIA IV 694 1,31% (7,88) (54,88)
Rentabilidade por Segmento de Aplicacdao VINCI GAS 1671 315% 0,68 (13,96)
SULAMERICA EXPERTISE 2317 4,36% (2,50) (38,09)
APLICACOES 2015 (%) 2014 (%) SULAMERICA EXPERTISE II 3631 6,84% (6,29) (32.91)
FATOR SINERGIA V 1.209 2,28% (1,75) (19,10)
PLANO CD PURO 12,17 9,71
QUEST SMALL CAPS FIA 2.315 4,36% (4,12) (6,47)
Renda Fixa 15,01 11,89
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS 3.886 7.32% (2,55) (4,92)
Renda Varigvel (4,88) (7.07)
VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 7222 13,61% (1,55) (2,96)
Investimentos Estruturados (58,91) (2,16)
ATMOS INST FIC FIA 1.950 3,67% (1,23) 5,70
lIelEh LLES 208 SPE UIRAPURU LINHA DE TRANSMISSAO 6141 11,57% 148 18,22
Empréstimos a Participantes 19,02 1343
* ind. Referéncia 10,97 6,33 SPE LIVRAMENTO HOLDING S.A. - 0,00% (100,00) (100,00)
VALOR A RECEBER - SPE LIVRAMENTO S.A. 5.871 11,06%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 1.580 0,29% 1,96 (58,91)
FIP RIO BRAVO ENERGIA | 1.580 100,00% 1,96 (58,91)
IMOVEIS 13.614 2,52% 8,79 12,34
CENTRO REGIONAL SC 12.040 88,44%
CENTRO SECULO XXI 1574 11,56%
EMPRESTIMO A PARTICIPANTE 16.968 3,14% 1,70 19,02

TOTAL GERAL 539.780 100,00% 1,77 12,17
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RENTABILIDADES DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

PERFIS DESTINADOS AOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS Composicao da Carteira de Investimentos

ANO (%) R$ (MIL) PARTICIPACAO
Composicao da Carteira de Investimentos
PLANO CD ELETROSUL 10,36 46.215 100,00%
. Renda Fixa 12,30 39.895 86,32%
ANO (%) R$ (MIL) PARTICIPAGCAO
Renda Varidvel (4.88) 3.376 7,30%
PLANO CD ELETROSUL 13,58 122.688 100,00% Investimentos Estruturados (58,91) 187 0.40%
Imdveis 12,34 1.228 2,66%
Renda Fixa 1344 115430 94,08%
) Empréstimos a Participantes 19,02 1.530 3,31%
Renda Variavel = - - 2
* Ind. Referéncia 10,97
Investimentos Estruturados = = =
Iméveis 12,34 3.231 2,63%
RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADO)
Empréstimos a Participantes 19,02 4.027 3,28%
* [nd. Referéncia 10,97

= Rentabilidade (acumulado)

e |[NPC (acumulado)

RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADO)

= Rentabilidade (acumulado) 05 45

e [NPC (acumulado)

FAJ AODTFAJAODT FAJAODTEFAJIJIAODT FAJIJAODTEFAJIAOD
e b ug ue e b uguweeb uguwewebwugwuw ewebuguwewebugue
v r n o t z v r n ot z v r n ot z v r n ot z v r n ot z v r n o t z
i1 1111111111111 11111 1111111111 1111 1 11
ooo0oo0oo0o01171111 1222 222333 3 3 3 4 4 4 4 4 45 5 5 5 55

, , Comparativo das rentabilidades x indice de referéncia (desde a implantacdo dos perfis)

FAJ AODTFAJAODTFAJIAODTEFAJIJIAODT FAJIAODTEFAJIAOTPD

b b b b b b

Vrindtzvinotzvinotzvrirnotzvinotzvinoctz RENTABILIDADE ACUMULADA - PERFIL DE INVESTIMENTOS ELOS

t1 1711111111111 12121111111 1111111 11111111

o ooo0oo0oo0171111 12222223 3 3 3 3 3 44 4 4 4 45 5 5 5 55 1901
= Perfil Al '
= DPerfil All
= @« [ndice de Referéncia

1391

12,88
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PERFIS DE ATIVOS Perfil Bll

w Composicao da Carteira de Investimentos

Composicao da Carteira de Investimentos

ANO (%) R$ (MIL) PARTICIPACAO
ANO (%) R$ (MIL) PARTICIPACAO
PLANO CD ELETROSUL 11,60 258.507 100,00%
Plano CD Eletrosul 13,30 96.839 100,00% Renda Fixa 16,00 203.715 78,80%
Renda Fixa 15,71 84503 87.26% Renda Varidvel (4,88) 39484 15,27%
Renda Variavel (4.88) 6.588 6,80% Investimentos Estruturados (58,91) 971 0,38%
Investimentos Estruturados (58,91) 365 0,38% Imdveis 12,34 6.382 247%
Imdveis 12.34 2.396 247% Empréstimos a Participantes 19,02 7.955 3,08%
Empréstimos a Participantes 19,02 2.986 3,08% * Ind. Referéncia 10,97
* [nd. Referéncia 10,97

RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADO)

RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADO)

— Rentabilidade (acumulado)

= Rentabilidade (acumuladao) 92,12 = |NPC (acumulado)

e [INPC (acumulado)

FAJAODTFAJAODT FAJAODT FAJIJIAODT FAJAODTFAJIAOTD
L J e b uguweeb ugwuweweb ugwuweebwuguwewebuguw ewewbugue
FAJAODTFAJIJAODTFAJIAODTFAJIAODTFAIAODTFAJIAOD vrnotzvyrnotzvrnotzwvrmnotzvrnotzvyvrmnotaz
e b uguweeb uguwewebugu®ewebugus ewewbugu® ewebugu.e 1111111111111 111111111111 1111111111111
v r not z v rnotz v rnotzvirnotz v rnot z v r not z ooo0oo0oo0o0111111 1222222333 3 3 3 44 4 4 4 4555 5 55
111111111111 1111111111111 11111111111
o o0ooo0oo0o011 11112 2 2222 3 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 55
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INFORMACOES REFERENTES AO PLANO CD-ELETROSUL | SUB-PLANO BPDS

Composicao da Carteira de Investimentos PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Em milhares de Reais

ANO (%) R$ (MIL) PARTICIPAGAO
2015 2014

PLANO CD ELETROSUL 10,08 15.531 100,00%
Renda fixa 1640 11001 70.83% PROGRAMA DE INVESTIMENTOS R$ MIL % R$ MIL %

Renda Variavel (4,88) 3626 23.35%
Investimentos Estruturados (58,91) 57 0,37% RENDA FIXA 47.799 76,87 46.906 79,78
Imdveis 12,34 377 243% Carteira Propria 39.580 63,65 32.997 56,13
Empréstimos a Participantes 19,02 469 3,02% Fundos 8.219 13,22 13.909 23,66
* Ind. Referéncia 10,97 Renda Varidvel 10.364 16,67 7.825 13,31
Investimentos Estruturados 255 041 690 1,17
RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADO) Iméveis 1675 2,69 1.637 2,78
Empréstimos a Participantes 2.088 3,36 1733 2,95
— Rentabilidade (acumulado) 82,36 PLANO CD-BPDS 62.181 100,00 58.791 100,00

INPC (acumulado)

RENTABILIDADE POR SEGMENTO DE APLICAGAO

APLICACOES 2015 (%) 2014 (%)
PLANO CD-BPDS 11,69 8,35
Renda Fixa 15,96 11,20
| | Renda Variavel (4,88) (7,07)
F AJAODTFAJAODTFAJAODTFAJIAODTFAJIAODTFAJIAOTD ;
e b ugueebugueebuguesebugue ebugueedbugou.e Investimentos Estruturados (58,91) (2,16)
v r n ot z v r n ot z v r n ot z v r n ot z v r n ot z v r n o t z L.
11111111111 111111111 1111 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Iméveis 12,34 20,79
oooo0o0o011 11112 22222 3 3 3 3 3 3 44 4 4 4 4 5 5 5 5 55
Empréstimos a Participantes 19,02 1343
COMPARATIVO DAS RENTABILIDADES X iINDICE DE REFERENCIA (DESDE A IMPLANTACAO DOS PERFIS) Indice de Referéncia 10,97 6,33
Perfil BI
= DPorfil Bl 17,51
e Derfil Bl
-w- nd de Referé 1445
naice ae referencla 12,88

Jull4 Agol4 Setl4 Outl4 Novl14 Dezl4 Janl15 Fevl5 Marl5 Abr15 Mail5 Junl5 Jull5 Ago15 Setl5 Outl5 Nov15 Dez15
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RENTABILIDADE HISTORICA X iNDICE DE REFERENCIA Listagem de Investimentos em 31 de dezembro de 2015
RENTABILIDADE DO PLANO (ACUMULADO) Em milhares de Reais
—— Rentabilidade (acumulado) 710 PLANO CD ELETROSUL- BPDS PATRIMONIO PARTICIPACI'SO MES (%) NO ANO (%)
INPC (acumulado)
TOTAL RENDA FIXA 47.799 76,87% 1,66 15,96
NTN-B (IPCA) 35182 73,60% 1,69 17,82
LFT (SELIC) 2631 5,50% 1,16 13,27
DPGE (IPCA) 1767 370% 1,70 17.30
FIM MOCAMBIQUE 3773 7,89% 1,99 12,71
FIM PORTO BELO 3576 748% 1,25 9,76
, , FI VINCI RF IMOBILIARIO CP 539 1,13% 2,27 12,97
A R A A A G S R O A A B - S AR T S A A FIDC VINCI CRED E DES | 330 0,69% 166 1816
v r n o t z v r n ot z v r n ot z v r n ot z v r n ot z v r n o t z .

006000061 1111 1222232323 373733 3 4444445565655 :5 RENDA VARIAVEL AU 16,67% 2,02 (4,88)
FIC FIA BRAVA 2.813 2714% (2,24) (793)
SULAMERICA GOVERNANCA | 344 3.32% (0,08) (15,24)
FDO FATOR SINERGIA IV 136 1,31% (7,88) (54,88)
VINCI GAS 326 315% 0,68 (13,96)
SULAMERICA EXPERTISE 452 436% (2,50) (38,09)
SULAMERICA EXPERTISE Il 709 6,84% (6,29) (32,91)
FATOR SINERGIA V 236 2,28% (1,75) (19,10)
QUEST SMALL CAPS FIA 452 4,36% (412) (6.47)
ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS 759 732% (2,55) (4,92)
VINCI GAS DIVIDENDOS FIA 1410 13,61% (1,55) (2,96)
ATMOS INST FIC FIA 381 3.67% (1,23) 5,70
SPE UIRAPURU LINHA DE TRANSMISSAO 1199 11,57% 148 18,22
SPE LIVRAMENTO HOLDING S.A. - 0,00% (100,00) (100,00)

VALOR A RECEBER - SPE LIVRAMENTO S.A. 1146 11,06%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 255 0,41% 1,96 (58,91)
FIP RIO BRAVO ENERGIA | 255 100,00% 1,96 (58,91)
IMOVEIS 1.675 2,69% 8,79 12,34

CENTRO REGIONAL SC 1482 8844%

CENTRO SECULO XXI 194 11,56%
EMPRESTIMO A PARTICIPANTE 2.088 3,36% 1,70 19,02

TOTAL GERAL 62.181 100,00% 1,90 11,69
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POLITICA DE
INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é a descricdo da filosofia
e das praticas de investimentos da Instituicao. Ela é
desenvolvida para orientar e disciplinar a gestao dos
recursos financeiros confiados a Fundacao.

Todas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), obrigatoriamente, possuem uma
Politica de Investimentos, que deve ser aprovada pelo
seu Conselho Deliberativo e deve estar de acordo com
as determinacdes e a legislagdo do Conselho Monetario
Nacional (CMN), 6rgao deliberativo maximo do Sistema
Financeiro Nacional. Atualmente a legislagcdo que
disciplina os investimentos das EFPC é a Resolucdo do
CMN 3.792.

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO
PLANO BD-ELOS/ELETROSUL

A presente politica de investimentos estabelece os
principios e diretrizes que devem reger os investimentos
dos recursos confiados a entidade, com vistas a
promover a seguranca, liquidez e rentabilidade
necessarias para assegurar o equilibrio entre ativos e
passivos do plano.

Os limites e critérios aqui apresentados estao
fundamentados na Resolu¢do CMN n.2 3.792, de 28

de setembro de 2009, legislagdo que estabelece,
quando da aprovacgao desta politica de investimentos,
as diretrizes de aplicagao dos recursos garantidores das
EFPC.

Entende-se, dessa forma, que as diretrizes ora
estabelecidas sao complementares aquelas definidas
pela Resolugdo CMN n.2 3.792, ndo estando os
administradores ou gestores, em nenhuma hipotese,
dispensados de observar as regras, restricdes e
condicdes estabelecidas pela legislacdo aplicavel, ainda
que estas ndo estejam transcritas neste documento.

Caso haja mudancas na legislagdo, os investimentos
devem ser adequados gradativamente a nova
regulamentagao. Se houver necessidade de negociacao
de ativos, a entidade estabelecera um plano com
critérios e prazos para a realizacdo dessas operacoes,
de forma a garantir a preservagdo dos recursos, sem
prejuizos a rentabilidade dos investimentos.

A entidade podera deixar de monitorar, da mesma
forma, limites e restricbes obrigatorios que
eventualmente venham a ser revogados pela legislacao
aplicavel.

As diretrizes aqui definidas, que entraram em vigor

em 12 de janeiro de 2015, contemplam todos os itens
previstos no Capitulo V, "Da Politica de Investimento”, da
Resolucdo CMN n.2 3.792. O documento foi elaborado
tendo em vista um horizonte de 60 meses, conforme
estabelece a Resolugao CGPC n.2 7, de 4 de dezembro
de 2003.
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Esta politica de investimentos esta estruturada conforme mostra o fluxograma a seguir.

ANALISE DO PASSIVO INVESTIMENTO CONTROLES DE RISCOS

Fluxo do passivo

Composicao dos investimentos

Limites de riscos

ALM Estrutura de tomada de decisdo

Compliance legal

Anaélise prévia dos investimentos

Método de aprecamento

Restricbes de investimento

Operagdes com derivativos

Meta de retorno

Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ)

Toda entidade fechada de previdéncia complementar
deve designar um Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado, que responde civil, criminal e
administrativamente pela gestao, alocacao, controle de
risco e acompanhamento dos recursos garantidores de
seus planos de beneficios, conforme estabelece o Art.
22, da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001.

Dessa forma, a Fundacdo ELOS nomeou como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
o Sr. Geazi Correa, CPF n.2 153.802.979-00, tel.: (48)
2107-7507.

Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB)

Toda entidade fechada de previdéncia complementar
deve designar um Administrador Responsavel pelo Plano
de Beneficios, que responde pela adogao e aplicacdo
das hipoteses biomeétricas, demograficas, econdmicas

e financeiras, conforme estabelece o item 3 do
regulamento anexo a Resolugao CGPC n.2 18, de 28 de
margo de 2006. Dessa forma, o Sr. Nelso Muller, CPF
n.2 446.772.510-53, tel.: (48) 2107-7507 foi nomeado
como ARPB do Plano BD — ELOS/Eletrosul.

Expectativas de Retorno

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela
definicao de um cenario econdmico que deve levar em

consideracao as possiveis variagcdes que 0s principais
indicadores podem sofrer, mensuradas através de um
modelo estocastico que observa a volatilidade historica
apresentada por eles para estimar as possiveis variacdes,
dada uma expectativa de retorno. O resultado desta
analise se encontra no quadro abaixo, que demonstra a
expectativa de retorno da Entidade em relacdo a cada
segmento de aplicagcao, bem como 0os compara com o
gue foi observado nos ultimos periodos.

RENTABILIDADES
10

SEMESTRE ESTIMATIVA

SEGMENTO 2013 2014 2015

Consolidado (4,74)% 5,87% 13,34%

Renda Fixa (6,69)% 710% 12,60%

Renda Variavel 0,07% 0.88% 1741%
Investimentos

Estruturados (0,30)% (1,00)% 15,08%
Investimentos

no Exterior - - 0,00%

Iméveis 2,59% 1,57% 11,89%
Operagées
com

Participantes 12,88% 7,78% 12,95%
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Limites por Segmento

A tabela a seguir apresenta a alocagao-objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos segmentos definidos

pela Resolugdo CMN n.2 3.792/2009. Essa alocagao foi definida com base em estudo de macro alocagdo de ativos,

elaborado com o intuito de determinar a alocagao estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica

de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo. Esta definicao esta em linha com os itens 54 e 55 do
Guia de Melhores Praticas para Investimentos PREVIC.

LIMITES
LIMITE ALOCA(;i\O

SEGMENTO LEGAL OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

Renda Fixa 100,00% 72,00% 61,00% 82,00%

Renda Variavel 70,00% 18,00% 8,00% 28,00%
Investimentos

Estruturados 20,00% 2,00% 0,00% 10,00%
Investimentos

no Exterior 10,00% 2,00% 0,00% 5,00%

Imodveis 8,00% 3,00% 0,00% 8,00%
Operacobes
com

Participantes 15,00% 3,00% 0,00% 10,00%

Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece o Capitulo I, "Dos Controles Internos e de Avaliagao de Risco’, da Resolucdo
CMN n.2 3.792/2009, este topico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de risco dos
investimentos.

Reforcado pelo Guia de Melhores Praticas da PREVIC a verificacdo e controle dos riscos inerentes a gestao do
plano de beneficios devem ser realizados de forma proativa pela Entidade, estabelecendo os alicerces para a
implementacao do modelo de Supervisdo Baseada em Risco.

O objetivo deste capitulo € demonstrar a analise dos principais riscos destacando a importancia de estabelecer
regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar € monitorar 0s risCos aos quais 0s recursos do plano
estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, atuarial, operacional, legal, sistémico e
terceirizacdo.
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RISCO MONITORAMENTO CONTROLES
Controle mensal pelo gestor da carteira;
Monitoramento periddico pela entidade atraves de relatorios de
Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;
* Modelos de VaR e de B-VaR;
Acompanhamento do desempenho e do deslocamento em
Mercado » Teste de Stress. relacdo aos indices pré-estabelecidos na PI.
Controle mensal pelo gestor da carteira;
Lirmitaca ; ; Monitoramento periddico pela entidade através de relatorios de
» Limitagdo por contrapartes; ) : o !
caop P Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;
» Diversificacdo; . : . : . s
Enquadramento em relacao a legislacao aplicavel e em relagcdo a
Crédito * Acompanhamento de ratings. politica de investimento do plano.
Estudo de macroalocagao de ativos (ALM);
Monitoramento de caréncia e resgate de fundos;
* Necessidade de caixa; : o . L
Monitoramento periddico pela entidadeatraves de relatoriosde
» Liquidez ativos; Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;
Liquidez » Qualidade dos ativos. Monitoramento dos ativos em carteira.
Elaboragado de relatorio de enquadramento em relagdo a
legislacao e a politica de investimento;
) . ) . Avaliacdo técnica e criteriosa dos contratos firmados com
» Violagdo da legislagao; i
gestores e prestadores de servicos;
» Faltas em contratos; . , - )
Sempre que necessario, a EFPC recorrera a profissionais para
Legal « Erros de aplicagdo da lei. defender seus interesses na esfera legal.
Implantacdo e mapeamento de processos e rotina de trabalho;
« Controles inadequados; . "
Adocao de praticas de governanga corporativa;
» Falhas de gerenciamento; e e ‘ -
2 Certificacdo de profissionais que participam do processo de
Operacional e Erros humanos. tomada de decisdo dos investimentos.
Realizacdo de avaliagdes atuariais pelo menos uma vez ao ano;
Estudo de macroalocacao de ativos (ALM);
» Incapacidade de cumprir as Validagdo de premissas com o comportamento do passivo
Atuarial obrigagdes previdenciarias. atuarial.
: Priorizar o investimento em titulos soberanos e em titulos que
» Problema generalizado do . )
. : disponham de garantias;
mercado financeiro causando
perdas em diversos tipos de Levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificacdo de
Sistémico investimentos setores e emissores.

Terceirizagcdo

Alguns processos dependem
de terceiros em determinadas
etapas.

Definicao de métricas para selecdo de gestores, custodiantes e
corretores e demais prestadores de servicos. Acompanhamento
das equipes gestoras atualmente investidas pela "Fundagao”.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS DO
PLANO BD-ELOS/TRACTEBEL

A presente politica de investimentos estabelece os
principios e diretrizes que devem reger 0s investimentos
dos recursos confiados a entidade, com vistas a
promover a seguranca, liquidez e rentabilidade
necessarias para assegurar o equilibrio entre ativos e
passivos do plano.

Os limites e critérios aqui apresentados estao
fundamentados na Resolucao CMN n.2 3.792, de 28

de setembro de 2009, legislagdo que estabelece,
quando da aprovacdo desta politica de investimentos,
as diretrizes de aplicagao dos recursos garantidores das
EFPC.

Entende-se, dessa forma, que as diretrizes ora
estabelecidas sao complementares aquelas definidas
pela Resolucdo CMN n.2 3.792, ndo estando os
administradores ou gestores, em nenhuma hipotese,
dispensados de observar as regras, restricdes e
condicdes estabelecidas pela legislacdo aplicavel, ainda
gue estas ndo estejam transcritas neste documento.

Caso haja mudancas na legislagdo, os investimentos
devem ser adequados gradativamente a nova
regulamentagao. Se houver necessidade de negociacao
de ativos, a entidade estabelecera um plano com
critérios e prazos para a realizacdo dessas operacoes,
de forma a garantir a preservagcao dos recursos, sem
prejuizos a rentabilidade dos investimentos.

A entidade podera deixar de monitorar, da mesma
forma, limites e restricdes obrigatorios que
eventualmente venham a ser revogados pela legislacao
aplicavel.

As diretrizes aqui definidas, que entraram em vigor

em 12 de janeiro de 2015, contemplam todos os itens
previstos no Capitulo V, "Da Politica de Investimento”, da
Resolucdo CMN n.2 3.792. O documento foi elaborado
tendo em vista um horizonte de 60 meses, conforme
estabelece a Resolucdo CGPC n.2 7, de 4 de dezembro
de 2003.

Esta politica de investimentos esta estruturada conforme
mostra o fluxograma a seguir.

ANALISE DO PASSIVO INVESTIMENTO CONTROLES DE RISCOS

Fluxo do passivo

Composicdo dos investimentos

Limites de riscos

ALM Estrutura de tomada de decisdo

Compliance legal

Analise prévia dos investimentos

Método de aprecamento

Restricoes de investimento

Operagcdes com derivativos

Meta de retorno

Administrador Estatutiario Tecnicamente
Qualificado (AETQ)

Toda entidade fechada de previdéncia complementar
deve designar um Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado, que responde civil, criminal e
administrativamente pela gestdo, alocagao, controle de
risco e acompanhamento dos recursos garantidores de

seus planos de beneficios, conforme estabelece o Art.
22, da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001.

Dessa forma, a Fundagdo ELOS nomeou como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
o Sr. Geazi Correa, CPF n.2 153.802.979-00, tel.: (48)
2107-7507.

Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB)

Toda entidade fechada de previdéncia complementar
deve designar um Administrador Responsavel pelo Plano
de Beneficios, que responde pela adocdo e aplicagao
das hipoteses biometricas, demograficas, econémicas

e financeiras, conforme estabelece o item 3 do
regulamento anexo a Resolucdo CGPC n.2 18, de 28 de
marco de 2006. Dessa forma, o Sr. Nelso Muller, CPF
n.2 446.772.510-53, tel.: (48) 2107-7507 foi nomeado
como ARPB do Plano BD — ELOS/Tractebel.

Expectativas de Retorno

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela
definicao de um cenario econdmico que deve levar em
consideracdo as possiveis variagdes que os principais
indicadores podem sofrer, mensuradas através de um
modelo estocastico que observa a volatilidade historica
apresentada por eles para estimar as possiveis variagoes,
dada uma expectativa de retorno. A correlagdo entre

0s ativos que ja se encontram na carteira e 0s que

sdo passiveis de aplicagao também € uma variavel
importante para esta definicao.
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Limites por Segmento

A tabela a sequir apresenta a alocagao-objetivo e os
limites de aplicagdo em cada um dos segmentos
definidos pela Resolu¢cdo CMN n.2 3.792/2009. Essa
alocacgao foi definida com base em estudo de macro
alocacao de ativos, elaborado com o intuito de
determinar a alocacao estratégica a ser perseguida ao
longo do exercicio desta Politica de Investimento que
melhor reflita as necessidades do passivo. Esta definicao
esta em linha com os itens 54 e 55 do Guia de Melhores
Praticas para Investimentos PREVIC.

LIMITES

LIMITE ALOCAGAO
SEGMENTO LEGAL OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR

RENTABILIDADES
10

SEMESTRE ESTIMATIVA

SEGMENTO 2013 2014 2015

Consolidado (7.73)% 6,65% 13,01%

Renda Fixa (9,35)% 7,29% 12,55%

Renda Variavel (0,03)% 2.88% 17.25%
Investimentos

Estruturados (0,30)% (1,00)% 15,08%
Investimentos

no Exterior - - 0,00%

Imdveis 2,31% 147% 11,89%
Operacées
com

Participantes 13,07% 776% 12,95%

Renda Fixa 100% 79,00% 48,00% 100,00%
Renda Variavel 70% 12,00% 0,00% 22,00%
Investimentos
Estruturados 20% 2,00% 0,00% 10,00%
Investimentos
no Exterior 10% 2,00% 0,00% 5,00%
Iméveis 8% 2,00% 0,00% 5,00%
Operagoes
com
Participantes 15% 3,00% 0,00% 10,00%

Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece o Capitulo lll, "Dos
Controles Internos e de Avaliacdo de Risco’, da
Resolucdo CMN n.2 3.792/2009, este topico estabelece
guais serao os critérios, parametros e limites de gestao
de risco dos investimentos.

Reforcado pelo Guia de Melhores Praticas da PREVIC

a verificagcao e controle dos riscos inerentes a gestao

do plano de beneficios devem ser realizados de forma
proativa pela Entidade, estabelecendo os alicerces para
a implementagdo do modelo de Supervisdo Baseada em
Risco.

O objetivo deste capitulo € demonstrar a analise
dos principais riscos destacando a importancia de
estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar 0s risCos aos quais
0s recursos do plano estao expostos, entre eles o0s
riscos de crédito, de mercado, de liquidez, atuarial,
operacional, legal, sisttmico e terceirizacao.



70 PARTE 2 | POLITICA DE INVESTIMENTOS

RISCO MONITORAMENTO CONTROLES
Controle mensal pelo gestor da carteira;
Monitoramento periddico pela entidade atraves de relatorios de
Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;
Modelos de VaR e de B-VaR;
Acompanhamento do desempenho e do deslocamento em
Mercado Teste de Stress. relacdo aos indices pre-estabelecidos na PI.
Controle mensal pelo gestor da carteira;
Lirmitacs ; ; Monitoramento periodico pela entidade atraves de relatorios de
imitagdo por contrapartes; : o .
Gaop P Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;
Diversificacdo; . ' ~ ' P
Enquadramento em relagdo a legislagdo aplicavel e em relagao a
Crédito Acompanhamento de ratings. politica de investimento do plano.
Estudo de macroalocagédo de ativos (ALM);
Monitoramento de caréncia e resgate de fundos;
Necessidade de caixa; : . : . L
I Monitoramento periodico pela entidadeatraves de relatoriosde
Ligquidez ativos; Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;
Liquidez Qualidade dos ativos. Monitoramento dos ativos em carteira.
Elaboragao de relatorio de enquadramento em relagao a
legislagcdo e a politica de investimento;
. . ) . Avaliagdo técnica e criteriosa dos contratos firmados com
Violagao da legislagao; )
gestores e prestadores de servigos;
Faltas em contratos; L . o
Sempre que necessario, a EFPC recorrera a profissionais para
Legal Erros de aplicagdo da lei. defender seus interesses na esfera legal.

Operacional

Controles inadequados;
Falhas de gerenciamento;

Erros humanos.

Implantacao e mapeamento de processos e rotina de trabalho;
Adocao de praticas de governanga corporativa;

Certificacao de profissionais que participam do processo de
tomada de decisdo dos investimentos.

Atuarial

Incapacidade de cumprir as
obrigacdes previdenciarias.

Realizacado de avaliagdes atuariais pelo menos uma vez ao ano;
Estudo de macroalocagédo de ativos (ALM);

Validagdo de premissas com o comportamento do passivo
atuarial.

Sistémico

Problema generalizado do
mercado financeiro causando
perdas em diversos tipos de
investimentos

Priorizar o investimento em titulos soberanos e em titulos que
disponham de garantias;

Levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificacao de
setores e emissores.

Terceirizacdo

Alguns processos dependem
de terceiros em determinadas
etapas.

Definicdo de métricas para selegdo de gestores, custodiantes e
corretores e demais prestadores de servicos. Acompanhamento
das equipes gestoras atualmente investidas pela "‘Fundacao”.

POLITICA DE INVESTIMENTOS DO
PLANO CD-ELETROSUL

A presente politica de investimentos estabelece os
principios e diretrizes que devem reger os investimentos
dos recursos confiados a entidade, com vistas a
promover a seguranga, liquidez e rentabilidade
necessarias para assegurar o equilibrio entre ativos e
passivos do plano.

Os limites e critérios aqui apresentados estao
fundamentados na Resolucao CMN n.2 3.792, de 28

de setembro de 2009, legislagdo que estabelece,
quando da aprovacgao desta politica de investimentos,
as diretrizes de aplicagao dos recursos garantidores das
EFPC.

Entende-se, dessa forma, que as diretrizes ora
estabelecidas sao complementares aquelas definidas
pela Resolucdo CMN n.2 3.792, ndo estando os
administradores ou gestores, em nenhuma hipotese,
dispensados de observar as regras, restricdes e
condicdes estabelecidas pela legislacao aplicavel, ainda
que estas ndo estejam transcritas neste documento.
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Caso haja mudancas na legislacao, os investimentos
devem ser adequados gradativamente a nova
regulamentacao. Se houver necessidade de negociagao
de ativos, a entidade estabelecerd um plano com
critérios e prazos para a realizacdo dessas operacdes,
de forma a garantir a preservacdo dos recursos, sem
prejuizos a rentabilidade dos investimentos.

A entidade podera deixar de monitorar, da mesma
forma, limites e restricdes obrigatorios que
eventualmente venham a ser revogados pela legislagcao
aplicavel.

As diretrizes aqui definidas, que entraram em vigor

em 12 de janeiro de 2015, contemplam todos os itens
previstos no Capitulo V, "Da Politica de Investimento’, da
Resolugdo CMN n.2 3.792. O documento foi elaborado
tendo em vista um horizonte de 60 meses, conforme
estabelece a Resolugao CGPC n.2 7, de 4 de dezembro
de 2003.

Esta politica de investimentos esta estruturada conforme
mostra o fluxograma a seguir.

ANALISE DO PASSIVO INVESTIMENTO CONTROLES DE RISCOS

Fluxo do passivo

Composicdo dos investimentos

Limites de riscos

ALM Estrutura de tomada de decisdo

Compliance legal

Analise prévia dos investimentos

Método de aprecamento

Restricées de investimento

Operagcdes com derivativos

Meta de retorno

Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ)

Toda entidade fechada de previdéncia complementar
deve designar um Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado, que responde civil, criminal e
administrativamente pela gestao, alocacao, controle de
risco e acompanhamento dos recursos garantidores de

seus planos de beneficios, conforme estabelece o Art.
22, da Lei Complementar 108, de 29 de maio de 2001.

Dessa forma, a Fundacdo ELOS nomeou como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
o Sr. Geazi Correa, CPF n.2 153.802.979-00, tel.: (48)
2107-7507.
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Administrador Responsavel pelo Plano de
Beneficios (ARPB)

Limites por Perfil de Investimentos — Plano CD Eletrosul
RENTABILIDADES

A tabela a seguir apresenta a alocac¢ao-objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos segmentos definidos pela

Toda entidade fechada de previdéncia complementar 1° Resolugdo CMN n? 3.792. Essa alocacao foi definida com base na estratégia adotada para cada perfil mediante a sua
deve designar um Administrador Responsavel pelo Plano SEMESTRE  ESTIMATIVA expectativa de retorno, dado um orcamento de risco.
de Beneficios, que responde pela adocao e aplicagcao SEGMENTO 2013 DE 2014 2015 Perfil Al
das hipoteses biometricas, demograficas, econdmicas
e financeiras, conforme estabelece o item 3 do Consolidado (5,09)% 5,20% 13,06%
regulamento anexo a Resolugcdo CGPC n.2 18, de 28 de Renda Fixa (6,54)% 6.25% 12 44% . e
marco de 2006. Dessa forma, o Sr. Nelso Miller, CPF Renda Variavel (1l36)‘7 0 '23)7 - SEGMENTO  LEGAL OBJETVO INFERIOR SUPERIOR
X enda Variave , o . ° D o
n.2 446.772.510-53, tel.: (48) 2107-7507 foi nomeado
como ARPB do Plano CD Eletrosul. Investimentos ) . )
Estruturados  (0.30)% (1.00)% 15,08% Renda Fixa 100,00% 94,00% 84,00% 100,00%
Expectativas de Retorno Investimentos IMA-S 100,00% 66,00% 60,00% 72,00%
no Exterior = = 0,00%
A expectativa de retorno dos investimentos passa IMA-B 5 100,00% 18,00% 12,00% 24,00%
s L . Imdveis 2,59% 1,57% 11,89%
pela definicdo de um cenario econdmico que deve Fundos de Renda
levar em consideracao as possiveis variagdes que Operagdes Fixa 100,00% 10,00% 4,00% 16,00%
. . - . com
0s pr\lmapals indicadores podem sofrer, mensuradas Participantes 13.30% 706% 12.95% Renda Varidvel 70.00% 0.00% 0.00% 1.00%
através do modelo de Markowitz que observa a .
latilidade historica apresentada por eles para estimar Investimentos
volatiidage historica ap P P Estruturados 20,00% 0,00% 0,00% 1,00%
as possiveis variagdes, dada uma expectativa de retorno.
~ . . Investimentos no
A cor.retagao entre~os at|vgs gueJa sg enciontram ha , Exterior 10,00% 0.00% 0,00% 100%
carteira e 0s que sdo passiveis de aplicacao também é
uma varidvel importante para esta definicdo. Iméveis 8,00% 3.00% 0.00% 8,00%
Operagées com
.. Participantes 15,00% 3,00% 0,00% 8,00%
Limites por Segmento
A tabela a seguir apresenta a alocagao-objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos segmentos definidos Perfil Al
pela Resolugdo CMN n.2 3.792/2009. Essa alocagao foi definida com base em estudo de macro alocagdo de ativos,
elaborado com o intuito de determinar a alocagao estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica . LIMITES
de Investimento que melhor reflita a expectativa de retorno almejada pelo participante do plano. Esta definicdo esta LIMITE ALOCACAO
em linha com os itens 54 e 55 do Guia de Melhores Praticas para Investimentos PREVIC. e Lol el Lol HE o
LIMITES Renda Fixa  100,00% 84,00% 74,00% 94,00%
LIMITE ALOCACAO IMA-S 100,00% 25,00% 19,00% 31,00%
SEGMENTO LEGAL OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR IMA-B 5 100,00% 34.00% 28.00% 40.00%
IMA-B 100,00% 15,00% 9,00% 21,00%
Renda Fixa 100,00% 75,00% 58,00% 85,00%
Fundos de
Renda Variavel 70,00% 15,00% 5,00% 25,00% Renda Fixa 100,00% 10,00% 4.00% 16,00%
Investimentos Renda Varivel 70,00% 800% 3,00% 13,00%
Estruturados 20,00% 2,00% 0,00% 10,00%
) Investimentos
Investimentos no Estruturados 20,00% 2,00% 0,00% 7,00%
Exterior 10,00% 2,00% 0,00% 5,00%
o . . . . Investimentos
Imdveis 8,00% 3.00% 0.00% 8.00% no Exterior 10,00% 0,00% 0,00% 1,00%
Operagdes com Iméveis 8,00% 3,00% 0,00% 800%
Participantes 15,00% 3,00% 0,00% 10,00%
Operagcbes com
Participantes 15,00% 3,00% 0,00% 8,00%
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Perfil BI Perfil Bl
LIMITES LIMITES
LIMITE ALOCAGAO LIMITE ALOCAGAO
SEGMENTO LEGAL OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR SEGMENTO LEGAL OBJETIVO INFERIOR SUPERIOR
Renda Fixa 100,007% 82,00% 72,00% 92,00% Renda Fixa 100,00% 62,00% 52,00% 72,00%
IMA-S 100,00% 9,00% 3,00% 15,00% IMA-S 100,00% 0,00% 0,00% 6,00%
IMA-B 5 100,00% 3,00% 0,00% 9,00% IMA-B 5 100,00% 3,00% 0,00% 9,00%
IMA-B * 100,00% 50,00% 44,00% 60,00% IMA-B * 100,00% 50,00% 44,00% 60,00%
Fundos de Fundos de
Renda Fixa 100,00% 20,00% 14,00% 26,00% Renda Fixa 100,00% 9,00% 3,00% 15,00%
Renda Variavel 70,00% 8,00% 3,00% 13,00% Renda Varidvel 70,00% 28,00% 23,00% 33,00%
Investimentos Investimentos
Estruturados 20,00% 2,00% 0,00% 7,00% Estruturados 20,00% 2,00% 0,00% 7,00%
Investimentos Investimentos
no Exterior 10,00% 2,00% 0,00% 7,00% no Exterior 10,00% 2,00% 0,00% 7,00%
Imdveis 8,00% 3,00% 0,00% 8,00% Imdveis 8,00% 3,00% 0,00% 8,00%
Operacbées com Operacbées com
Participantes 15,00% 3,00% 0,00% 8,00% Participantes 15,00% 3,00% 0,00% 8,00%
(*) Para o item IMA-B as NTN-Bs em carteira propria sdo precificadas pela curva de vencimento (*) Para o item IMA-B as NTN-Bs em carteira propria sao precificadas pela curva de ver nto
Perfil Bl
LIMITES Politica de Rebalanceamento
LIMITE ALOCAGAO A Entidade podera adotar no quesito de alocacdo estratégica dos segmentos, um modelo de rebalanceamento
SEGMENTO LEGAL OBJETIVO  INFERIOR  SUPERIOR de carteiras. Estudos realizados com dados reais de mercado concluiram que, através do estabelecimento de um
procedimento simples de adocado de bandas, as oscilacdes do mercado de renda variavel podem ser exploradas e
Renda Fixa 100,00% 72,00% 62,00% 82,00% convertidas em maior rentabilidade e menor risco. Este procedimento consiste no estabelecimento de variaces
IMA-S  100,00% 400% 0,00% 10,00% positivas e negativas limitadas a um percentual da alocagado objetivo.
IMA-B 5 100,00% 3,00% 0,00% 9,00% Dessa forma, quando ha valorizacdo ou desvalorizacdo dos ativos dos segmentos e a proporcdo superar os limites
IMA-B * 100.00% 50.00% 44,00% 60,00% inferiores ou superiores da banda, o gestor devera submeter a Diretoria Executiva a possibilidade de venda ou
Fundos d compra de ativos ou cotas de fundos e realizar o movimento de saida ou entrada no segmento de renda fixa.
undos ae
Renda Fixa 100,00% 15,00% 9,00% 21,00%
y LIMITES
Renda Variavel 70,00% 18,00% 13,00% 23,00%
Investimentos RENDA VARIAVEL ALOCAGAO OBJETIVO BANDA INFERIOR SUPERIOR
Estruturados 20,00% 2,00% 0,00% 7,00%
AESE S Consolidado 15,00% +-10,00% 5,00% 25,00%
no Exterior 10,00% 2,00% 0,00% 7,00%
L. PERFIL Al 0,00% +-1,00% 0,00% 1,00%
Imdveis 8,00% 3,00% 0,00% 8,00%
. PERFIL All 8,00% +-5,00% 3,00% 13,00%
Operagcées com
Participantes 15,00% 3,00% 0,00% 8,00% PERFIL BI 8,00% +-5,00% 3,00% 13,00%
(*) Para o item IMA-B as NTN-Bs em carteira propria sdo precificadas pela curva de vencimento PERFIL BII 18,00% +-5,00% 13,00% 23,00%
PERFIL BIlI 28,00% +-5,00% 23,00% 33,00%
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RISCO
LIMITES

MONITORAMENTO

CONTROLES

ESTRUTURADOS ALOCAGAO OBJETIVO BANDA INFERIOR SUPERIOR

Consolidado 2,00% +-500% 0,00% 7,00%

PERFIL Al
PERFIL All

0,00% +-1,00% 0,00% 1,00%

Mercado

2,00% +-5,00% 0,00% 7,00%

Modelos de VaR e de B-VaR;

Teste de Stress.

Controle mensal pelo gestor da carteira;

Monitoramento periodico pela entidade atraves de relatorios de
Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;

Acompanhamento do desempenho e do deslocamento em
relacdo aos indices pré-estabelecidos na PI.

PERFIL BI 2,00% +-5,00% 0,00% 7,00%

PERFIL BII
PERFIL Bl

2,00% +-5,00% 0,00% 7,00%

2,00% +-5,00% 0,00% 7,00%

Crédito

Limitagdo por contrapartes;
Diversificagao;

Acompanhamento de ratings.

Controle mensal pelo gestor da carteira;

Monitoramento periddico pela entidade através de relatorios de
Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;

Enquadramento em relacao a legislacao aplicavel e em relagcdo a
politica de investimento do plano.

Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece o Capitulo I, "Dos
Controles Internos e de Avaliacdo de Risco’, da
Resolucdo CMN n.2 3.792/2009, este topico estabelece
quais serdo os critérios, parametros e limites de gestao

de risco dos investimentos. Liquidez

Necessidade de caixa;
Liquidez ativos;

Qualidade dos ativos.

Estudo de macroalocacao de ativos (ALM);
Monitoramento de caréncia;

Monitoramento periddico pela entidadeatraves de relatoriosde
Risco Integrado e Mapa Simplificado de Controle de Riscos;

Monitoramento dos ativos em carteira.

Reforcado pelo Guia de Melhores Praticas da PREVIC

a verificagao e controle dos riscos inerentes a gestao

do plano de beneficios devem ser realizados de forma
proativa pela Entidade, estabelecendo os alicerces para
a implementagdo do modelo de Supervisdo Baseada em

Risco. Legal
ega

Violagao da legislagdo;
Faltas em contratos;

Erros de aplicacao da lei.

Elaboragdo de relatorio de enquadramento em relagcao a
legislacao e a politica de investimento;

Avaliacdo técnica e criteriosa dos contratos firmados com
gestores e prestadores de servicos;

Sempre que necessario, a EFPC recorrera a profissionais para
defender seus interesses na esfera legal.

O objetivo deste capitulo € demonstrar a analise
dos principais riscos destacando a importancia de
estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar 0s risCos aos quais

0s recursos do plano estao expostos, entre eles os Operacional

Controles inadequados;
Falhas de gerenciamento;

Erros humanos.

Implantacdo e mapeamento de processos e rotina de trabalho;
Adocao de praticas de governanga corporativa;

Certificagcao de profissionais que participam do processo de
tomada de decisdo dos investimentos.

riscos de crédito, de mercado, de liquidez, atuarial,
operacional, legal, sistémico e terceirizacao.

Atuarial

Incapacidade de cumprir as
obriga¢des previdenciarias.

Realizacdo de avaliagdes atuariais pelo menos uma vez ao ano;
Estudo de macroalocacao de ativos (ALM);

Validagdo de premissas com o comportamento do passivo
atuarial.

Sistémico

Problema generalizado do
mercado financeiro causando
perdas em diversos tipos de
investimentos

Priorizar o investimento em titulos soberanos e em titulos que
disponham de garantias;

Levar em consideragdo os aspectos referentes a diversificacdo de
setores e emissores.

Terceirizagdo

Alguns processos dependem
de terceiros em determinadas
etapas.

Definicao de métricas para selecdo de gestores, custodiantes e
corretores e demais prestadores de servicos. Acompanhamento
das equipes gestoras atualmente investidas pela "Fundagao”.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS DO
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

A presente politica de investimentos estabelece os
principios e diretrizes que devem reger 0s investimentos
dos recursos do Plano de Gestao Administrativo.

Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo
com a politica de investimentos aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo da ELOS:

Paragrafo Primeiro. Os recursos poderdo ser
aplicados de forma segregada por plano de beneficio,
em fundos exclusivos ou fundos abertos, a critério

da ELOS. Desta forma os rendimentos auferidos
serdo incorporados ao montante dos seus recursos,
proporcionalmente ao capital investido.

Paragrafo Segundo: Poderao ainda, ser aplicados em
forma condominial em fundos abertos e em conjunto
Ccom 0Os recursos dos seus respectivos planos de
beneficios. Sendo que os rendimentos decorrentes
deste serdo rateados proporcionalmente aos recursos
liquidos dos fundos administrativos relativos a cada
plano de beneficios.

Diretrizes de aplicacao

Os valores a serem aplicados nos diversos segmentos
foram definidos por uma estratégia de longo prazo
para a gestdo administrativa dos Planos de Beneficios
previdenciais de responsabilidade da Entidade.

Composicao dos investimentos

A tabela a seguir mostra os limites e os indices de
referéncia (benchmarks) dos mandatos.

ALOCAGAO ESTRATEGICA DA POLITICA

SEGMENTO / MANDATO BENCHMARK

Recursos do PGA
Titulos Publicos IPCA + 5,00%

Fundos Abertos / Exclusivos CDI

LIMITES

INFERIOR SUPERIOR
0,00% 100,00%
0.00% 100,00%
0,00% 100,00%

Cotas de fundos de investimento

No caso de aquisi¢do de cotas de fundos de
investimentos de condominio aberto, a analise de risco
deve considerar, N0 minimo:

A liquidez dos investimentos,

Indicadores de desempenho, tais como: risco-retorno,

Indice de Sharpe e Volatilidade.
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BALANGCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO

PASSIVO NOTA 2015 2014
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 .

EXIGIVEL OPERACIONAL 7 6.100 2.638
Em milhares de Reas Gestéo Previdencial 1.398 1.308
ATIVO NOTA 2015 2014 Gestdo Administrativa 1.644 1.245
Investimentos 3.058 85
DISPONIVEL 129 324 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8 33.102 31.671
REALIZAVEL 2.644.358 2.459.314 Gestéo Previdencial 27.849 26.894
Gestéo Previdencial 4 98.689 94.235 Gestdo Administrativa 3.680 3.282
Gestdo Administrativa 4 3.845 3.389 Investimentos 1.572 1495
Investimentos 2541824 2.361.690 PATRIMONIO SOCIAL 2.605.577 2.425.654
Titulos Publicos 5 1.643.017 1.335.872 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 2.559.528 2.383.858
Créditos Privados e Depositos 5 124.856 106.270 Provisées Matematicas 9 2.826.104 2.704.574
Acdes 5 47789 39.100 Beneficios Concedidos 2.241.826 2.074.814
Fundos de Investimento 5 556.269 745.015 Beneficios a Conceder 758.636 659.982
Investimentos Imobilidrios 5 80.686 71.176 ( - ) Provisbes Matemadticas a Constituir (174.358) (30.223)
Empréstimos e Financiamentos 5 74.377 62.762 Equilibrio Técnico 10 (266.576) (320.716)
Depdsitos Judicials / Recursais 8 1572 1495 Resultados Realizados (266.576) (320.716)
Outros Realizaveis 5 13.258 = (- ) Déficit Técnico Acumulado (266.576) (320.716)
PERMANENTE 6 292 325 FUNDOS 10 46.049 41.797
Imobilizado 292 325 Fundos Previdenciais 12.621 8.838
2.644.779 2.459.963 Fundos Administrativos 21460 22.179
As notas explicativas integram as demonstragdes contabeis. Findos dos Investimentos 11,968 10780

2.644.779 2.459.963

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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PARTE 3 | DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL DO PLANO CD-ELETROSUL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

DESCRI(;I'-'\O 2015 2014 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 1.053.651 976.365 792
Disponivel 53 19 173,74
Recebivel 66.506 63.391 4,91
Investimento 987.093 912.955 812
Titulos Publicos 592.255 463.013 27,91
Créditos Privados e Depositos 37.120 31.768 16,85
Acdes 33431 27.352 22,22
Fundos de Investimento 259.146 334.960 (22,63)
Investimentos Imobilidrios 35.653 32.766 8,81
Empréstimos e Financiamentos 26.941 23.095 16,65
Outros Realizaveis 2.547 = 100,00
2. OBRIGAGOES 15.235 13.124 16,09
Operacional 850 714 19,04
Contingencial 14.385 12410 15,92
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 23.030 22.203 3,72
Fundos Administrativos 14.896 15.031 (0,90)
Fundos dos Investimentos 8.134 7172 13,41
4. RESULTADOS A REALIZAR = = =
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 1.015.386 941.038 7,90
ProvisGes Matematicas 1.156.740 1.049.574 10,21
Superavit/Déficit Técnico (141.354) (108.536) 30,24

6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO
AJUSTADO (96.063) (84.124) 14,19
a) Equilibrio Técnico (141.354) (108.536) 30,24
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 45291 24412 85,53
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (96.063) (84.124) 14,19

DESCRICKO 2015 2014 VARIACAO (%)

1. ATIVOS 622.554 533.224 16,75

Disponivel 31 57 (45,46)

Recebivel 8.119 8790 (7.63)

Investimento 614403 524.377 17,17

Titulos Publicos 394.690 337441 16,97

Créditos Privados e Depositos 16.123 13.745 17,30
Acdes 14.358 11747 22,22

Fundos de Investimento 154.886 132.534 16,87
Investimentos Imobilidrios 15.290 14.041 8,89
Empréstimos e Financiamentos 19.056 14.868 28,17
2. OBRIGACOES 285 244 16,28

Operacional 285 244 16,28

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 4.757 5.569 (14,58)
Fundos Administrativos 4757 5.569 (14,58)

4. RESULTADOS A REALIZAR = = =
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 617.512 527.410 17,08
Provisbes Matematicas 603.615 515.617 17,07
Superavit/Déficit Técnico 1.277 2.955 (56,80)
Fundos Previdenciais 12.621 8.838 42,81

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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Exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e 2013

Em milhares de Reais

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL — DMPS - CONSOLIDADA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

DESCRI(;:\O 2015 2014 VARIACAO (%)
1. ATIVOS 964.130 946.492 1,86
Disponivel 20 33 (38,23)
Recebivel 45.722 44.293 3,22
Investimento 918.388 902.166 1,80
Titulos Publicos 656.072 535418 22,53
Créditos Privados e Depositos 71.613 60.757 17.87
Fundos de Investimento 120.289 255.321 (52,89)
Investimentos Imobilidrios 29.751 24.376 22,05
Empréstimos e Financiamentos 28.380 24.798 14,44
Depdsitos Judiciais / Recursais 1572 1495 5,18
Outros Realizaveis 10.711 = 100,00
2. OBRIGAGCOES 19.239 17.059 12,78
Operacional 4202 1.079 289,35
Contingencial 15.037 15.980 (5,90)
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5.641 5.186 8,77
Fundos Administrativos 1.807 1578 14,49
Fundos dos Investimentos 3.834 3.608 6,26
4. RESULTADOS A REALIZAR = = =
5. ATIVO LIQUIDO (1-2-3-4) 939.250 924.247 1,62
Provis6es Matematicas 1.065.749 1.139.383 (6,46)
Superavit/Déficit Técnico (126.498) (215.135) (41,20)

6. APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO
AJUSTADO (78.882) (201.583) (60,87)
a) Equilibrio Técnico (126.498) (215.135) (41,20)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 47616 13.552 251,35
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) (78.882) (201.583) (60,87)

As notas explicativas integram as demonstragcdes contabeis.

DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL — INiCIO DO EXERCICIO 2.425.654 2.303.200 5,32
1. Adicdes 381.204 311.718 22,29
(+) Contribuigcbes Previdenciais 83476 79.123 5,50
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos —
Gestéo Previdencial 287.948 222.364 2949
(+) Receitas Administrativas 5931 6.254 (5.16)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos —
Gestdo Administrativa 2.662 2.837 (6,16)
(+) Constituicdo de Fundos de Investimento 1.188 1.141 413
2. Destinacbes (201.282) (189.264) 6,35
(-) Beneficios (189.636) (175.436) 8,09
(-) Constituicdo liquida de Contingéncias — Gestdo
Previdencial (2.334) (5.284) (55,82)
(-) Despesas Administrativas (9.312) (8.544) 8,98
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social
(1+2) 179.922 122.454 46,93
(+/-) Provisées Matematicas 121.530 134.796 (9.84)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 54.140 (17.221) (414,38)
(+/-) Fundos Previdenciais 3.783 3.192 18,52
(+/-) Fundos Administrativos (719) 547 (231,57)
(+/-) Fundos dos Investimentos 1.188 1141 413
4. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO
(A+3+4) 2.605.577 2.425.654 742

As notas explicativas integram as demonstra¢cdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO — DMAL DO PLANO BD-ELOS/

ELETROSUL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

DESCRIGAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 941.038 896.583 4,96
1. Adigdes 141.124 110.741 27,44
(+) Contribuicées 31.186 31493 (0,97)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos —
Gestédo Previdencial 109.938 79.248 38,73
2. Destinacdes (66.776) (66.286) 0,74
(-) Beneficios (64.874) (59.333) 9,34
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestdo
Previdencial (1.899) (5489) (65,40)
(-) Custeio Administrativo (3) (1464) (99,81)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO
(1+2) 74.348 44455 67,24
(+/-) Provisbes Matematicas 107.166 (2.261) (4.839,69)
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (32.818) 46.716 (170,25)
4. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 1.015.386 941.038 7.90
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 23.030 22.203 3,72
(+/-) Fundos Administrativos 14.896 15.031 (0,90)
(+/-) Fundos dos Investimentos 8.134 7172 1341

As notas explicativas integram as demonstragcdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO — DMAL DO PLANO CD-

ELETROSUL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 527.410 457.399 15,31
1. Adicdes 102.801 80.565 27,60
(+) Contribuicées 37474 32.361 15,80
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos —
Gestéo Previdencial 65.327 48.204 35,52
2. Destinacbes (12.699) (10.554) 20,33
(-) Beneficios (12.059) (10.512) 14,71
(-) Custeio Administrativo (640) (41) 1455,61
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO
(1+2) 90.102 70.011 28,70
(+/-) Provis6es Matematicas 87.998 64.834 3573
(+/-) Fundos Previdenciais 3.783 3192 18,52
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (1.679) 1.986 (184,54)
4. OPERAGOES TRANSITORIAS - - -
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 617.512 527.410 17,08
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 4.757 5.569 (14,58)
(+/-) Fundos Administrativos 4757 5.569 (14,58)

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO — DMAL DO PLANO BD-ELOS/
TRACTEBEL

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 £ . .
m milhares de Reais

Em milhares de Reais

DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 22.179 21.632 2,53
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 924.247 917.946 0,69 1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 8.593 9.091 (5,47)
1. Adicdes 130.741 114.270 14,41 1.1 Receitas 8593 9091 Rall
L Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 3.242 3.884 (16,52)
iCeniblieoss Lt Y /2 Custeio Administrativo dos Investimentos 2.562 2.269 12,93
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos — Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 125 96 30,04
Gestdo Previdencial 112.683 94912 18,72 - o ;
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2.662 2.837 (6,16)
(+) Reversdo Liquida de Contingéncias - Gestdo OwiiEs Beasias 2 5 (66.77)
Previdencial - 205 (100,00) :
_ 2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (9.312) (8.544) 8,98
2. Destinacdes (115.739) (107.970) 719 2.1. Administracdo Previdencial (6.031) (5.653) 6,69
(-) Beneficios (112.704) (105.591) 6.74 Pessoal e encargos (3.641) (3.120) 16,69
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias — Gestdo Treinamentos/congressos e semindrios (126) (119) 518
Previdencial (435) - 100,00 Viagens e estadias (25) (31) (18,99)
(-) Custeio Administrativo (2.600) (2.379) 9,28 Servicos de terceiros (1.101) (1.218) (9,62)
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO Despesas gerais (656) (658) (0.32)
(1+2) 15.003 6.301 138,12 Depreciacées e amortizacées (94) (108) (13,24)
(+/-) ProvisGes Mateméticas (73.634) 72224 (201,95) [fi22es (568 220 (3.2
. e ) e L. Outras Despesas (3) = 100,00
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 88.637 (65.923) (234,46)
" N 2.2. Administragcdo dos Investimentos (3.281) (2.866) 14,50
4. OPERAGOES TRANSITORIAS B B B Pessoal e encargos (2.309) (2.014) 14,66
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A+3+4) 939.250 924.247 1,62 Treinamentos/congressos e semindrios (32) (23) 38,75
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 5.641 5.186 8,77 VIEE/EING @ ESEties (&0 (en L
o ) Servicos de terceiros (558) (469) 19,06
(+/-) Fundos Administrativos 1.807 1578 14,49 S —— 93) 88) 484
(+/-) Fundos dos Investimentos 3.834 3608 6,26 Tributos (228) (208) 10,06
As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis. ; ; 24. Outras Dfs”esas - (26) (99,99)
3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS
ADMINISTRATIVAS = = =
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE
BENEFICIOS = = =
5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS = = =
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
(1-2-3-4-5) (719) 547 (231,57)
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO (6) (719) 547 (231,57)
8. OPERACOES TRANSITORIAS - - -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL
(A+7+8) 21.460 22.179 (3,24)

As notas explicativas integram as demonstra¢cdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANO BD-ELOS/

ELETROSUL

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANO CD-

ELETROSUL

PARTE 3 | DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

B VARIACAO

DESCRICAO 2015 2014 (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 15.031 13.889 8,22

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 3.058 4.285 (28,63)

1.1. Receitas 3.058 4.285 (28,63)

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 3 1464 (99,81)

Custeio Administrativo dos Investimentos 1174 1.031 13,93

Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 43 35 23,14

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.837 1754 4,73

Outras Receitas 1 1 (55,16)

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.194) (3.144) 1,59

2.1. Administracdo Previdencial (2.019) (2.103) (3,97)

2.1.1. Despesas Comuns (1.783) (1.596) 11,69

2.1.2. Despesas Especificas (236) (506) (53,35)

Treinamento/congressos e seminarios (6) = 100,00

Servicos de terceiros (42) (238) (82,19)

Despesas gerais (82) (82) 0,34

Depreciacées e amortizacées (44) (58) (24,47)

Tributos (62) (128) (51,65)

2.2. Administragcdo dos Investimentos (1.174) (1.031) 13,93

2.2.1. Despesas Comuns (1.018) (885) 14,96

2.2.2. Despesas Especificas (157) (146) 767

Treinamentos/congressos e seminarios ) = 100,00

Servicos de terceiros (5) (5) 7,58

Despesas gerais (7) 5) 43,10

Tributos (142) (136) 4,72

2.3. Outras Despesas - (10) (100,00)
3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS

ADMINISTRATIVAS = = =

4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS = = =

5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS = = =
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-

4-5) (135) 1.142 (111,86)

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) (135) 1.142 (111,86)

8. OPERAGCOES TRANSITORIAS = = =

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 14.896 15.031 (0,90)

As notas explicativas integram as demonstragcdes contabeis.

B VARIAGAO

DESCRICAO 2015 2014 (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 5.569 6.329 (12,00)

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.319 1.025 28,72

1.1. Receitas 1.319 1.025 28,72

Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 640 41 1455,61

Taxa de Administracdao de Empréstimos e Financiamentos 39 25 56,52

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 639 957 (33,25)

Outras Receitas - 1 (58,91)

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (2.131) (1.784) 19,44

2.1. Administracdo Previdencial (1412) (1.185) 19,21

2.1.1. Despesas Comuns (1.243) (1.066) 16,59

2.1.2. Despesas Especificas (169) (118) 42,82

Treinamentos/congressos e seminarios (4) = 1.346,54

Despesas gerais (42) (32) 30,64

Tributos (123) (86) 43,09

2.2. Administracdo dos Investimentos (719) (597) 20,45

2.2.1. Despesas Comuns (710) (591) 20,03

2.2.2. Despesas Especificas (9) (5) 66,50

Treinamentos/congressos e seminarios 2) = 100,00

Servicos de terceiros (2) (2) 7,58

Despesas gerais (5) (3) 5756

2.3. Outras Despesas = (3) (100,00)
3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS

ADMINISTRATIVAS = = =

4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS = = =

5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS o = o
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-

4-5) (812) (759) 6,93

7. CONSTITUIGAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) (812) (759) 6,93

8. OPERAGOES TRANSITORIAS = = =

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 4.757 5.569 (14,58)

As notas explicativas integram as demonstra¢cdes contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANO BD-ELOS/

TRACTEBEL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO BD-ELOS/ELETROSUL

PARTE 3 | DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014

Em milhares de Reais

DESCRICAO 2015 2014 VARIACAO (%)
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1578 1414 11,60
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 4.216 3.781 11,51
1.1. Receitas 4216 3781 11,51
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 2.600 2.379 9,28
Custeio Administrativo dos Investimentos 1.388 1238 12,10
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 42 36 18,15
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 186 125 4812
Outras Receitas 1 3 (75,00)
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.987) (3.617) 10,24
2.1. Administracdo Previdencial (2.600) (2.366) 0.88
2.1.1. Despesas Comuns (2.291) (2.084) 9,93
2.1.2. Despesas Especificas (308) (281) 9,52
Servicos de terceiros (32) (25) 27,33
Despesas gerais (40) (35) 1345
Depreciagdes e amortizagdes (50) (50) (0,21)
Tributos (183) (171) 7,02
Outras Despesas (3) = 100,00
2.2. Administra¢do dos Investimentos (1.388) (1.238) 12,10
2.2.1. Despesas Comuns (1.308) (1.156) 13,15
2.2.2. Despesas Especificas (80) (82) (2,73)
Servicos de terceiros (5) (18) (74,23)
Tributos (75) (64) 17,27
2.3. Outras Despesas - (13) (100,00)
3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS
ADMINISTRATIVAS : : -
4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS : :
5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS : : :
6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) 229 164 25,73
7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) 229 164 2573
8. OPERAGCOES TRANSITORIAS B : -
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+7+8) 1.807 1.579 14,33

As notas explicativas integram as demonstracdes contabeis.

DESCRIGCAO 2015 2014 VARIAGAO (%)

PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 1.038.755 961.334 8,05
1. PROVISOES MATEMATICAS 1.156.740 1.049.574 10,21

1.1. Beneficios Concedidos 781456 704.117 10,98

Beneficio Definido 781456 704.117 10,98

1.2. Beneficios a Conceder 375.284 345457 8,63

Beneficio Definido 375.284 345457 8,63

2. EQUILIBRIO TECNICO (141.354) (108.536) 30,24

2.1. Resultados Realizados (141.354) (108.536) 30,24

(-) Déficit técnico acumulado (141.354) (108.536) 30,24

3. FUNDOS 8.134 7.172 13,41

3.2. Fundos dos Investimentos — Gestdo Previdencial 8.134 7172 1341
4. EXIGIVEL OPERACIONAL 850 714 19,04

4.1. Gestao Previdencial 819 709 15,43

4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 31 S 553,68
5. EXIGIVEL CONTINGENCIAL 14.385 12.410 15,92

5.1. Gestdo Previdencial 14.385 12410 15,92

As notas explicativas integram as demonstra¢cdes contabeis.



PARTE 3 | DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARTE 3 | DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CD-ELETROSUL DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO BD-ELOS/TRACTEBEL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014 Exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014
Em milhares de Reais Em milhares de Reais
DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%) DESCRICAO 2015 2014 VARIAGAO (%)
PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 617.797 527.655 17,08 PROVISOES TECNICAS (1+2+3+4+5) 962.323 944.914 1,84
1. PROVISOES MATEMATICAS 603.615 515.618 17,07 1. PROVISOES MATEMATICAS 1.065.749 1.139.383 (6,46)
1.1. Beneficios Concedidos 221.110 201.879 9,53 1.1. Beneficios Concedidos 1.239.260 1.168.818 6,03
Contribuicdo Definida 168.776 154.409 9,30 Beneficio Definido 1.239.260 1.168.818 6,03
Beneficio Definido 52.334 47470 10,25 1.2. Beneficios a Conceder 846 787 748
1.2. Beneficios a Conceder 382.505 313.739 21,92 Beneficio Definido 846 787 748
Contribuigdo Definida 373933 305418 2243 1.3. (-) Provisbes matematicas a constituir (174.358) (30.223) 476,90
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 252.094 212.550 18,60 (-) Déficit equacionado (174.358) (30.223) 476,90
Saldo de contas — parcela participantes 121.839 92.868 31,20 (-) Patrocinador(es) (126.912) (30.223) 319,92
Beneficio Definido 8.572 8.320 3,03 (-) Participantes (32) - 100,00
2. EQUILIBRIO TECNICO 1.277 2.955 (56,80) (-) Assistidos (47413) = 100,00
2.1. Resultados Realizados 1277 2955 (56,80) 2. EQUILIBRIO TECNICO (126.498) (215.135) (41,20)
Superavit técnico acumulado 1.277 2.955 (56,80) 2.1. Resultados Realizados (126.498) (215.135) (41,20)
Reserva de contingéncia 1.277 2.955 (56,80) (-) Déficit técnico acumulado (126.498) (215.135) (41,20)
3. FUNDOS 12.621 8.838 42,81 3. FUNDOS 3.834 3.608 6,26
3.1. Fundos Previdenciais 12.621 8.838 42,81 3.2. Fundos dos I