Quadro Comparativo

ESTATUTO SOCIAL - ELETROBRASPREV - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA PRIVADA

Estatuto Originario Vigente
De

CAPITULO Il - DA SEDE E DO FORO
Art. 5° AELETROBRASPREYV tem sede e foro na Rua
da Quitanda n°® 196 — sala 401, Centro, Rio de Janeiro
- RJ - CEP 20091-005, podendo manter
representagdes regionais ou locais em qualquer parte
do Territério Nacional.

Art. 18 Como orgédo de deliberagdo e orientagdo
superior, o Conselho Deliberativo é responsavel pela
orientagdo administrativa da ELETROBRASPREYV e
suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes, competindo as seguintes
atribuicbes, além das obrigacées legais atribuidas ao
6rgao:

Proposta de Alteracao

Para

Art. 5° AELETROBRASPREY tem sede e foro na Rua
da Quitanda n° 196 — sala 401, Centro, Rio de Janeiro
- RJ - CEP 20091-005, podendo manter
representacdes regionais ou locais em qualquer parte
do Territério Nacional.

Paragrafo Unico: A ELETROBRASPREV mantera
escritorios regionais nas Regides Centro-Oeste,
Nordeste e Sul do Territério Nacional.

XVII - aprovar a constituicdo de Comités de
Assessoramento Técnico do Conselho Deliberativo e de
Comités Consultivos dos Planos de Beneficios, sendo que
estes Ultimos contardo com representagio dos
Patrocinadores e dos Participantes e Assistidos dos
Planos de Beneficios, observando-se as disposi¢coes
deste Estatuto e o quanto estabelecido no Regimento
Interno e nas politicas e normas internas da
ELETROBRASPREV.
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Justificativa

Paragrafo incluido para prever
manutengao de trés escritdrios regionais.

Criacao dos comités de Planos.
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Art. 19 O Conselho Deliberativo sera constituido de 6
(seis) membros efetivos e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) membros efetivos e 2 (dois) suplentes,
designados pelos Patrocinadores e Instituidores,
observado o numero de participantes e assistidos a
eles vinculados, bem como o montante de seus
respectivos patrimdénios, conforme definido pelo
Conselho Deliberativo. Dentre os membros indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores todos deverao
ser Participantes dos planos de beneficios
administrados pela ELETROBRASPREV;

€

Il - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes
eleitos diretamente pelos Participantes e Assistidos,
mediante processo eleitoral promovido pela
ELETROBRASPREYV, cujo Regimento Eleitoral sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo. Os membros
serao escolhidos dentre os Participantes e Assistidos
dos planos de beneficios administrados pela
ELETROBRASPREV.

§3° Os membros do Conselho Deliberativo terao
mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzidos a seus cargos se indicados ou reeleitos,
na forma prevista neste Estatuto e no Regulamento
Eleitoral aprovado. Findo o mandato, os Conselheiros
permanecerdo em seus cargos até a efetiva posse de
seus sucessores, observado o limite estabelecido nas
normas vigentes.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 24 A Diretoria Executiva cabe administrar a
ELETROBRASPREYV, executando e fazendo executar
todos os atos necessarios a seu funcionamento, de
acordo com as disposigdes do presente Estatuto, dos

Art. 19 O Conselho Deliberativo sera constituido por
06 (seis) membros efetivos e 06 (seis) membros
suplentes, sendo:

| —03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)suplentes,
designados pelos Patrocinadores e Instituidores,
observado o numero de participantes e assistidos a
eles vinculados, bem como o montante de seus
respectivos patriménios, conforme definido pelo
Conselho Deliberativo. Dentre os membros indicados
pelos Patrocinadores e Instituidores todos deverao
ser Participantes dos planos de beneficios
administrados pela ELETROBRASPREYV; e

Il — 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes
eleitos diretamente pelos Participantes e Assistidos,
mediante  processo eleitoral promovido pela
ELETROBRASPREV, cujo Regimento Eleitoral sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo. Os membros
serao escolhidos dentre os Participantes e Assistidos
dos planos de beneficios administrados pela
ELETROBRASPREV.

§3° Os membros do Conselho Deliberativo terdo
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
a seus cargos se indicados ou reeleitos, na forma
prevista neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral
aprovado. Findo o mandato, os Conselheiros
permanecerdo em seus cargos até a efetiva posse de
seus sucessores, observado o limite estabelecido nas
normas vigentes.
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Readequacgéo do numero de conselheiros

Readequacgao do numero de conselheiros
e adequacao na redagao — exigéncia Nota
Técnica 729/2026/Previc

Readequacéo do numero de conselheiros
e adequacao na redagao — exigéncia Nota
Técnica 729/2026/Previc

Reducado do periodo de mandato dos
membros do Conselho Deliberativo, de
modo a permitir a sua constante
renovagao.



regulamentos, das normas aplicaveis e das
orientagées emanadas do Conselho Deliberativo.
Art. 26 Os membros da Diretoria Executiva serdo
escolhidos segundo o seguinte critério:

Art. 27 Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida
recondugao.

Art. 28 A substituicdo de membros da Diretoria
Executiva sera feita da seguinte forma:

b) no caso de afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o substituto interino
sera definido pelo Conselho Deliberativo dentre os
diretores remanescentes ou que seja finalizado o
processo de eleicdo de novo membro, na forma
prevista neste estatuto.

Art. 36 Compete ao Diretor de Beneficios:

lll - propor as alteragdes dos planos de custeio dos
planos de beneficios, tomando como base as
avaliagOes atuariais;

IV - avaliar os planos anuais de custeio, bem como o
Demonstrativo Atuarial dos planos de beneficios,
realizando a interface necessaria com os consultores
atuariais externos;

V - propor aos 6rgaos competentes, a contratagéo e a
substituicdo da consultoria atuarial dos planos de
beneficios;

VI - controlar a arrecadagdo de contribuicdes e o
cadastro dos planos de beneficios, coordenando,
supervisionando e monitorando os trabalhos de
processamento da folha e pagamento dos beneficios;

c) o provimento do cargo de Diretor de Beneficios
dar-se-a por elei¢do direta nos termos definidos
no Regimento Eleitoral e observados os prazos
estabelecidos nas disposicoes transitérias deste
estatuto.

Art. 27 Os membros da Diretoria Executiva terdo
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a
recondugao.

b) no caso de afastamento definitivo de qualquer
membro da Diretoria Executiva, o substituto interino
sera definido pelo Conselho Deliberativo dentre os
diretores remanescentes até que seja finalizado o
processo de selecdo de novo membro, na forma
prevista neste estatuto.

Excluido com remanejamento para o artigo 37

Excluido com remanejamento para o artigo 37

Excluido com remanejamento para o artigo 37

Il - controlar a arrecadagcdo de contribuicdes e o
cadastro dos planos de beneficios, coordenando,
supervisionando e monitorando os trabalhos de
processamento da folha e pagamento dos beneficios;
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Alteracao para estabelecer a eleigdo do
Diretor de Beneficios.

Reducado do periodo de mandato dos
membros da Diretoria Executiva, de modo
a permitir a sua constante renovagao.

Aperfeicoamento da redacao

Competéncia transferida para o Diretor
Administrativo-Financeiro, visando a
organizacéo interna da EFPC.
Competéncia transferida para o Diretor
Administrativo-Financeiro, visando a
organizagao interna da EFPC.

Competéncia transferida para o Diretor

Administrativo-Financeiro, visando a

organizagéo interna da EFPC.
Renumeracgao



VII - desenvolver as demais atividades que lhe forem
atribuidas pelo Regimento Interno da
ELETROBRASPREV.

Art. 37 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

IV - propor aos 6rgaos competentes, a contratagao e
a substituicdo da consultoria atuarial dos planos de
beneficios;

V - supervisionar e coordenar o0s servigos de
tesouraria;

VI - desenvolver as demais atividades que Ihe forem
atribuidas pelo Regimento Interno da
ELETROBRASPREV.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 O Conselho Fiscal da ELETROBRASPREV
sera composto de 5 membros titulares e 3 (trés)
suplentes, sendo:

I - 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente
designados pelos Patrocinadores e Instituidores,
observado o numero de participantes e assistidos a
eles vinculados, bem como o montante de seus
respectivos patrimbnios, conforme definido pelo
Conselho Deliberativo.

Il - 2 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes
eleitos diretamente pelos Participantes e Assistidos.

IV- desenvolver as demais atividades que |lhe forem

atribuidas pelo Regimento Interno da
ELETROBRASPREV.
IV - responsabilizar-se pela administracdo e

supervisao do Plano de Gestao Administrativa;

V - propor as alteragdes dos planos de custeio dos
planos de beneficios, tomando como base as
avaliagdes atuariais;

VI - avaliar os planos anuais de custeio, bem como o
Demonstrativo Atuarial dos planos de beneficios,
realizando a interface necessaria com os consultores
atuariais externos;

VII - propor aos 6rgéos competentes, a contratagao e
a substituicdo da consultoria atuarial dos planos de
beneficios;

VIIl - supervisionar e coordenar os servicos de
tesouraria;

IX - desenvolver as demais atividades que lhe forem
atribuidas pelo Regimento Interno da
ELETROBRASPREV.

Art. 41 O Conselho Fiscal da ELETROBRASPREV
sera composto por 06 (seis) membros titulares e 06
(seis) suplentes, sendo:

| — 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes
designados pelos Patrocinadores e Instituidores,
observado o numero de participantes e assistidos a
eles vinculados, bem como o montante de seus
respectivos patrimoénios, conforme definido pelo
Conselho Deliberativo.

Il — 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes
eleitos diretamente pelos Participantes e Assistidos,
mediante processo eleitoral promovido pela
ELETROBRASPREV, cujo Regimento Eleitoral
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Renumeracgao

Ajuste de competéncia visando a
organizagéo interna da EFPC.
Ajuste de competéncia

organizacgéo interna da EFPC.

visando a

Ajuste de competéncia visando a

organizacgéo interna da EFPC.

Renumeracgao

Renumeragao

Renumeragao

Readequacao do numero de conselheiros

Readequacéo do numero de conselheiros
e adequacao na redagao — exigéncia Nota
Técnica 729/2026/Previc

Readequagao do numero de conselheiros
e adequacao na redacgao — exigéncia Nota
Técnica 729/2026/Previc



§4° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Fiscal serdao escolhidos por deliberacdo do préprio
Conselho Fiscal dentre os membros eleitos pelos
Participantes e Assistidos, com mandato de 4
(quatro) anos.

Art.42 (0] Conselho Fiscal reunir-se-a,
presencialmente na sede da ELETROBRASPREYV ou
de forma virtual ou hibrida, ordinariamente, a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, a pedido do
Conselho Deliberativo, do Presidente do Conselho
Fiscal ou, na sua auséncia, do Vice-Presidente ou dos
Patrocinadores com quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento).

§6° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato
de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos a seus
cargos se indicados ou reeleitos, na forma prevista
neste Estatuto e regulamento eleitoral aprovado.
Findo o mandato, os Conselheiros permanecerao em
seus cargos até a efetiva posse de seus sucessores,
sendo permitida, de forma excepcional, a prorrogagéo
de mandato por decisdo do Conselho Deliberativo de
membros eleitos.

sera aprovado pelo Conselho Deliberativo. Os
membros serao escolhidos dentre os
Participantes e Assistidos dos planos de
beneficios administrados pela
ELETROBRASPREV.

§4° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho
Fiscal serdo escolhidos por deliberagcido do préprio
Conselho Fiscal dentre os membros indicados pelos
Patrocinadores.

Art.42 O Conselho Fiscal reunir-se-a,
presencialmente na sede da ELETROBRASPREYV ou
de forma virtual ou hibrida, ordinariamente, a cada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, a pedido do
Conselho Deliberativo, do Presidente do Conselho
Fiscal ou, na sua auséncia, do Vice-Presidente ou dos
Patrocinadores com quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento).

§6° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos a seus
cargos se indicados ou reeleitos, na forma prevista
neste Estatuto e regulamento eleitoral aprovado.
Findo o mandato, os Conselheiros permanecerao em
seus cargos até a efetiva posse de seus sucessores,
sendo permitida, de forma excepcional, a prorrogagao
de mandato por decisdo do Conselho Deliberativo de
membros eleitos.

TiTULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 50. Até 31 de dezembro de 2027, o Diretor de
Beneficios sera escolhido na forma das alineas
“a” e “b” do artigo 26 supra. A partir de 1° de
janeiro de 2028, o provimento desse cargo dar-se-
a por eleigao direta, conforme previsto na letra “c”
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Ajuste na redagao para que o Presidente e
o0 Vice-Presidente do Conselho Fiscal
sejam escolhidos dentre os membros
indicados pelos Patrocinadores.
Adicionalmente, foi suprimido o tempo de
mandato, tendo em vista que ja esta
previsto no artigo 42, abaixo.

Reducado do periodo de mandato dos
membros do Conselho Fiscal, de modo a
permitir a sua constante renovagao.

Introduzido o artigo como disposicéao
transitdria para fixar com transparéncia a
data a partir da qual o provimento do cargo
de Diretor de Beneficios dar-se-a por
eleigao direta.



do mesmo artigo 26 e nos termos definidos no
Regimento Eleitoral.
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