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CAPITULOI
Do Objeto

Art. 1° - Este Regimento tem por finalidade regular o funcionamento e estabelecer as atribui¢des do

Comité de Etica da Fundac&o Eletrosul de Previdéncia Complementar - ELOS, de acordo com
o seu CAdigo de Etica e com os demais normativos internos.

Art. 2° - O Comité de Etica é o 6rgdo consultivo independente que tém como atribuicdes a divulgacdo,

Art. 3° -

a)

b)

c)

d)

e)

Art. 4°

interpretacdo e atualizacdo do Cédigo de Etica, além de examinar as dentincias de violacdo
dos preceitos éticos, sendo neste caso, assegurado o anonimato do denunciante e o sigilo na
averiguacao, respondendo diretamente ao Conselho Deliberativo.

O Comité pauta suas acdes na boa-fé, lealdade e diligéncia, zelando, continuamente, pela
preservacdo de elevados padrdes éticos, pelos principios éticos e pelas diretrizes de conduta
estabelecidos no Cédigo de Etica e demais normativos internos, respeitando inclusive os
principios la definidos, e ainda ao:

Principio da Impessoalidade: ndo permitir que interesses pessoais de colaboradores ou de
terceiros influenciem nas decisoes;

Principio da Boa-fé: basear-se nos padrdes éticos de conduta para analise e tomada de
decisoes;

Principio do Julgamento Objetivo: evitar a andlise com base em critérios subjetivos que
possam prejudicar a imparcialidade e desvirtuar a realidade dos fatos.

Principio da Igualdade de Tratamento: Toda e qualquer investigacdo de casos corrupcdo e
fraude serd conduzida sem considerar o tempo de servico, a posicdo, o cargo ou o
relacionamento dos envolvidos para com a Companhia.

Principio da Proporcionalidade: Os procedimentos a adotar deverdo ser proporcionais a
violagdo desta politica e aos riscos de corrup¢do sentidos e a natureza, escala e complexidade
da atividade prosseguida pela pessoa coletiva. Deverdo, além do mais, ser os referidos
procedimentos claros, praticos, acessiveis, efetivos, implementados e executados pela
entidade.

CAPITULOII
Da composi¢ao e do mandato

- O Comité de Etica é composto por quatro membros, sendo o Presidente do Conselho

Deliberativo, que assumira o cargo de coordenador, o Diretor eleito pelos participantes, um
representante eleito pelos empregados, e o Gerente de Governanga, Riscos e Compliance da
Fundagao ELOS.

Paragrafo Primeiro - O mandato do representante eleito pelos colaboradores para o Comité de Etica

sera de dois anos, sendo prorrogavel uma Unica vez.
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Paragrafo Segundo - Em caso de empate o coordenador possui o poder de exercer o voto de
qualidade.

Artigo 5° - Considerando a relevancia de sua atuagdo, os Comités devem ser compostos por
profissionais que detenham capacidade, conhecimentos técnicos e disponibilidade de tempo
suficientes para o desempenho das funcdes a eles atribuidas.

Paragrafo Unico - Caso necessério, ante a auséncia de especialista em tema especifico, dentre os
membros de um Comité, podera ser requisitada a participacdo de expert externo, com o
intuito de melhor referenciar os trabalhos em andamento, desde que afastadas situacdes de
conflito de interesses e mediante a aprovacéo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il
Das Reunioes

Artigo 6° - As reunides do Comité de Etica sdo Ordindrias e Extraordinarias. As reunides Ordinarias serdo
realizadas pelo menos a cada seis meses, e as Extraordinarias serdo realizadas, quando
necessario, para exame de dendincias de infracio ao Cédigo de Etica da ELOS, ou quando
solicitado por qualquer dos seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides do Comité de Etica serdo realizadas na sede da Fundac3o e/ou
virtualmente, e podem ser instaladas desde que presente a maioria dos seus membros.

Artigo 7° - As reunides Ordinarias serdo convocadas, com antecedéncia minima de (trés) dias Uteis pelo
Membro indicado para coordenar os trabalhos, observando o Artigo 4° deste Regimento, e
deverdo acontecer obrigatoriamente, no minimo semestralmente.

Artigo 8° - As matérias de pauta devem ser disponibilizadas aos membros do Comité de Etica no
minimo com 3 (trés) dias de antecedéncia, de modo a permitir que as atividades do colegiado
sejam desempenhadas de forma produtiva.

Paragrafo Primeiro - Os assuntos objeto de apreciacdo pelo Comité de Etica, dever&o ser instruidos
com elementos e dados técnicos e conterdo:
a. Indicagao precisa do assunto;
Informagdes, dados e pareceres técnicos e/ou juridicos, necessarios a sua apreciacao;
c. Em caso de apuracgdo de dentncias, todo o material disposto no Canal de Denuncias
devera ser disponibilizado;

Paragrafo Segundo - Assuntos gerais e extra pauta s6 podem ser aprovados em carater deliberativo,
Unica e exclusivamente, com aprovacdo unanime e quérum completo dos membros.

Artigo 9° - A coordenacdo do Comité de Etica serd exercida pelo membro oriundo do Conselho
Deliberativo.

Artigo 10° - Nas reuniGes, o Coordenador assumira a dire¢do dos trabalhos.
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Paragrafo Primeiro - Em caso de auséncia prevista, o Coordenador indicard um dos membros titulares
para substitui-lo.

Paragrafo Segundo - Em caso de auséncia imprevista do Coordenador, caberd aos demais membros a
indicacdo de um membro para substitui-lo.

CAPITULO IV
Do Funcionamento

Artigo 11° - O quérum minimo para funcionamento das reunides do Comité de Etica e aprovacéo das
matérias sera de 2/3 (dois tercos) dos membros.

Artigo 12° - A reunido sera objeto de ata circunstanciada, assinada e rubricada pelos membros ao
término das reunides ou no menor espaco de tempo possivel, contendo no minimo:

Data, hora, local, nimero da reunido

Nivel de confidencialidade

Presenca de membros e convidados

Item de pauta e resumo dos assuntos tratados

Deliberacdes adotadas

Eventual manifestacao individual / Registro de votos discordantes

Assuntos pendentes de acompanhamento

Paragrafo Unico: Serdo admitidas as assinaturas eletrénica e digital na forma da legislac3o
pertinente.

Artigo 13° - Findo o mandato, os membros do Comité de Etica permanecerdo em pleno exercicio do
cargo até a indicacdo/eleicdo dos substitutos.

CAPITULOV
Das Competéncias e Atribui¢6es Basicas

Artigo 14° - Compete ao Comité de Etica:

a) Examinar as denuncias de infracdo aos principios estabelecidos no Cédigo de Etica, recebidas
por e-mail ou através de canal de denlncia terceirizado submeté-las a apreciacdo das
instancias superiores, conforme artigo 21°, com o seu parecer sobre as referidas denuincias e
sobre a gravidade da infragao;

b) Responder eventuais pedidos de esclarecimentos sobre disposicdes do Cédigo de Etica;

c) Promover aconstante atualizacdo e adequacdo do C4digo de Etica e sua divulgacdo por todos
os interessados internos e externos.

d) Divulgar, disseminar, comunicar, implantar, aplicar e atualizar o Cédigo de Etica.

e) Dirimiras dividas de interpretacdo do contelido do Cédigo de Etica.
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f)  Averiguar os casos suspeitos e submeter pareceres e assuntos julgados pertinentes ao exame
da Diretoria da Fundacao ou de seu Conselho.

CAPIiTULO VI
Dos Procedimentos

Artigo 16° - Qualquer pessoa podera, mediante documento enviado ao Comité de Etica, e-mail ou
através do site do canal de dendncia terceirizado, denunciar infragcdes aos principios
estabelecidos no Cédigo de Etica, realizadas por Colaboradores da ELOS.

Paragrafo Primeiro - No documento podera constar o nome do denunciante e devera constar o nome
do acusado, a suposta infracdo por ele cometida, a descricdo sumaria dos fatos que
caracterizariam a infragdo, e se for o caso, as provas que serao apresentadas.

Paragrafo Segundo - O Comité de Etica deverd garantir o sigilo sobre a identidade do denunciante.

Paragrafo Terceiro - As denlincias também poderdo ser recebidas mediante registro no Canal de
Denuncias terceirizado, garantido o anonimato.

Artigo 17° - O Comité de Etica ao analisar a dentincia, comprovando tratar-se de assunto de sua
competéncia, enviara, num prazo de 15 (quinze) dias Uteis, notificacdo formal ao Colaborador
acusado para que este apresente sua defesa, devendo, no mesmo prazo, enviar resposta ao
denunciante confirmando o recebimento e tratamento da dendncia.

Artigo 18° - Caso a denulncia n3do apresente elementos suficientes para inicio do procedimento de
apuragao e investigacdo, sempre que possivel, sera solicitado complemento das informagdes
ao denunciante sobre dados relativos ao caso, aguardando manifestacao por 15 (quinze) dias
corridos. Exaurido o prazo sem a devida complementacdo, a denlincia ndo sera recebida e
serd encerrada de pronto no Canal de Denuncias.

Paragrafo Unico - O denunciante terd o prazo de 15 dias corridos para cada demanda do Comité de
Etica.

Artigo 19°- O Colaborador acusado tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de recebimento
da notificacdo, para apresentar a sua defesa, acompanhada dos documentos e, quando for o
caso, do nome das testemunhas que julgar necessario.

Paragrafo Unico - O acusado teré o prazo de 10 dias Uteis para cada demanda do Comité de Etica.
Artigo 20° - Apds o prazo estipulado no artigo 19°, independente da apresentagao ou ndo de defesa por
parte do Colaborador acusado, o Comité de Etica se reunira, dentro do prazo de 10 (dez) dias

Uteis, para analisar o caso e as provas que porventura tenham sido apresentadas.

Paragrafo Primeiro - No caso de prova testemunhal, o Comité de Etica devera convocar as pessoas
indicadas pelas partes, para que sejam colhidos seus depoimentos.

Paragrafo Segundo - As partes participantes da entrevista deverdo firmar acordo de
confidencialidade.
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Paragrafo Terceiro- Para a realizac3o das entrevistas, o Comité de Etica podera contar com o apoio
dos responsaveis pelas areas de Recursos Humanos e/ou Juridico da Entidade a fim de melhor
elucidar o fato em andlise.

Paragrafo Quarto- O Comité de Eticatem a prerrogativa de conceder prazo adicional de igual periodo
ao estipulado nos artigos 17°, 18° e 19°.

Paragrafo Quinto - O Comité de ética, diante da complexidade do caso, se reserva no direito de
estender o prazo de analise, devendo comunicar os envolvidos justificando tal decisdo.

Artigo 21° - O Comité de Etica podera solicitar aos departamentos responsdveis todos os documentos
necessarios a instrucdo do processo de averiguagao e apuragdo das denuncias.

Artigo 22° - Apurados os fatos e identificada infracdo aos dispositivos constantes no Cédigo de Etica da
ELOS, o Comité de Etica deverd encaminhar o assunto a Diretoria Executiva, com seu parecer
escrito, bem como uma andlise sobre a gravidade dos fatos em conformidade com o Art. 22°
do presente Codigo.

Paragrafo Primeiro - Caberd a Diretoria Executiva, com base no parecer do Comité de Etica, as
providéncias cabiveis em relacdo aos colaboradores. Paragrafo Segundo - Caso a dendincia
recaia sobre Membros do Comité de Investimentos, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou
Conselho Deliberativo, o parecer devera ser enviado e deliberado suas providéncias, caso
cabiveis, pelo Conselho Deliberativo da Fundacao.

CAPITULO VIII
Das Vedacdes e Impedimentos aos membros do Comité de Etica

Artigo 23° - E vedado aos membros do Comité de Etica atuar sem consentimento formal do Comité.

Artigo 24° - Considera-se impedido de atuar no Comité de Etica o membro que, por qualquer motivo,
tiver interesse, direto ou indireto, no ato, consulta ou exame de dendncias, ou quando ndo
possa agir com imparcialidade e a isen¢do necessarias a fungao.

Paragrafo Primeiro - Em caso de impedimento, o membro impedido serd substituido pelo Diretor
Superintendente da ELOS e na sua impossibilidade por membro indicado pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Segundo - Nos casos de necessidade de indicacdo de membros decorrente de
impedimentos, os prazos descritos no capitulo VI ficam suspensos, iniciando o prazo apés a
primeira reunido pds indicagao.

Artigo 25° - Para fins do presente Regimento Interno consideram-se situacdes de conflito de interesses:
a. Estar diretamente envolvido no relato;
b. Terrelagdo pessoal ou profissional proxima com algum dos colaboradores envolvidos
no relato;
c. Ter relagdao de hierarquia, direta ou indireta, com os colaboradores envolvidos no
relato; ou
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d. Atuarnamesma area de atuacdo dos colaboradores envolvidos no relato, mesmo que
nao haja relagao de subordinagao.

Artigo 26 - |dentificado o conflito, o0 membro conflitante ndo podera ter acesso as informagdes e
tampouco participar da reuniao no momento do tratamento do caso, devendo o membro
suplente substitui-lo em suas atribuicdes para o assunto em pauta. Caso os suplentes
encontrem-se ausentes ou impedidos um novo suplente devera ser designado pela secretaria
do Comité de Etica.

CAPIiTULO IX
Do Sigilo

Artigo 27° - A ELOS assegura a confidencialidade das comunicacdes recebidas pelo Canal de Etica e
repudia qualquer forma de represalia a quem informar, de boa-fé, qualquer suspeita de
violacdo ao Cédigo de Etica e as Instrucdes Normativas da Fundacdo ou a legislacdo vigente.

Artigo 28° - Todas as discussdes e deliberacdes do Comité de Etica s3o confidenciais, sendo permitida
apenas a divulgacdo da decisdo final com relacdo aos Relatérios de Apuragdo apresentados
pela Geréncia de Compliance para viabilizar o desenvolvimento e implementagdo das
medidas de mitigacdo ou medidas disciplinares determinadas.

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais

Artigo 29° - Toda a documentagao apresentada ou pecas elaboradas quando da apuracao de infragdes
aos dispositivos do Cédigo de Etica, como as notificacdes, atas de reunides e pareceres,
deverdo ficar arquivados na area responsavel pelo Compliance.

Art. 30° - No caso de duvida sobre uma conduta a ser adotada ou acerca da identificacdo de situacGes
de descumprimento de principios éticos ou de regras de conformidade, ou ainda em caso de
necessidade de relatar expectativas ndo satisfeitas pela Fundagao, especialmente aquelas
originadas por participantes e assistidos, a comunicacdo com o Comité de Etica pode ser
realizada através de um dos meios disponiveis que estdo expressos no final deste documento.

Artigo 31° - Os casos omissos serdo encaminhados, através do Comité de Etica, ao Conselho
Deliberativo, o qual sera responsavel pelas deliberacées.

Artigo 32° - A ELOS ndo permite, em nenhuma circunstancia, retaliar um colaborador que, de boa-fé a)
Informar o que acredita ser uma violagdo do Cédigo de Etica e Conduta e de demais diretrizes
internas da ELOS ou das legislacGes e regulamentos vigentes; b) Informar preocupacdes sobre
questdes de conformidade com politicas internas da ELOS ou procurar orientacGes sobre uma
pratica de negdcios, uma decisdo ou acdo em particular; c) Cooperar em uma investigacdo de
uma possivel violacdo.

Artigo 33° - Este Regimento podera ser alterado, a qualquer tempo, por deliberacdo do Conselho

Deliberativo, devendo sempre ser observadas as prescricoes da legislagdo em vigor, do
Estatuto Social e o Cédigo de Etica.
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Artigo 34° - Em caso de divergéncias entre as diversas normas, prevalecera, na sequéncia, a legislacado
em vigor, o Estatuto Social, o Cédigo de Etica e este Regimento.

Artigo 35° - Este Regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo Conselho Deliberativo.

HISTORICO DE VERSOES

Folha: 8/8

Data Versao Aprovagao
27/02/2022 1.0 407% Reunido do Conselho Deliberativo
07/02/2024 2.0 Reunido 01/2024 do Comité de Etica
29/02/2024 2.0 4357 Reuniao do Conselho Deliberativo
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