Estatuto Social da Fundacgao Elos - Adequagdo a Lei Complementar n°109/2001

Proposta de Revisdo Estatutaria
Estrutura de Governanca

Alteracao de dispositivos concernentes aos Conselhos Deliberativo (arts. 17, 18,21, 23, 24 e 25), Fiscal (arts. 27, 28, 30 e 33), Diretoria Executiva
(arts. 34, 35, 38 e 40) e Diretor Presidente (arts. 43, 44, 46, 47 e 48), bem como do artigo 50 e 57. Insercao de novos dispositivos (artigos 52 e

53).
Estatuto Vigente Proposta de Alteragao Justificativa
(Aprovado pela Portaria PREVIC n° 871 de 28/09/2022) (Alinhamento a LC 109/2001)
De Para

Artigo 17 - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal podem ser remunerados
pela ELOS.

Artigo 17 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal podem ser remunerados pela ELOS, nos termos
previstos em seus respectivos Regimentos Internos,
sendo facultativo a qualquer membro dispensar,
desde que voluntariamente, a sua remuneracgao.

Aprimoramento da redagdo quanto a forma
de remuneracdo dos integrantes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, permitindo,
expressamente, a sua dispensa voluntaria.

Artigo 18 - O nUmero de representantes dos
Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal, sera definido pela sua participagdo na
ELOS, considerando o valor do Patrimonio e a
quantidade de Participantes e Assistidos dos planos por
eles patrocinados/instituidos, obedecendo aos critérios
previstos no Regimento Interno de cada colegiado.

Artigo 18 - O numero de representantes dos
Patrocinadores e Instituidores no Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal, sera definido pela sua participacdo na
ELOS, considerando o valor do Patriménio e a quantidade
de Participantes e Assistidos dos planos por eles
patrocinados/instituidos, obedecendo aos critérios
previstos no Regimento Interno de cada colegiado.

Paragrafo Unico - Sendo os Patrocinadores
pertencentes ao mesmo grupo econdmico a indicagao
dos representantes ao Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal sera realizada de forma tnica pelo
Patrocinador controlador (holding).

Inclusdo do paragrafo Unico a fim de
centralizar no Patrocinador controlador de
patrocinadores do mesmo grupo econdmico
a definicdo da  participagdo  dos
representantes nos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Artigo 20 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) Conselheiros, sendo 03 (trés) designados pelos
Patrocinadores e 03 (trés) escolhidos pelos Participantes
e Assistidos por meio de eleicdo direta entre seus pares,
observado o disposto no Artigo 25 deste Estatuto.

(-..)

§ 7° - Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo dos Patrocinadores e Instituidores, nao
podem ser, simultaneamente, membros do Conselho
Deliberativo da ELOS.

Artigo 20 - O Conselho Deliberativo sera composto por 6
(seis) Conselheiros, sendo 03 (trés) designados pelos
Patrocinadores e 03 (trés) escolhidos pelos Participantes
e Assistidos por meio de eleicdo direta entre seus pares,
observado o disposto no Artigo 25 deste Estatuto.

(-.)

§ 7° - Os membros da Diretoria Executiva e os membros
dos Conselhos Fiscal e de Administragdo dos
Patrocinadores e Instituidores, ndo podem  ser,
simultaneamente, membros do Conselho Deliberativo da
ELOS.

Readequacdo do & 7° haja vista que
atualmente o Presidente e os Vice-
Presidentes das Empresas Eletrobras
exercem as funcdes dos antigos "Diretores".

Artigo 21 - O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo é de 04 (quatro) anos, em periodos ndo
coincidentes, com renovacao de metade de seus
membros a cada 2 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducao.

§ 1° - O membro do Conselho Deliberativo somente
perdera o mandato em virtude de rendncia, por decisdo
final em processo administrativo disciplinar nos termos
das normas legais em vigor, bem como condenagdo
judicial transitada em julgado.

§ 2° - A instauracdo de processo disciplinar, para
apuracoes de irregularidades, no ambito do Conselho
Deliberativo, poderd ensejar o afastamento do
conselheiro até a sua conclusdo, sem a suspensdo do
mandato.

§ 3° - O processo administrativo disciplinar observara
norma interna estabelecida pelo Conselho Deliberativo
da ELOS.

Artigo 21 - O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo é de 04 (quatro) anos, em periodos n&o
coincidentes, com renovacdo de metade de seus
membros a cada 2 (dois) anos, permitida apenas uma
reconducao.

§ 1° - O membro do Conselho Deliberativo somente
perderd o mandato em virtude de rendncia, por decisdo
final em processo administrativo disciplinar nos termos
das normas legais em vigor, bem como condenacgao
judicial transitada em julgado.

§ 2° - A instauracdo de processo disciplinar, para
apuracdes de irregularidades, no ambito do Conselho
Deliberativo, poderd ensejar o afastamento do
conselheiro até a sua conclusdo, sem a suspensdo do
mandato.

§ 3° - O processo administrativo disciplinar observara
norma interna estabelecida pelo Conselho Deliberativo
da ELOS.
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§4°- 0 mandato de cada membro do Conselho seiniciara
no primeiro dia subsequente ao do término do mandato
do antecessor, que ocorrera no ultimo dia util do més de
setembro, observada a situagdo prevista no § 5° deste
artigo.

§ 5° Embora findo o mandato, o Conselheiro
permanecerd automaticamente em pleno exercicio do
cargo, até a posse do substituto.

§ 6° - No caso de ter sido alterada a data de inicio do
mandato de um ou mais membros do Conselho
Deliberativo, a data de término do mandato respectivo
serd a mesma prevista no § 4° deste artigo.

§7°- Osintegrantes do Conselho Deliberativo poderdo ser
remunerados pela ELOS, na forma estabelecida em seu
Regimento Interno.

§ 4°- 0 mandato de cada membro do Conselho se iniciara
no primeiro dia subsequente ao do término do mandato
do antecessor, que ocorrera no ultimo dia Gtil do més de
setembro, observada a situacdo prevista no § 5° deste
artigo.

§ 5° Embora findo o mandato, o Conselheiro
permanecerd automaticamente em pleno exercicio do
cargo, até a posse do substituto.

§ 6° - No caso de ter sido alterada a data de inicio do
mandato de um ou mais membros do Conselho
Deliberativo, a data de término do mandato respectivo
serd a mesma prevista no § 4° deste artigo.

Foi suprimido o antigo § 7° por ja estar
previsto na nova redagao do artigo 17.

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo deve reunir-se
ordinariamente, no maximo, de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, quando necessario, ou
solicitado por qualquer dos seus membros, mediante
convocacao por seu Presidente, sempre com a presenca
da maioria simples dos seus membros.

(..)

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo deve reunir-se,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, ou solicitado
por qualquer dos seus membros, mediante convocacao
por seu Presidente, sempre com a presenca da maioria
simples dos seus membros.

(..)

Fortalecimento das praticas de governanga
no ambito da Fundacdao Elos, com o
estabelecimento de reunides ordinarias
mensais do Conselho Deliberativo.
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Artigo 24 - Além de outras atribuicGes previstas neste
Estatuto, compete, privativamente, ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

(..)

Il. Alteracdo de Estatuto e Regulamentos dos Planos de
Beneficios, bem como a implantac&o e a extingdo deles e
a retirada de Patrocinador.

XXII. Convocacao de novas elei¢cdes para indicacao de
membro da Diretoria-Executiva, em caso de rendncia e
perda de mandato.

(...)

§ 1° - Se sujeita a aprovacdo conjunta dos Patrocinadores
a alteracao deste Estatuto, citada noinciso II.

§ 2° - As demais matérias dispostas no inciso I, sujeitam-
se a aprovacao singular do Patrocinador envolvido na
operacgado proposta.

Artigo 24 - Além de outras atribuicBes previstas neste
Estatuto, compete, privativamente, ao Conselho
Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

(-.)

Il. Alteracdo de Estatuto e Regulamentos dos Planos de
Beneficios, sua implantagdo e extingdo, bem como a
admissdo e a retirada de Patrocinador e Instituidores.

XXII. (suprimido)

XXII. Aprovacdo de proposta de equacionamento de
déficit técnico, bem como destinagdo de reserva especial,
observadas a legislacao em vigor; e

()

Paragrafo Unico - As matérias previstas no inciso Il
sujeitam-se a aprovagdo conjunta dos Patrocinadores,
salvo se todos eles pertencerem ao mesmo grupo
econdmico, cuja aprovacido dependera apenas do
Patrocinador controlador (holding).

Melhoria da redagao para deixar mais clara a

competéncia sobre admissao de

Patrocinadores e Instituidores.

Foi suprimido o inc. XXIl do art. 24, tendo em
vista as alteracdes propostas quanto a
composicdao da  Diretoria
renumerando-se os demais incisos.

Executiva,

Unificagdo dos §8§ 1° e 2° em paragrafo Unico,
visando simplificar a redacdo e permitir que
apenas a holding ou empresa controladora
dos demais  Patrocinadores  aprove

isoladamente as alteragbes, sem a
necessidade de todas as empresas do mesmo
grupo econémica tenham que formalizar a

mesma resposta.

Artigo 25 - Os membros do Conselho Deliberativo
devem atender aos seguintes requisitos minimos:

l. Comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira, administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

Artigo 25 - Os membros do Conselho Deliberativo
devem atender aos seguintes requisitos minimos:

I Comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia
complementar ou de auditoria, nos termos da
legislagdo aplicavel;

Alteracdo da redacao do inciso | e Ill, bem
como inclusdo do inciso Il para adequacao
ao Art. 25, inciso | da Resolucdao Previc
23/2023.
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1. Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada
em julgado;
1. Ndo ter sofrido penalidade administrativa por

infracdo da legislacdo da seguridade social e da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

Iv. Exigéncias adicionais propostas pelo
legislador/regulador no momento de sua indicagao ou
eleicao.

Il Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada
em julgado;

Il. Ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico;
Iv. Ter reputacao ilibada;

V. Exigéncias adicionais propostas pelo
legislador/regulador no momento de sua indicacao ou
eleicao.

CAPITULO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal serd composto por 4
(quatro) membros, sendo 2 (dois) designados pelos
Patrocinadores e Instituidores e 2 (dois) escolhidos pelos
Participantes e Assistidos por meio de eleicdo direta
entre seus pares, sem distin¢do entre eles, obedecendo o
que dispuser o Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no Artigo 33
deste Estatuto.

(..)

§ 4° - Os Diretores e membros dos Conselhos Fiscal e de
Administracdo dos Patrocinadores e Instituidores, nao
podem ser, simultaneamente, membros do Conselho
Fiscal da ELOS.

CAPITULO Ill - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal serda composto por 4
(quatro) membros, sendo 2 (dois) designados pelos
Patrocinadores e Instituidores e 2 (dois) escolhidos pelos
Participantes e Assistidos por meio de eleicdo direta entre
seus pares, sem distin¢do entre eles, obedecendo o que
dispuser o Regulamento Eleitoral aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observado o disposto no Artigo 33
deste Estatuto.

(-.)

§ 4° - Os membros da Diretoria Executiva e os membros
dos Conselhos Fiscal e de Administragdo dos
Patrocinadores e Instituidores, ndao podem ser,
simultaneamente, membros do Conselho Fiscal da ELOS.

Readequacdo do & 4° haja vista que
atualmente o Presidente e os Vice-
Presidentes das Empresas Eletrobras
exercem as fun¢des dos antigos "Diretores".

Artigo 28 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal
é de 04 (quatro) anos, com renovacdo de metade de seus
membros a cada 2 (dois) anos, vedada a reconducao.

Artigo 28 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal
¢é de 04 (quatro) anos, com renovacao de metade de seus
membros a cada 2 (dois) anos, permitida apenas uma
recondugao.

Inclusdo realizada para permitir a
recondu¢do por mais um mandato do
membro do Conselho Fiscal.
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Artigo 30 - O Conselho Fiscal deve reunir-se
ordinariamente no_maximo de 3 (trés) em 3 (trés)
meses e, extraordinariamente, quando necessario, ou
solicitado por qualquer dos seus membros, mediante
convocacao por seu Presidente, sempre com a presenca
da maioria simples dos seus membros.

(..)

Artigo 30 - O Conselho Fiscal deve reunir-se
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, ou solicitado
por qualquer dos seus membros, mediante convocacao
por seu Presidente, sempre com a presenca da maioria
simples dos seus membros.

(..)

Fortalecimento das praticas de governanca
no ambito da Fundacdao Elos, com o
estabelecimento de reunides ordinarias
mensais do CF.

Artigo 33 - Os membros do Conselho Fiscal devem
atender aos seguintes requisitos minimos:

. Comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira, administrativa, contabil,

juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

1. Ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada
em julgado;

1L Ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social e da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

Iv. Exigéncias adicionais pelo
legislador/regulador no momento de sua indicagao ou
eleicao.

propostas

Artigo 33 - Os membros do Conselho Fiscal devem
atender aos seguintes requisitos minimos:

l. Comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia
complementar ou de auditoria, nos termos da
legislagdo aplicavel;

Il Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada
em julgado;

M. N3do ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico;
Iv. Ter reputacao ilibada;

V. Exigéncias adicionais propostas pelo
legislador/regulador no momento de sua indicacao ou
eleicao.

Alteracdo da redacao do inciso | e Ill, bem
como inclusdo do inciso Illl para adequacao
ao Art. 25, inciso | da Resolu¢ao Previc
23/2023.
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CAPIiTULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o érgdo responsavel
pela administracdo da ELOS, em conformidade com as
normas gerais de administracdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, cabendo-lhe precipuamente
cumprir e fazer cumprir normas legais e infralegais,
estatutdrias e regulamentares.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva é um drgdo
colegiado, composto de 3 (trés) membros efetivos,
divididos nas seguintes funcdes:

[ - 1 (um) Diretor Superintendente;
[l - 1 (um) Diretor Financeiro Administrativo
[1l - 1 (um) Diretor de Seguridade

CAPIiTULO IV - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 34 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel
pela administracdo da ELOS, em conformidade com as
normas gerais de administracdo aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, cabendo-lhe precipuamente
cumprir e fazer cumprir normas legais e infralegais,
estatutarias e regulamentares.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva é um 6rgdo
colegiado, composto de 3 (trés) membros efetivos,
divididos nas seguintes funcdes:

| -1 (um) Diretor-Presidente;
Il - 1 (um) Diretor Financeiro Administrativo;
IIl - 1 (um) Diretor de Seguridade.

Alteracdo da denominacdo de Diretor-
Superintendente para Diretor-Presidente, ja
que esta ultima é a mais usual no setor.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva é constituida por 03
(trés) membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo,
devendo ser realizado processo seletivo, exigida
qualificagdo técnica, com divulgacdo e transparéncia,
conduzido sob a orientagdo e supervisdo do Conselho
Deliberativo.

§ 1°- Apds o processo seletivo, os candidatos ao cargo de
Diretor de Seguridade serdo submetidos a elei¢ao direta
entre seus pares, observados os requisitos minimos
dispostos no Artigo 40° deste Estatuto e segundo
Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 2° - Para o processo seletivo, cabe aos patrocinadores
indicarem os candidatos para os cargos de Diretor
Superintendente e de Diretor Administrativo e

Artigo 35 - A Diretoria Executiva sera constituida por 03
(trés) membros, nomeados pelo Conselho Deliberativo,
devendo ser realizado processo seletivo, exigida
qualificacdo técnica, com divulgacdo e transparéncia,
conduzido sob a orientacdo e supervisdao do Conselho
Deliberativo.

§ 1° - Para o processo seletivo, cabe aos Patrocinadores
indicarem os candidatos para os cargos da Diretoria
Executiva, cabendo ao Conselho Deliberativo, dentro do

Suprimido o antigo § 1°, tendo em vista ndo
ser mais previsto processo de eleicdo direta
para o cargo de Diretor de Seguridade.

Conforme prevé o §1° do referido artigo, os
Patrocinadores indicardo os candidatos ao
Conselho Deliberativo.
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Financeiro, cabendo ao Conselho Deliberativo, dentro do
processo de sele¢do, escolher um dentre os indicados ou
acatar/recusar caso seja indicado um unico candidato,
caso 0 mesmo nao apresente os requisitos expressos na
legislacdo de previdéncia complementar vigente.

§ 3° - Os principios norteadores do processo seletivo dos
membros da Diretoria-Executiva deverdo estar expressos
em regimentos interno e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 4° - E vedado ao membro da Diretoria Executiva
integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo
ou o Conselho Fiscal da ELOS.

§ 5°- E vedado ainda aos membros da Diretoria Executiva
exercer simultaneamente atividades nos Patrocinadores
ou prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro.

§ 6° - A nomeacdo e exoneracao dos membros da
Diretoria Executiva sera realizada conforme definicdo
disposta em Regimento Interno.

processo de sele¢do, escolher um dentre os indicados ou
acatar/recusar caso seja indicado um Unico candidato,
caso 0 mesmo ndo apresente os requisitos expressos na
legislacdo de previdéncia complementar vigente. Sendo
os Patrocinadores pertencentes ao mesmo grupo
econdmico a indicagao dos candidatos para os cargos
devera ser realizada apenas pela Patrocinadora
controladora (holding).

§ 2° - Os principios norteadores do processo seletivo dos
membros da Diretoria-Executiva deverdo estar expressos
em regimentos interno e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

§ 3° - E vedado ao membro da Diretoria Executiva
integrar, concomitantemente, o Conselho Deliberativo,
ou o Conselho Fiscal da ELOS.

§4° - E vedado ainda aos membros da Diretoria Executiva
exercer simultaneamente atividades nos Patrocinadores
ou prestar servicos a instituicdes integrantes do sistema
financeiro.

§ 5°- A nomeacdo e exoneracao de membro da Diretoria
Executiva sera realizada conforme definicdo disposta em
Regimento Interno.

§ 6° - Os patrocinadores poderao solicitar a qualquer
tempo, por intermédio do Conselho Deliberativo, a
destituicio dos membros da Diretoria Executivacoma
designacao de substituto para completar o mandato
do integrante anterior.

Inclusdo da redacdo final ao § 1° para
centralizar as indicagdes na controladora
(holding).

Supressao do § 7°, que estava duplicado em
relacdoao §6°.

Inclusdo do paragrafo sexto a fim de permitir
ao Patrocinador que indicou o0 membro da
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Diretoria Executiva peg¢a ao Conselho
Deliberativo a solicitacdo de substituicao do
membro ao longo do mandato.

Artigo 38 - A Diretoria Executiva deve reunir-se,
ordinariamente, ao menos uma vez ao mMés e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocacao do Diretor Superintendente, sempre com a
presenca da maioria simples de seus membros.

§ 1°- As deliberac¢Ges da Diretoria Executiva sdo tomadas
por maioria simples de seus membros presentes e
lavradas em atas revestidas das formalidades legais.

§ 2° - O Diretor-Superintendente tem, além do seu, o
voto de qualidade.

Artigo 40 - Os membros da Diretoria Executiva devem
atender aos seguintes requisitos minimos, podendo ser
regulamentado pelo regimento interno:

l. Comprovada experiéncia no exercicio de
funcdes executivas ou gerenciais, por um periodo minimo
de 3 (trés) anos nas atividades compativeis com as
atribuicbes do cargo, seja na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial
ou de auditoria;

I. Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada
em julgado;

[l Ndo ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social e da
previdéncia complementar ou como servidor publico;

V. Ter formacédo de nivel superior;

Artigo 38 - A Diretoria Executiva deve reunir-se,
ordinariamente, ao menos uma vez ao mMés e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocagao do Diretor-Presidente, sempre com a
presenca da maioria simples de seus membros.

§ 1° - As deliberagdes da Diretoria Executiva sdo tomadas
por maioria simples de seus membros presentes e
lavradas em atas revestidas das formalidades legais.

§ 2° - O Diretor-Presidente tem, além do seu, o voto de
qualidade.

Artigo 40 - Os membros da Diretoria Executiva devem
atender aos seguintes requisitos minimos, podendo ser
regulamentado pelo regimento interno:

I Comprovada experiéncia no exercicio de funcdes
executivas ou gerenciais, por um periodo minimo de 3
(trés) anos nas atividades compativeis com as atribuicdes
do cargo, seja na darea financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de
previdéncia complementar ou de auditoria;

I. Ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada
em julgado;

M. N3do ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico;
IV. Ter formacdo de nivel superior;

Alteracdo da denominagdo de Diretor-
Superintendente para Diretor-Presidente, ja
que esta ultima é a mais usual no setor.

Melhoria na redacdo
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V. Reputacdoilibada; e

VI. Exigéncias adicionais propostas pelo
legislador/regulador no momento de sua indicacdao ou
eleicao.

V. Reputacdoilibada; e

VI. Exigéncias adicionais propostas pelo
legislador/regulador no momento de sua indicacao ou
eleicao.

CAPITULOYV
DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Artigo 43 - Compete ao Diretor Superintendente a
direcao e a coordenacao dos trabalhos da Diretoria
Executiva, bem como a direcao e coordenacdao dos
assuntos referentes a Governanca, Riscos, Compliance,
Planejamento Estratégico, Juridico, Comunicacdo e
Marketing e Secretaria.

CAPITULO YV
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Artigo 43 - Compete ao Diretor-Presidente a direcaoe a
coordenacado dos trabalhos da Diretoria Executiva, bem
como a dire¢do e coordenacao dos assuntos referentes a
Governanga, Riscos, Compliance, Planejamento
Estratégico, Juridico, Comunicacdo e Marketing e
Secretaria.

Alteracdo da denominacdo de Diretor-
Superintendente para Diretor-Presidente, ja
que esta ultima é a mais usual no setor.

Artigo 44 - Observadas as disposicGes legais, estatutarias
e as diretrizes e normas baixadas pelas autoridades
publicas competentes, pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva, compete, ainda, ao Diretor
Superintendente:

(...)

Artigo 44 - Observadas as disposicdes legais, estatutarias
e as diretrizes e normas baixadas pelas autoridades
publicas competentes, pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva, compete, ainda, ao Diretor-
Presidente:

(...

Alteracdo da denominacdo de Diretor-
Superintendente para Diretor-Presidente, ja
que esta ultima é a mais usual no setor.

CAPiTULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 46 - Os Compete ao Diretor Superintendente
designar o Diretor que o substituird nos seus
afastamentos temporarios, dando conhecimento ao
Conselho Deliberativo.

Artigo 47 - Na hipotese de afastamento definitivo de
qualquer membro da Diretoria Executiva, o fato deve ser
comunicado ao Conselho Deliberativo e aos
Patrocinadores.

CAPITULO VII
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 46 - Os Compete ao Diretor-Presidente designar
o Diretor que o substituird nos seus afastamentos
temporarios, dando conhecimento ao Conselho
Deliberativo.

Artigo 47 - Na hipdtese de afastamento definitivo de
qualquer membro da Diretoria Executiva, o fato deve ser
comunicado ao Conselho Deliberativo e aos
Patrocinadores.

Alteracdo da denominacdo de Diretor-
Superintendente para Diretor-Presidente, ja
que esta ultima é a mais usual no setor.

Classificagdo: Setorial
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Paragrafo Unico - Eventual escolha de novo membro da
Diretoria Executiva ou tratamento sobre a vacéncia do
cargo, na hipdtese descrita no “caput”, devem ser
reguladas em Regimento Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo, bem como observando o
processo seletivo de que trata a legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Eventual escolha de novo membro da
Diretoria Executiva ou tratamento sobre a vacancia do
cargo, na hipdtese descrita no “caput”, devem ser
reguladas em Regimento Interno a ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

Exclusdo da parte final, haja vista que a Elos
ndo é mais destinataria da Resolu¢do CNPC
n®35/2019.

Artigo 48 - Os Diretores ndo podem ausentar-se do
exercicio do cargo, sem licenca do Diretor
Superintendente, nem este sem a licenga prévia do
Presidente do Conselho Deliberativo, sob pena de ser
considerado vago o cargo.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento temporario
de qualquer Diretor, a substituicio deve processar-se
pela forma indicada pelo Diretor Superintendente.

Artigo 48 - Os Diretores ndo podem ausentar-se do
exercicio do cargo, sem licenca do Diretor-Presidente,
nem este sem a licenca prévia do Presidente do Conselho
Deliberativo, sob pena de ser considerado vago o cargo.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento temporario de
qualquer Diretor, a substituicdo deve processar-se pela
forma indicada pelo Diretor-Presidente.

Alteracdo da denominacdo de Diretor-
Superintendente para Diretor-Presidente, ja
que esta ultima é a mais usual no setor.

TiTULOV
DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Artigo 50 - Qualquer alteragdao deste Estatuto deve ser
submetida a aprovacdo do Conselho Deliberativo, dos
Patrocinadores e da autoridade plblica competente.

TiTULOV
DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Artigo 50 - Qualquer alteracao deste Estatuto deve ser
submetida a aprovacdo do Conselho Deliberativo, dos
Patrocinadores e da autoridade publica competente.

§ 1° - A aprovacgao conjunta dos Patrocinadores das
alteracdes deste Estatuto, podera ser realizada
apenas pelo Patrocinador controlador (holding) caso
os demais Patrocinadores pertencam ao mesmo grupo
econdmico.

Inclusdo do § 1° a fim de permitir que apenas
a holding ou empresa controladora dos
demais Patrocinadores aprove isoladamente
as alteracdes do Estatuto, sem a necessidade
de todas as empresas do mesmo grupo
econdmica tenham que formalizar a mesma
resposta.

Classificagdo: Setorial
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Paragrafo Unico - As alteracdes serdo comunicadas a
todos os Participantes e Assistidos no prazo e forma
determinados pela legislacao vigente.

§ 2° - As alteragOes serdo comunicadas a todos os
Participantes e Assistidos no prazo e forma determinados
pela legislacao vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 - A Fundagdo Elos assegurara a defesa em
processos judiciais e administrativos, decorrentes de
ato regular de gestdo, aos membros e ex-membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva, aos integrantes e ex-integrantes
de Comités, aos empregados e ex-empregados da
Fundacao Elos, observadas as formas, as condigoes e
os limites fixados pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - Os custos com a defesa referida no caput deste
artigo serdo absorvidos pelo programa administrativo
da Fundacao Elos.

§ 2° - Sera admitido contratacdo de seguro para o
custeio da defesa dos membros elencados no caput, a
critério do Conselho Deliberativo.

Artigo 53 - Caso o membro e ex-membro do
Conselheiro Deliberativo ou Fiscal, o membro ou ex-
membro da Diretoria Executiva, o empregado, o ex-
empregado, o integrante de Comité e o ex-integrante
de Comité da Fundacao Elos seja condenado, com
sentenca transitada em julgado, devera ressarcir a
Fundacao Elos de todos os custos incorridos com a sua
defesa e dos prejuizos que tiver causado.

Inclusdo dos Artigos 52 e 53 nas Disposi¢des
Gerais que tratam sobre custeio de defesa
dos Dirigentes e ex-dirigentes.

Inclusdo de dispositivo para maior seguranca
juridica relacionada a responsabilidade civil.
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Artigo 52 - Os empregados da ELOS sdo regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Artigo 53 - O exercicio social da ELOS seguird o
determinado pela legislacdo vigente aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Artigo 54 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, da Diretoria Executiva e seus procuradores com
poderes de gestao, respondem civilmente pelos danos ou
prejuizos que causarem a ELOS, por agdo ou omissdo.

Artigo 55 - E vedado a ELOS realizar quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

l. Com seus administradores, membros dos
conselhos estatutdrios e respectivos cOnjuges ou
companheiros e com seus parentes até o segundo grau;
I. Com empresa de que participem as pessoas a
que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participagdo de até cinco por cento como acionista de
empresa de capital aberto e;

. Tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas,
na forma definida pelo 6rgdo regulador;

Paragrafo Unico - Avedacdo deste artigo ndo se aplica aos
Patrocinadores, aos Participantes e aos Assistidos, que,
nessa condicao, realizarem operagdes com a ELOS.

Artigo 56 - As alteracdes introduzidas neste Estatuto,
entram em vigor a partir de sua aprovacao pela
autoridade plblica competente.

Artigo 54 - Os empregados da ELOS sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Artigo 55 - O exercicio social da ELOS seguird o
determinado pela legislacdo vigente aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Artigo 56 - Os membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, da Diretoria Executiva e seus procuradores com
poderes de gestdo, respondem civilmente pelos danos ou
prejuizos que causarem a ELOS, por agdo ou omissdo.

Artigo 57 - E vedado a ELOS realizar quaisquer operacdes
comerciais e financeiras:

I Com seus administradores, membros dos
conselhos estatutarios e respectivos conjuges ou
companheiros e com seus parentes até o terceiro grau;
I. Com empresa de que participem as pessoas a
que se refere o inciso anterior, exceto no caso de
participacdo de até cinco por cento como acionista de
empresa de capital aberto e;

1. Tendo como contraparte, mesmo que
indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas,
na forma definida pelo 6rgdo regulador;

Paragrafo Unico - Avedacdo deste artigo ndo se aplica aos
Patrocinadores, aos Participantes e aos Assistidos, que,
nessa condicao, realizarem operagdes com a ELOS.

Artigo 58 - As alteragOes introduzidas neste Estatuto,
entram em vigor a partir de sua aprovacdo pela
autoridade publica competente.

Renumeracao do artigo

Renumeracgao do artigo

Renumeracado do artigo

Renumeracdo do artigo

Alteracdo para resguardar eventual conflito
de interesse em funcdo de parentesco até o
3° grau, melhoria na governanca.

Renumeracao do artigo
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