ELEICAO SUPLEMENTAR PARA VACANCIA DE CARGO
REGULAMENTO ELEITORAL

1. OBJETIVO

1.1. O presente regulamento estabelece os principios gerais a serem seguidos pela
ELOS, Patrocinadores, Participantes Ativos e Assistidos para fins de eleicdo de
membros representantes dos participantes do Plano BD ELOS/ENGIE para cargo
no Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos, visando atender ao que dispde
a legislacao aplicavel ao segmento de Previdéncia Complementar, Estatuto Social
da Fundacéo Eletrosul de Previdéncia e Assisténcia Social - ELOS e Regimento
Interno do Comité de Investimentos, observados 0s eventos e prazos previstos no
cronograma anexo a este Regulamento.

1.2. A presente Eleicdo Suplementar visa preencher os cargos vagos no Conselho
Deliberativo, cujo mandato se encerra em 14/09/2024 e no Comité de Investimentos,
cujo mandato se encerra em 07/09/2024.

2. DEFINICOES

2.1. Para efeitos deste Regulamento Eleitoral, as palavras e expressdes dos itens abaixo
terdo os seguintes significados/defini¢cdes:

Autopatrocinio — Participante que mesmo depois da rescisao de contrato de trabalho, opta
em permanecer no plano, contribuindo mensalmente, com a sua contribuicdo e com a
assuncéao da contribuicdo do patrocinador.

Beneficio Proporcional Diferido — Participante desligado do patrocinador que antes da
aquisicao do direito a beneficio pleno programado, interrompe suas contribuicdes para o
custeio do plano, mais, opta em receber no futuro, beneficio proporcional, conforme a
reserva constituida até a data de seu desligamento.

Certificacdo — Processo realizado por empresa especializada para comprovacédo de
atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o
exercicio de determinado cargo ou funcgéo.

Comité de Investimento — Orgdo de assessoramento, ndo estatutario, que atua na
avaliacao e recomendacao de investimentos.

Conselho Deliberativo — Orgdo maximo da estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo da politica geral de administracéo da ELOS e dos planos de beneficios.

Habilitacdo - Processo realizado para comprovagao aos requisitos condicionantes ao
exercicio de determinado cargo ou funcéo;

Participante Assistido — Consideram-se Assistidos os Participantes ou seus beneficiarios
em gozo de beneficio de prestacdo continuada. (Artigo 11 do Estatuto).

Participante Ativo — Consideram-se Participantes Ativos 0s empregados dos
Patrocinadores que aderiram aos Planos de Beneficios da ELOS e cumprirem as
disposi¢cdes regulamentares. (Art. 10 do Estatuto).




S&d0 equiparaveis aos empregados, 0s gerentes, diretores, conselheiros ocupantes de
cargo eletivo e outros dirigentes dos Patrocinadores e os da propria ELOS. (8 1° do Art. 10
do Estatuto).

Sdo também considerados Participantes Ativos, os empregados desligados dos
Patrocinadores que optaram pelo instituto do autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido, e que cumprirem as demais disposi¢cdes regulamentares.

Patrocinador — Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal,
0s Municipios, suas autarquias, fundacoes, sociedades de economia mista e outras
entidades publicas que instituam, para seus empregados ou servidores, planos de
beneficios de carater previdenciario, por intermédio da ELOS.

3.CARGOS ELEGIVEIS E REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1 Aos Participantes Ativos e Assistidos do Plano BD ELOS/ENGIE cabem escolher
mediante eleicdo direta entre seus pares e de acordo com as disposicdes deste
Regulamento:

a) um (01) membro do Conselho Deliberativo, com seu respectivo suplente, para
mandato que se encerrard em 14/09/2024 (Art. 18, caput e § 1° e Art. 19 do
Estatuto);

b) um (01) membro do Comité de Investimentos, com seu respectivo suplente, para
mandato que se encerrard em 07/09/2024. (Art. 2° e Art. 8 do Regimento Interno
do Comité de Investimentos).

3.2 Serao elegiveis para concorrer as eleicdes os Participante Ativo ou Assistido, que além
de ndo terem condenacao criminal transitada em julgado e ndo terem sofrido penalidades
administrativas por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidores publicos, possuam reputacéo ilibada (nos termos do
artigo 4° da Instrucdo Normativa PREVIC n° 41, de 3 de agosto de 2021) e atendam aos
requisitos minimos estabelecidos no Estatuto Social da ELOS, com destaque para:

Os membro do Conselho Deliberativo deverdo comprovar ainda:

a) experiéncia, de no minimo trés anos,no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

Membros do Comité de Investimentos

a) Ter formacao de nivel superior reconhecido pelo MEC,;

b) Ter comprovada experiéncia na area de investimentos, financeira, contabil,
atuarial, administracéo de ativos financeiros ou gestao de investimentos.

Paragrafo Primeiro: A comprovacéo de experiéncia para o Conselho Deliberativo se dara
pelos cargos, empregos e fun¢des regularmente ocupados nos dez anos que antecederam
0 pedido de habilitagao.



Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Deliberativo terdo prazo de um ano, a
contar da data da posse, para obterem a certificacdo, sendo que o certificado deve ter sido
emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela Previc. Ainda, a certificacado exigida
deve contemplar conteddo minimo, conforme regulamentacdo da Resolucdo CNPC n°
39/2021 e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

Paragrafo Terceiro: A comprovacdo de experiéncia dos candidatos ao Comité de
Investimentos, podera ser feita por meio de diplomacdo em especializa¢cdes/MBA voltados
a areas de ciéncias exatas, economia, administracéo, investimentos e ciéncias contabeis
ou certificacdo exigida nos moldes da legislacéao vigente.

3.3 Caso ocorra, no pleito eleitoral, a auséncia de candidatos para ocupar a vaga de
Representante Eleito do Comité de Investimentos, a respectiva vaga podera ser
preenchida, em ordem decrescente de prioridade, por meio de (i) recondugé&o do titular e
suplente do mandato anterior; (ii) por candidato para vaga de representante de outro plano
de beneficios no mesmo pleito eleitoral, que ndo tenha obtido sucesso na vaga pleiteada,
considerando a ordem decrescente do nimero de votos recebidos, ou; (iii) por indicacéo
de profissional pelo Conselho Deliberativo.

4. DIREITO AO VOTO E FORMATO DA ELEICAO

4.1 Poderao votar e serem votados todos os Participantes Ativos e Assistidos inscritos no
plano BD ELOS/ENGIE administrado pela ELOS até dia 31/12/2021.

4.2. Aqueles Participantes que possuirem vinculo com mais de um plano de beneficios,
para fins de eleicéo, terdo reconhecido apenas o vinculo junto ao plano que possua maior
tempo de inscrigéo.

4.3 A presentente ELEICAO SUPLEMENTAR PARA VACANCIA DE CARGO, decorre da
renuncia de conselheiros e membro, para recomposi¢ao dos 6rgaos Conselho Deliberativo
e Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico — O conselheiro ou membro do Comité de Investimentos que vier a se
sagrar vencedor do presente processo eleitoral, terd como como prazo final do mandato a
data final dos membros que renunciaram, conforme disposto no item 3.1 do presente
regulamento.

4.4 Este processo eleitoral sera exclusivamente para os participantes do Plano BD-
ELOS/ENGIE para os cargos descritos no item 3.1.

4.5 Os membros do Conselho Deliberativo podem ser remunerados, cujo valor é definido
pelo Conselho Deliberativo nos termos do artigo 22 inciso XVI do Estatuto da ELOS.

4.6.1 Atualmente a remuneracéao prevista para os membros dos Conselhos perfaz a
guantia de R$ 1.722,37 mensal, observada sua efetiva participacdo. O Conselheiro
suplente so6 fara juz ao recebimento, caso substitua o titular.

4.6.2 O Comité de Investimentos é 6rgao consultivo e ndo remunerado.

5. HABILITACAO E CERTIFICACAO OBRIGATORIA



5.1 Todos os candidatos eleitos e respectivos suplentes, indistintamente, independente do
cargo ou funcéo a que se candidataram, estao cientes e concordam que:

a) A manutencéo e continuidade do exercicio efetivo das fun¢gdes do candidato eleito,
mesmo depois de sua posse, dependerdo de confirmacdo e validacdo do
cumprimento dos requisitos exigidos pela legislacéo vigente, inclusive da obtencéo
e manutencao de sua certificacdo especifica.

b) O ndo atendimento dos requisitos dispostos na legislacdo e regulamentacgéo
emanado por 6rgdos competentes podera acarretar em Processo Administrativo
Disciplinar.

c) Poderéo ser obrigados a cumprir exigéncias adicionais propostas ou aprovadas
pelo legislador ou 6rgdo regulador do regime de previdéncia complementar
fechada ao longo do processo eleitoral ou depois de sua eleicéo.

5.2 O nao atendimento dos requisitos dispostos na legislacéo e regulamentacdo emenada
pelos 6rgaos competentes, podera ensejar a inviabilidade da posse do candidato eleito ou
a abertura de processo administrativo disciplinar para o seu afastamento.

5.3 Caso haja alteracao na legislacao vigente, novos requisitos poderao ser solicitados aos
candidatos e membros eleitos durante seu mandato.

6. COMISSAO ELEITORAL

6.1 A Diretoria Executiva designara a Comissao Eleitoral (CE) composta de 03
(trés)membros, sendo que a CGT Eletrosul, ENGIE Brasil Energia e ELOS indicardo um
membro cada, cabendo ao indicado pela ELOS a presidéncia da referida comissao.

6.2 A Comissédo Eleitoral tera como objetivo organizar e fiscalizar o processo eleitoral,
conforme previsto neste regulamento, garantindo por todos 0s meios 0 seu cumprimento,
assegurando isonomia aos candidatos.

6.3 Poderd ser membros da Comissdo Eleitoral qualquer funcionario vinculado aos
patrocinadores;

6.3.1 N&o poderao integrar a referida Comissao:
a) os candidatos, seus cbnjuges e parentes até segundo grau;
b) os Conselheiros e Diretores da ELOS.

6.4 A Comisséao Eleitoral terd um mandato que se inicia com sua instalacdo e se encerra
com a posse dos eleitos e tera as seguintes atribuicoes:

a) Convocar e coordenar o processo de inscricdo dos candidatos;
b) homologar e divulgar a lista dos inscritos;
c) decidir sobre os pedidos de impugnag&o ou recursos;



d) Estabelecer diretrizes e forma da propaganda eleitoral,

e) designar os fiscais do processo eleitoral, proposto pelos candidatos;

f)  efetuar a apuragéo da eleicéo e divulgar o resultado;

g) Proclamar os eleitos e submeter a Diretoria Executiva para homologacao ;
h)  deliberar sobre os casos omissos deste Regulamento.

7. CONVOCACAO DAS ELEICOES

7.1 As eleicOes serdo convocadas pela Comissao Eleitoral, por meio da publicacdo do
Edital de Convocacéao, a ser publicado no site da Fundacdo ELOS, e comunicado a todos
os participantes do Plano BD-ELOS/ENGIE via contra-cheque, e-mail e demais canais que
a ELOS julgar pertinente.

7.2 A Comisséo Eleitoral, pelos meios de comunicacdo da ELOS, disponibilizard a todos
os candidatos interessados os documentos pertinentes ao pleito eleitoral, quais sejam:

7.3.1 Ficha de Inscricéo.
7.3.2 Modelo de aceite as normas do Regulamento Eleitoral.

7.3.3 Modelo de comprovacdo de experiéncia profissional, atestado pelo
empregador ou outra forma de comprovocédo de experiencia.

7.3.4 Forma de recebimento da documentacéo dos candidatos.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O registro das inscri¢cdes sera por cargos, feito mediante requerimento dirigido a
Comisséo Eleitoral , em duas vias assinadas pelos respectivos, titular e suplente,
guando couber, conforme abaixo:

a) Conselho Deliberativo - titular e um suplente;
b) Comité de Investimentos - titular e um suplente.

8.2 Os candidatos, titulares e suplentes, deverdo apresentar no ato da inscricdo 0s
seguintes documentos:

a) Certiddoes Criminais fornecidas pelo Justica Estadual e Federal da Jurisdicdo de
seus domicilios e do Departamento de Policia Federal — DPF.

b) Formulario preenchido pelo candidato, cujo modelo sera fornecido pela
Comissao Eleitoral.

c) 1 (uma) fotografia de tamanho 5 x 7 cm ou em formato digital do candidato titular
e 1 (uma) do suplente, observado o seguinte:



e Caracteristicas: frontal (busto), trajes adequados para fotografia oficial e sem
adornos que tenham conotagcédo de propaganda eleitoral, que induzam ou
dificultem o reconhecimento pelo eleitor.

d) Copia de Diploma, registrado no MEC, que atenda o disposto no item 3.2 deste
Regulamento, quando aplicavel.

e) Curriculum Vitae
f)  Documento que comprove a experiéncia necessaria para o exercicio do cargo.

g) Declaragdo de préprio punho informando néo ter sofrido nenhuma penalidade
administrativa por infracdo a legislacdo de seguridade social, previdéncia
complementar ou servidor publico, sob pena, caso comprovada falsidade de ter
sua inscricao indeferida, cancelada ou seu mandato cassado.

h) Carta atestando ciéncia do processo de habilitacdo e certificacdo, e suas
implicacdes em caso de descumprimento, conforme item 5.2.

8.3 O periodo de inscricdo é aquele estabelecido no cronograma, anexo a este
regulamento, e terd como horario de encerramento as 17:00 horas, horario de Brasilia, da
data limite prevista.

8.4 O candidato nao podera se inscrever simultaneamente para mais de um cargo, como
titular ou suplente.

8.5 Sera permitida alteracdo dos componentes ou 0 cancelamento da inscricdo somente
dentro do prazo previsto para inscricdo, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

8.6 A Comissdo Eleitoral sera responsavel pelo recebimento da documentacdo de
inscricao.

8.7 A Comisséo Eleitoral apds analisar a documentacao apresentada pelos candidatos,
publicara a relacdo de candidaturas deferidas e indeferidas.

8.8 Os candidatos terdao até dois (02) dias uteis, conforme cronograma eleitoral, para
apresentar pedido de recurso do indeferimento do registro, devidamente fundamentado, a
Comisséo Eleitoral, para avaliacao do pedido.

8.9 A relacdo das candidaturas homologadas sera divulgada pela Comissao Eleitoral
conforme definido no Cronograma Eleitoral.

8.10 Apds a homologacéo do registro das candidaturas, a Comisséo Eleitoral convocara
uma reunido com todos os candidatos ou representantes por eles indicados para definir:

a) asregras de realizacdo da Campanha Eleitoral.



9.PROPAGANDA ELEITORAL

9.1 A Propaganda Eleitoral devera ser pautada nos principios éticos, urbanidade, respeito
entre os candidatos, aos demais participantes e aos empregados, diretores e conselheiros
das patrocinadoras e da ELOS.

9.2 Caberd a Comisséo Eleitoral analisar eventuais excessos e/ou desvios de conduta
praticadas pelos candidatos durante o pleito, definindo penalidades quando aplicaveis.

9.3 Cada candidatura dispora de espaco em veiculo de comunicacao oficial da ELOS, de
acordo com as regras de edicdo do mesmo a ser definido pela Comissao Eleitoral, para a
divulgacao de suas propostas.

9.4 O material contendo as plataformas dos concorrentes devera ser entregue a Comissao
Eleitoral até as 17:00 horas, horario de Brasilia, do dia estabelecido no cronograma, e a
sua publicacdo obedecera a data limite nele fixada.

9.5 O acesso dos candidatos as instalacdes dos Patrocinadores obedecera aos respectivos
procedimentos e normas de cada um.

10. REALIZACAO DA ELEICAO

10.1 A votacéo iniciara as 08:00 horas e encerrar-se-a as 17:00 horas, horario de Brasilia,
do periodo determinado para o pleito, publicado no cronograma parte integrante deste
Regulamento Eleitoral.

10.2 O voto devera ser unitario por candidato concorrente.

10.3 A eleicéo sera realizada por votacao eletronica via internet ou telefone, a ser definido
pela Diretoria Executiva da ELOS.

10.3.1 A votagéao eletronica pela internet deve observar:

a) As instrucdes que serdo divulgadas no site www.elos.org.br constardo na
correspondéncia enviada ao Participante em seu kit de instrucoes;

b) A votacao via Internet dar-se-a por intermédio de sistema proprio ou contratado
pela ELOS, sem possibilidade de identificacdo do voto;

c) Para avotacao via Internet o eleitor devera fazer uso das informagfes dipostas
em comunicado formal que lhe sera enviada para os contatos registrados pelo
participante junto a ELOS;

d) O eleitor somente podera votar uma vez, com a senha criada especificamente
para essa finalidade, a qual perdera sua validade apos a confirmacéo do voto
pela Internet;



e) Na data prevista no Cronograma para o encerramento da eleicao eletronica, a
Comisséo dara por concluida a fase de votacao, retirando do ar o modulo de
votacgéo do site da ELOS.

10.3.2 A votagéo via telefone deve observar:

a) As instrucdes que serdo divulgadas no site www.elos.org.br constardo na
correspondéncia enviada ao Participante em seu kit de instrucoes;

b) Para a votacao pelo telefone o eleitor devera telefonar para o numero indicado
em seu kit de instrucdes e a realizacdo do voto se daréd por acesso via CPF
adicionada da senha eletronica encaminhada em seu kit de votacdes;

c) Caso o eleitor ndo possua, por qualquer motivo, os documentos enviados em
seu kit de instrucdes, podera obter, na ELOS, as informacfes de maneira digital.

d) O Prazo de votacdo sera aquele indicado no Conograma anexo a este
regulamento Eleitoral.

10.3.3 O kit de instrucdes sera enviado via e-mail aos Participantes Ativos, Assistidos
e Pensionistas.

10.3.4 Caso seja disponibilizado mais de uma opcao de votagao, o Participante deve
optar por apenas uma das modalidades.

11. APURACAO

11.1 Procedimentos Gerais

11.1.1 Cada candidato poderé indicar um fiscal, com a finalidade de acompanhar a
apuracédo, devendo para tanto formalizar a indicacdo a Comissao Eleitoral até as 24
(vinte e quatro) horas antes do inicio da apuracgéao.

11.1.2 Findo o pleito eleitoral, a documentacédo de votacédo ficarda a disposicdo dos
interessados na Sede da ELOS, até a divulgacao do resultado final do pleito.

11.1.3 A Comissao Eleitoral divulgara no prazo de até 04 (quatro) dias Uteis apds o
término da votacao, o resultado final do pleito, considerando-se eleitos os candidatos
gue apresentarem maior nimero dos votos validos, regredindo até o preenchimento
das vagas vinculadas a cada Patrocinador para os membros do Conselho
Deliberativo.

11.1.4 Na eventual ocorréncia de empate sera proclamada vencedora a candidatura
cujo titular seja participante mais antigo da ELOS, na data da eleicdo. Persistindo o
empate, o vencedor sera o candidato cujo titular tiver maior idade.

11.1.5 O resultado da elei¢éo seré divulgado pela Comisséo Eleitoral.

11.1.6 Os candidatos terao até 05 (cinco) dias Uteis, conforme cronograma eleitoral,
para apresentar recurso da apuragao da eleigéo;



11.1.7 A Comisséo Eleitoral encaminhara correspondéncia a Diretoria Executiva da
ELOS para homologacao do resultado da eleigcéo.

11.2 Apuracéao da Votacéao Eletronica (Site e Telefone)

11.2.1 A apuracéao dos votos recebidos pela internet e telefone sera feita pelo préprio
sistema computacional, sendo encaminhado a Comissdo Eleitoral o resultado da
apuracédo na data definida neste regulamento eleitoral.

12. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

12.1 A data da posse dos eleitos sera definida pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

12.2 Os documentos referentes ao processo de votacao deverao ficar arquivados na ELOS
durante 04 (quatro) anos.

12.3 A Comissao Eleitoral elaborara um dossié final fazendo constar os seguintes
documentos:

a) Exemplar dos editais e avisos publicados;

b) Processo completo do registro dos candidatos;

c) Ato de nomeacdo da Comissao Eleitoral;

d) Ata Final da Apuracéo das eleicles;

e) Outros que, a critério da Comissao Eleitoral devam integrar o dossié final;
f)  Os casos omissos resolvidos pela Comissao Eleitoral.

12.4 A ELOS néo se responsabiliza por qualquer énus ou despesas assumidas pelos
candidatos para disputa eleitoral.

12.5 A Comisséo Eleitoral podera submeter a Diretoria Executiva questées néo resolvidas
no ambito da Comisséo Eleitoral.

12.6 O resultado desta Elei¢do tera prazo de 24 meses contados a partir da posse dos
Eleitos, e, em caso de vacancia de cargo no decorrer deste periodo sera convocado o
préximo candidato mais votado para o preenchimento do cargo, respeitado o mandato e o
disposto no Estatuto Social da ELOS.

12.7 A ELOS se compromete em manter permanentemente atualizado os dados cadastrais
dos ocupantes de cargos no conselho deliberativo e no comité de investimentos.



12.8 Os membros do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos respondem

civilmente pelos danos ou prejuizos que, por acdo ou omissa, causarem a ELOS.

12.9 Este regulamento foi aprovado na 4042 Reunido do Conselho Deliberativo da ELOS

realizada no dia 25 de Fevereiro de 2022.

ANEXO |

CALENDARIO ELEITORAL

Evento Até Dias
Aprovagdo Regulamento e Edital pelo CD 28/02/2022

Comissdo Organizadora 15/03/2022 15
Sistema 30/03/2022 15
Materiais 30/03/2022 -
Publicacdo Edital 30/03/2022 -
Inicio Inscricdo 04/04/2022 5
Encerramento Inscri¢do 20/04/2022 16
Publicacdo dos candidatos indeferidos 26/04/2022 6
Prazo para recurso 28/04/2022 2
Publicacdo dos candidatos homologados 02/05/2022 4
Reunido Candidatos 04/05/2022 5
Inicio Divulgacdo 09/05/2022 5
Envio do material de votagdo/Divulga¢do ELOS 12/05/2022 3
Inicio Votacdo 16/05/2022 -
Encerramento Votacdo 27/05/2022 11
Apuracdo e Resultado das elei¢cdes 31/05/2022 4
Recursos 03/06/2022 3
Promulgacdo dos Eleitos 08/06/2022 5
Homolagag¢do do Processo Eleitoral pela Diretoria | 15/06/2022 7
Posse 30/06/2022

10



